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ASAMBLEA GENERAL 21.12.2007 
CC.OO. informa a los consejeros generales  

de las más de Tres mil firmas recogidas. 
Plan de actuación 2008: 52 abstenciones, 105 votos a favor   

 
El pasado viernes 21 de diciembre, una representación de delegados/as de CC.OO. Cajasol y de 
su grupo de empresas, se  concentraron a las puertas de la Asamblea General y le hicieron 
entrega a los consejeros generales de un dossier informativo sobre las  mas de tres mil  firmas 
recogidas, en las que los trabajadores exponen su preocupación y malestar por el deficiente 
proceso de Integración y el incumplimiento reiterado del ALF.     

TU FIRMA CUENTA, CC.OO. explicó el motivo de la concentración y la 
documentación entregada, así como la campaña de firmas efectuada durante Noviembre y su 
entrega posterior a la Dirección. Igualmente advirtió que la plantilla reclama, no solo palabras, 
sino hechos concretos de los que, hasta la fecha, solo tenemos la convocatoria del concurso de 
traslados realizada la misma mañana de la Asamblea. Por ello en la línea de continuidad con el 
compromiso adquirido, con los firmantes en particular y con los trabajadores en general, se 

informaba a la Asamblea de la 
situación actual.  
 

PLAN DE ACTUACION, 
Igualmente se denunció que en la 
presentación del plan de actuación 
a la Asamblea, el diagnóstico de 
Cajasol se había centrado en la 
baja  productividad y en el coste 
laboral. Por el contrario no se 
abordaba la problemática 
originada por las direcciones tanto 
de la Oficina de Integración (no 
cohesión, toma de decisiones sin 
tener en cuenta las Areas 
afectadas, falta de planificación, 
etc) como de RR.HH. (dilación 

en los acuerdos, incumplimiento  del ALF, actuaciones discrecionales, etc). 
 

CC.OO. SE ABSTIENE, en referencia al contenido del Plan de actuación  CC.OO. 
expuso que era excesivamente escueto y no abordaba soluciones a la compleja situación actual. 
 

El reconocimiento de las distorsiones existentes, por parte del Presidente, así como su 
compromiso público de abordarlo en un corto plazo hizo que, finalmente, los representantes de 
CC.OO. se abstuvieran del Plan de actuación 2008, dando oportunidad a que se produzca una 
vía de dialogo para que entre todos, podamos reconducir  esta situación  a fin de lograr  una 
integración plena y eficaz.  
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