
 

 

  

agrupació d’estalvi de 
catalunya 

Visita les nostres webs:  http://www.comfia.net  -  http://www.comfia.info  -  http://www.conc.es 
 

butlleta d’afiliació a CCOO: 
nom i cognoms _______________________________________clau centre de treball  ___________ 
pots enviar-la a: 
CAIXA CATALUNYA Josep Alonso 9950-CCOO CAIXA GIRONA Manel Hidalgo  S. Centrals 
CAIXA LAIETANA Esteve Martinez 011-Mataró-Mercat CAIXA MANLLEU Miquel A.Madrid S.Operatius 
CAIXA MANRESA Ramon Capelles 575-Obra Social CAIXA PENEDÈS Joan Santó Of.075 
CAIXA SABADELL David Vilar Comitè CAIXA TERRASSA Joan Muñoz Comitè 
CAIXA TARRAGONA Isabel Salvadó 526-Cartera CAJA MADRID Pere Tomàs Of.9913 
C.E.P.B. Joan Sierra 5135-CCOO IBERCAJA Miguel A. Fuente  Of.9318 
CAIXA GALICIA Isabel Lluis Of.277 CAM Cristina Capilla Consell de Cent 
BANCAIXA Joaquim Sànchez  Of.Passeig de Gràcia 

“Estar al dia@dia.net t’interessa” Si vols rebre les notícies del sector gratuïtament, subscriu-t’hi: http://www.comfia.info 

federació de serveis 
financers i administratius 

 
Les Direccions de les caixes catalanes volen treure profit d’una 
tarda que es preveu comercialment inútil - i que tots sabem 

que tenim més que compensada - 
Tot i així la proposta que vam fer els sindicats implicava la recuperació d’aquestes tres hores i 
mitja, és a dir, ni tan sols hem pretès que ens “regalin” allò que tenim més que guanyat.  

Cal que recordem aquest tracte de les direccions totes les vegades que se’ns demanin esforços 
extraordinaris, perquè la lògica decepció - i fins i tot l’enuig - per no poder gaudir d’aquesta 
tarda tan significativa no ens dugui a confondre qui són els responsables d’aquesta situació. 

Són els mateixos que no dubten, diàriament, a demanar-nos que prolonguem – GRATIS -  la 
nostra jornada, que siguem “flexibles” a l’hora d’exercir els nostres drets i que hi tornem totes 
les tardes que calgui, sovint amb pressions i en alguns casos fins i tot amenaces; són les 
Direccions que s’omplen la boca de Responsabilitat Social Corporativa i de dir que la plantilla és 
el principal actiu, però que són incapaces de dur a la pràctica aquest discurs amb un tema tan 
senzill i tan sensible com el que els hem plantejat. 

La proposta que ens fan és un menyspreu a la plantilla, trenca – en favor seu - l’equilibri del 
Conveni, frega l’avarícia i és un exemple de com entenen la negociació col·lectiva: si volen treure 
partit d’una situació com aquesta, tot jugant amb els sentiments de la gent, què no pretendran 
amb altres temes de més envergadura ? No ens ho podem permetre ni els ho podem permetre. 
Potser caldrà que aprenguem a saber dir NO, com fan ells. 

(Recordem que teníem cada any aquest problema amb el dijous sant i finalment vam aconseguir que 
fos no laborable per Conveni, a canvi de res i per sempre). 

Són majoria les caixes que SÍ que tancaran la tarda del dia 5  

(a canvi de res – la majoria – o de compensar de manera consensuada): 

Perquè tenen acords de no treballar totes o algunes tardes de dijous: 

Bancaixa, Unicaja, El Monte, C.San Fernando, C.Gral.Granada, C.Jaén, C.Sur, C.Duero i Sa Nostra.    

Perquè han decidit no treballar la tarda del dia 5: 
CAM (Mediterrani), Caja Murcia, Caixa Galícia, Caixanova, C. Segovia, CAI (Inmaculada), C. 
Cantabria, C.España, C.Gral. Canàries, C. Insular Canàries, C. Asturias, C. Extremadura, C. 
Municipal de Burgos, C. Círuclo Católico Burgos, C. Ávila i CECA, C. Rioja. 
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