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RESUM DE CONDICIONS
LABORALS | SOCIALS

1.1. CONVENI COL.LECTIU. Afecta tot el
sector de les caixes d'estalvi. Es negocia entre els
sindicats presents en el sector a nivell estatal i els
representants de la patronal de caixes. Té una
vigencia de 4 anys (2007-2010). Actualment, a la
mesa de negociacié del Conveni hi s6n presents
CCOO (49,01%), UGT (30,06%), CSICA (19,05%)
i CIG (1,88%). Aquests percentatges vénen
determinats pel nombre de representants
obtinguts per cada sindicat en les eleccions que
es celebren, cada 4 anys, en el conjunt de totes
les caixes de I'Estat (les darreres es van celebrar
el novembre de 2006).

1. Realitat sindical a Caixa Manresa

Per situar una mica el marc en qué ens movem, cal que sapigues que les condicions laborals que
afecten els empleats de Caixa Manresa sOn conseqiiéncia, a més de la legislacié laboral vigent,
dels acords assolits en els dos nivells de negociaci6 existents entre patronal i sindicats:

Des de CCOO volem donar-te un petit resum de les condicions laborals que t'afecten. La
nostra intencié és posar a les teves mans aquesta guia-resum que, sense pretendre ser
exhaustiva, reculli tots aquells aspectes que, pensem, poden ser del teu interes.

MESA HEGOCIADORA CONVENI COL-LECTIU 2007

49,01%

BCCO0 DUGT OCSICA OdG

1,88%

1.2. ACORDS D'EMPRESA. Complementen i/o milloren alld pactat en el Conveni. Es
negocien per tots els sindicats que hagin obtingut representacié en les eleccions sindicals de
I'empresa. La representacio sindical a la nostra Caixa és la segiient: CCOO (60%), UGT (40%).
Val a dir que, a Caixa Manresa, la negociacio a nivell d'empresa es trobava poc desenvolupada
(tradicionalment no se n'havia fet i a la Direcci6 ja li anava bé aixi), cosa per la qual gaudiem de

resum de condicions laborals i socials — abril.2010 —

poques millores respecte al Conveni Col-lectiu

COMITE MEMPRESA | DELEGATS DE FERSONAL del sector. Una de les tasques prioritaries de
CCOO és impulsar aquest ambit de negociacio

per tal d'equiparar les condicions de la plantilla a
les d'aquelles entitats catalanes d'estalvi que,
a0 tenint un volum similar a la nostra, gaudeixen de
més avantatges. Dins d'aquest esforg, i afavorit
per la nostra majoria al Comite d'Empresa, cal
situar els diversos pactes a qué s’ha arribat des
de I'abril del 2000 fins ara, que enumerem més
endavant, i en especial els Acords Laborals de
desembre de 2007, que han millorat diversos
aspectes que detallem tot seguit.
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2. Organs de Govern

Com ja deus saber, a les caixes no hi ha accionistes. Els dorgans de govern son els que regeixen la
marxa de l'entitat i els que prenen les decisions de tipus estratégic. El maxim organ de decisié
existent en una Caixa és I'Assemblea General (que es reuneix un cop a l'any de forma ordinaria), tot
i que és el Consell d'Administracio - que es reuneix cada dos mesos - qui du a terme el seguiment
del dia a dia i de la gestio de I'entitat.

La Llei Catalana de Caixes estableix que els treballadors també hem de tenir representacié en
aquests organs de govern, de la mateixa manera com en tenen els altres estaments que formen
part de la Caixa: els impositors, els ajuntaments, etc. La nostra representacio, tot i ser la més
minoritaria de totes, és qualitativament molt important, ja que som els treballadors i treballadores de
la Caixa els que coneixem la realitat interna de la nostra entitat.

L'eleccio de les persones que han de representar el conjunt dels treballadors i treballadores en els
organs de govern, s'instrumentalitza mitjancant I'eleccié d'entre els candidats que proposen els
diferents sindicats presents en I'ambit de la Caixa, a través d'unes eleccions realitzades a l'efecte, i
a banda de les eleccions sindicals.

CONSELLERS GENERALS REPRESENTANTS il it
DEL PERSONAL ALS ORGANS DE GOVERN -

BCCO0 BUGT

Actualment, CCOO tenim 9 dels 12
representants a I'Assemblea General, (75%
dels representants del personal de l'entitat), dos
d'ells formen part del Consell d'Administracio
(Tino Jorge i Benet Botifoll, el Tino forma part, a
més, de la Comissié Executiva i el Benet forma
part, a més, de la Comissi6 OBS) i un altre
pertany a la Comissid de Control (Esteve
Obradors).

)

BENET BOTIFOLL TINO JORGE ESTEVE OBRADORS
721 — Desenvolupament 790 — Banca a Distancia 020 — Puig-reig
CONSELL D’ADMINISTRACIO CONSELL D’ADMINISTRACIO COMISSIO DE CONTROL
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4. Resum de Condicions Laborals i Socials

4.1. SALARI

4.1.1. Pagues

12 mensualitats de salari 0 sou base més 6 ¥z pagues extraordinaries.
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GEN [FEB | MAR [ABR | MAI [JUN [JUL [AGO [SET |OCT |NOV |DES | TOTAL
1375 | 1,375 | 1,375 | 1,375 | 1375 | 1375 | 1,375 | 1,375 | 1,375 | 1,375 | 1,375 | 1,375 | 18,5
+PC +1 +1

4.1.2. Plus Conveni

El nou Conveni ha establert un Plus de Conveni que es cobra en un pagament Unic el
primer trimestre de cada any per un import de 255 € I'any 2007; de 270 € el 2008; de 285 €
el 2009; de 300 € el 2010;i, a partir de I'L de gener del 2011 es revisara cada any com el
salari base.

Es crea una part proporcional que suposa 1/4 de paga del Salari Base del Conveni a cada
moment, corresponent al Nivell retributiu de 'empleat/ada en el moment de I'abonament del

plus.

4.2. ESCALA SALARIAL 2010

resum de condicions laborals i socials — abril.2010 —

GRUP 1 GRUP 2
Sou Base | Sou Base Plus Sou Base | Sou Base Plus
NIVELL anual mensual Conveni NIVELL anual mensual | Conveni
| 46.520,84 2.514,64 928,66 [ 24.748,56 1.337,76 634,44
Il 39.166,72 2.117,12 829,28 Il 23.435,98 1.266,81 616,71
11 34.760,02 1.878,92 769,73 11 22.110,64 1.195,17 598,80
[\ 32.868,58 1.776,68 744,17 [\ 19.372,27 1.047,15 561,79
V 31.823,33 1.720,18 730,05 V 18.543,10 1.002,33 550,58
Personal neteja (valor
VI 30.778,26 1.663,69 715,93 hora) 6,76 550,58
Vil 29.383,92 1.588,32 697,08 Nota: Cal tenir en compte la disposicié
VI 28.398,42 1.535,05 683,76 transitoria segona, que garanteix que, en el
cas de nivells amb sou base superior abans de
IX 26.913,06 1.454,76 663,69 la transposicié, la diferéncia es mantindra,
X 25.650,62 1.386,52 646,64 com a garantia personal, sumada al concepte
de sou base, sera revisable i pensionable,
X 22.875,99 1.236,54 609,14 generara triennis i s’haura de fer constar
Xl 19.555,61 1.057,06 564,27 aquest fet al full de salari.
Xl 15.644,34 845,64 511,41
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Pel que fa als altres conceptes, I'import que tindran durant tot el 2010 sera:

ALTRES CONCEPTES

PLUS CONVENI (part fixa) 300 |DIETA 68,59
PLUS AJUD. ESTALVI A FINESTR. | 403,04 | MITJA DIETA 34,29
PLUS XOFERS 438,12 | QUILOMETRATGE 0,31
CREBANT MONEDA TIPUS 1 479 | AJUT GUARDERIA 850
CREBANT MONEDA TIPUS 2 541 | AJUT FORMACIO FILLS EMPLEATS 480
CREBANT MONEDA TIPUS 3 613 | AJUT FILLS MINUSVALIDS 3.200

4.4. CLAUSULA DE REVISIO SALARIAL

Per als anys 2007, 2008, 2009 i 2010, IPC estimat pel govern, clausula de revisié a l'alca per
diferéncies amb IPC real amb caracter retroactiu a 1 de gener de cada any.

4.5. PROMOCIO

4.5.1. Per experiéncia

GRUP 1
NIVELL RECONEGUT NIVELL PROMOCIO TRANSCORREGUTS
X1l Xl 9 mesos
Xl XI 3 anys i 3 mesos
XI X 7 anys
X IX 4 anys
IX Vil 4 anys
GRUP 2
NIVELL RECONEGUT NIVELL PROMOCIO TRANSCORREGUTS
\% \Y 2 anys
[\ 1] 3 anys
1 1] 3 anys

Personal amb categories d’'Auxiliars, Oficials Segons i Ajudants d'Oficis i Activitats Diverses, a la data de transposicio, per a la seva
integracio en el nou sistema de carrera professional, cal consultar les disposicions transitories vuitena, novena i dotzena.

4.5.2. Per capacitacio

Ascendiran per convocatoria d’oposicions cada tres anys, un minim de:

3% del total de la plantilla de nivells XllII, XI1'i XI al Nivell X.
3% del total de la plantilla de nivells XllII, XII'i XI al Nivell VIII.

A les convocatories d'aquestes oposicions, hi podra concorrer tot el personal fix amb
almenys dos anys d’antiguitat a I'entitat.

resum de condicions laborals i socials — abril.2010 —
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4.6. AJUT PER ESTUDIS D’EMPLEATS DEL GRUP C.E.MANRESA (millorant
el Conveni Col-lectiu)

Pels estudis en Escoles o Universitats Publiques, es pagara el 90% de I'import total de la
matricula, més l'import dels llibres fins a un maxim de 70,48 euros per assignatura. Aquest
import per als llibres es revisara anualment segons I'lPC oficial.

Aquells empleats que, cursant estudis universitaris, acreditin una nota mitjana de notable rebran
un import complementari equivalent al 20% del que hagin justificat, i per cada assignatura amb
qualificacié d'excel-lent rebran, a més, I'import de 70 euros. Aquest import per als llibres es
revisara anualment segons I'lPC oficial.

En el cas que les condicions que estableix el Conveni Col-lecitu fossin més beneficioses,
s'aplicarien aquestes (1.800 euros anuals, estudis universitaris, de postgrau, de 2n batxillerat).

Es deixara de tenir dret a I'ajuda d’estudis per a aquelles assignatures que hagin estat suspeses
durant dos cursos consecutius o tres d'alterns.

4.7. AJUT PER FORMACIO DE FILLS D’EMPLEATS

Es una quantitat fixa anual. Es percep al setembre per cadascun dels fills des de l'any que
compleixin 3 anys d'edat fins que en compleixin 25. El seu import per al 2008 és de 450 €, el
2009 seran 470 €1 480 € el 2010.

Per fills amb discapacitats, i mentre aquesta situacio sigui reconeguda per la Seguretat Social o

altres institucions, s’abonaran les despeses per educacié especial, degudament justificades, fins
a un import de 3.000 € el 2008, 3.100 € el 2009 i 3.200 € el 2010.

4.8. AJUT GUARDERIA

Es percep al setembre per cada fill menor de 3 anys, en tres pagaments, comencant per I'any
de naixement i acabant I'any que compleixi els dos anys. El seu import per al 2008 és de 750 €,
el 2009 és de 800 € i 850 € el 2010.

4.9. VACANCES
Disposem de 25 dies laborals per any.

Dia de lliure disposicié. Com a férmula per facilitar la conciliacié, en linia amb els treballs a
desenvolupar per la Comissié d’'lgualtat, els empleats gaudirem d'un dia de lliure disposicié.

Respecte a aquest tema, i davant de moltes consultes rebudes, varem publicar un comunicat
que, resumint, diu el seguient:

Conveni 132 de I'OIT (Organitzacié Internacional del Treball) - Article 12
El dret a les vacances és un dret irrenunciable i no es pot compensar econdomicament.

Text Refés de I'Estatut dels Treballadors - Article 38.3

El calendari de vacances es fixara a cada empresa. El treballador coneixera les dates que li
corresponguin dos mesos abans, almenys, del seu comengament.
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Aix0 vol dir que, a més de determinar-se'n les dates, s'haura de divulgar o fer public el pla de
vacances, de forma que sigui faciliment accessible als interessats, i a cada centre de treball quan
I'empresa en tingui més d'un; és a dir, s'ha d'exposar a cada centre de treball. Aquest calendari ha
d'estar tancat almenys dos mesos abans que el primer treballador comenci les seves vacances. No
sembla suficient per complir amb aquesta finalitat que a cada treballador se l'avisi amb I'antelacié
suficient sobre les seves dates, sin6 que ha de conéixer la globalitat de I'esmentat calendari a fi que, si
cal, pugui efectuar reclamacions relacionades amb les assignacions a tercers. Amb acreditacio prévia,
és possible que el treballador reclami indemnitzacié pels danys i perjudicis que li ocasioni
l'incompliment d'aquesta obligacio a la no alteracio de les dates préviament acordades.

Conveni Col-lectiu de Caixes d'Estalvi
Article 39 del XIIl Conveni, apartat 3

El personal de les Caixes coneixera les dates en qué li correspongui fer les vacances dos mesos
abans, almenys, del seu comengament. Si no existis acord entre les parts, la Magistratura de Treball,
de conformitat amb el procediment sumari i preferent que regula l'article 116 del Reial Decret
Legislatiu 1568/1980, de 13 de juny (R.1719), fixara la data que correspongui i la seva decisio sera
irrecurrible.

Complert el preavis de dos mesos d'antelacio a que es refereix el paragraf anterior, I'acord sobre el
calendari de vacances sera executiu, i no es podra suspendre aguesta executivitat pel simple anunci
de la intencié de reclamar davant Magistratura ni per interposicio de la demanda davant la mateixa
Magistratura, sinéd solament per senténcia en contra.

No és responsabilitat dels treballadors I'existéncia de manca de personal que es ve produint de forma
habitual, i menys la que afecta als mesos tipicament vacacionals. Es responsabilitat de I'empresa
preveure aquestes contingéncies i contractar el personal necessari de substitucions, tant en época de
vacances com durant la resta de l'any. | no s'hi val a perjudicar les vacances que ja s'han acordat
préviament.

4.10. PRESTECS

Condicions que estableix I'actual Conveni. (Millorat pels Acords Laborals de desembre de 2007)

4.10.1. Préstec per adquisicio d’habitatge habitual. Article 62

Podran sol-licitar aquest préstec per a I'adquisicié d’habitatge habitual, per una sola vegada
en la seva vida laboral a I'entitat, els empleats fixos en actiu una vegada superat el periode
de prova a l'entitat. No sera causa de denegaci6 disposar d’habitatge, si aquest no ha estat
financat amb préstec d’empleat de I'entitat.

Import. Valor de I'habitatge més les despeses d'adquisici6, amb un maxim de cinc
anualitats del sou. La quantitat maxima a concedir no podra ser inferior a cinc anualitats del
Nivell X.

Millorat pels Acords Laborals esmentats. Es podra sol-licitar fins a 186.000€ sempre
gue I'import previst al conveni sigui inferior a aquesta quantitat.

Interés. Variable. 70% de I'Euribor (o index que el substitueixi), tot revisant-se amb efecte
de gener i juliol de cada any (amb I'Euribor publicat el novembre i el maig respectivament)
amb limit maxim i minim del 5,25% i de I'1,50%, respectivament.

Quota. Creixent, d'un 2% anual, o quota fixa, a peticié de I'empleat.

Termini. 35 anys maxim, sense superar els 70 anys d’edat de I'empleat.
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4.10.2. Préstec per a canvi d’habitatge habitual. Article 63

Els empleats fixos en actiu, un cop superat el periode de prova, el podran sol-licitar, per una
sola vegada en la seva vida laboral, aquest préstec per canvi d’habitatge habitual. Sera
requisit imprescindible la venda de I'anterior habitatge i la cancel-lacié del préstec per
adquisicié d’habitatge que es tingui concedit.

Import. Sera la diferéncia entre el preu d’adquisicié del nou habitatge i el valor de taxacié o
venda (el més gran dels dos) de I'actual, més el capital pendent d’amortitzar si és el cas,
més les despeses d’adquisicié, no superant, en cap cas, I'import de cinc anualitats del sou.
La quantitat maxima a concedir no podra ser inferior a cinc anualitats del Nivell X.

Interés. Variable. 70% de I'Euribor (o index que el substitueixi), tot revisant-se amb efecte
de gener i juliol de cada any (amb I'Euribor publicat el novembre i el maig respectivament)
amb limit maxim i minim del 5,25% i de I'1,50%, respectivament.

Quota. Creixent, d'un 2% anual, o quota fixa, a peticié de I'empleat.

Termini. 35 anys maxim, sense superar els 70 anys d'edat de I'empleat.

4.10.3. Préstec d’atencions diverses. Article 64

Import. Fins a 18.030,36 € (Millorat pels Acords Laborals: 30.000 €), o el 25% de la
retribuci6 anual si és superior..

Interés. Variable. Euribor d’octubre (publicat el novembre), amb el maxim de l'interés legal
del diner.

Termini. Fins a 8 anys.

4.11. BESTRETES

Segons alld establert al Conveni Col-lectiu, les entitats concediran al seu personal bestretes
reintegrables sense interés, amb I'objecte d’atendre necessitats peremptories, plenament
justificades.

Els motius de les bestretes es classifiquen i especifiguen de la manera seguent:

e Intervencions quirdrgiques i despeses médiques en general, tant dels empleats com
dels familiars al seu carrec.

Despeses originades amb ocasié de contraure matrimoni.

Circumstancies critiques familiars.

Despeses ocasionades per trasllats forcosos d’habitatge.

Sinistres com ara: incendis, robatoris, etc., que causin danys en I'habitatge permanent o
en els béns d'Us necessari.

Adopcié de fills.

Despeses derivades de ser victimes de violéncia de genere.

Despeses ocasionades per a cobrir necessitats assistencials de familiars dependents.
Qualsevol altra situacioé analoga aixi com aquelles que tinguin com a objecte atendre
necessitats peremptories en general, plenament justificades.

L'import maxim a sol-licitar és de 6 mensualitats. L'amortitzacié s’efectuara mitjancant el
lliurament mensual del 10% dels seus havers.
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Sense perjudici del disposat en el punt anterior, els treballadors (i amb la seva autoritzacio els
seus representants legals) tindran dret a percebre, sense que arribi el dia assenyalat per al
cobrament, bestretes a compte del treball ja realitzat.

4.12. HORARI

A la xarxa d’oficines I’horari d’atencié al public comencara a les 08.15 hores
1.680 hores de treball efectiu a I'any (1.665 + 15 per a formacio).
Hivern: De I'1 d’octubre al 30 d’abril:
Dilluns, dimarts, dimecres i divendres de 8 a 15 h.
Dijous, de 8 a 14,30 i de 16,30 a 20 h.
Estiu: De I'l de maig al 30 de setembre:
Tots els dies, de dilluns a divendres, de 8 a 15 h.

A més, Dijous Sant a la tarda és no laborable, aixi com les tardes dels dos ultims dijous de
desembre i el primer dijous de gener.

Hores extraordinaries. Les hores extres son voluntaries i s’ha de retribuir o compensar.

4.13. PERMISOS

El personal de la caixa té dret, amb avis previ i justificacid, als segiients permisos retribuits:

Per naixement de fills

Per malaltia greu o defuncié de familiars, fins al 2n
grau de consanguinitat

Per assistéencia a examens per a I'obtencié d'un titol
académic o professional

Per matrimoni

3 dies habils de permis ampliables a 2 dies
naturals més en cas de desplagament

El temps necessari

15 dies

Per canvi de domicili habitual 1 dia

4.13.1. Maternitat

En cas de naixement d’'un fill, la suspensié del contracte amb reserva del lloc de treball
tindra una durada de setze setmanes (dues setmanes més per cada fill que passi d'un en
cas de part multiple), de les quals com a minim sis setmanes han de ser posteriors al part.
Quan el pare i la mare treballin, amb el consentiment previ de la mare, el pare pot fer servir
fins a 10 d’aquestes setmanes, fins i tot simultanejant-les amb les que utilitzi la mare.
Aquest dret s’aplica també en els casos d’adopcio o acolliment de menors fins a sis anys
d’edat. Aquesta opcié s’ha de comunicar a I'INSS a l'inici del periode de descans.

4.13.2. Fills prematurs o que requereixin hospitalitzacié

1 hora d’abséncia dins de la jornada laboral. En poden gaudir el pare o la mare si tots dos
treballen.

El periode de descans per maternitat es podra computar a partir de la data dalta
hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les primeres sis setmanes posteriors al part.
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4.13.3. Alletament

1 hora d’abséncia, dins de la jornada normal, que es pot dividir en dues fraccions de mitja
hora. Es pot substituir aguesta abséncia per una reduccié de mitja hora de la jornada
normal. Ho pot gaudir el pare o la mare, sempre que tots dos treballin.

4.13.4. Permis de lactancia (Acord sectorial)

Alternativament es podra optar per un permis de deu dies a continuacioé de la baixa per
maternitat, més cinc dies de permis, no acumulatius als anteriors durant els 12 primers
mesos de vida del fill. Podra ser gaudit per la mare o el pare, sempre que tots dos treballin i
s’hagi gaudit d’una part del permis de maternitat/paternitat.

4.13.5. Permis de lactancia (Acords laborals 2007-2010), que millora I'apartat anterior

A lliure eleccié de I'empleada o I'empleat, es podra escollir una de les quatre alternatives
seguents:

a) Una reduccié de jornada de mitja hora diaria fins que el nad6 tingui 9 mesos.

b) Una abséncia d'una hora durant la jornada laboral.

¢) Dues abséncies de 30 minuts, dins la jornada.

d) Un permis retribuit per les tres setmanes naturals immediatament seglents al
permis per maternitat o paternitat.

e) Possibilitat d'aplicar la reduccié de jornada a la tarda dels dijous que siguin
laborables. Equival a un total de 30 tardes de dijous laborables.

4.13.6. Excedencia per naixement o adopcio de fill

També es té dret a una excedéncia de fins a tres anys, a comptar des del naixement o de la
resolucié judicial o administrativa. Pot exercir-lo indistintament el pare o la mare i, durant el
primer any de l'excedéncia, es garanteix la reserva del lloc de treball i el seu comput a
efecte d’'antiguitat i cotitzaci6 a la Seguretat Social.

4.13.7. Excedéncia per cura de familiars

Per a la cura de familiars, fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat, que per edat, accident
0 malaltia no es puguin valer i no facin cap activitat retribuida, es té dret a una excedéencia
no superior a un any, amb garantia de reserva del lloc de treball i del comput de I'antiguitat.

4.13.8. Reducci6 de jornada

Es pot reduir la jornada, entre un terc i la meitat, amb disminucié proporcional del salari, per
a la cura de fills fins als 6 anys, tenir a carrec un disminuit fisic o psiquic o familiars fins a 2n
grau que no es puguin valer per si mateixos i no tinguin activitat retribuida, i per fills
prematurs o que requereixin hospitalitzacié a continuacié del part, sent en aquest Ultim cas
un maxim de dues hores.

Sense perjudici de I'anterior, també es podra reduir la jornada una hora diaria, com a minim,

per tenir cura de fills menors de 6 anys, per un any com a minim i tres com a maxim, amb la
reduccié corresponent de salari.
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4.14. PREVISIO SOCIAL

4.14.1. Complements de prestacions i pensions

La Caixa complementa la prestaci6 de la Seguretat Social fins al % indicat del sou
pensionable, excepte en la Incapacitat Temporal i la Maternitat que és sobre salari real.

= Incapacitat Temporal (baixes per malaltia): 100% els 12 primers mesos i el 87,5% a la
prorroga de 6 mesos.

Maternitat: 100%.

Incapacitat Permanent Total per a la professié habitual: 55%.

Incapacitat Permanent Absoluta: 100%.

Gran Invalidesa: 150%.

Viduitat: 50%.

Orfenesa: 20% fins arribar a I'edat de 20 anys.

Pensié a favor de familiars: 20%.

Complements de pensio de jubilacié: Dotacié anual a una reserva material, que per a
l'any 2008 és de 700 €, revisant-se a partir de I'L de gener del 2009 conforme als
criteris establerts per a I'actualitzacio del salari base. Per als entrats abans del 29/5/86
la Caixa ha de complementar fins al % establert en el Conveni segons l'edat de
jubilacié.

4344830304070

4.14.2. Plade Pensions PECEM

La Caixa té establert un Pla de Pensions (PECEM) per a tot el personal, amb la finalitat de
complementar la prestacié de jubilacié.

Aquest Pla esta dividit en dos subplans:

a) el personal que va ingressar amb anterioritat al 30 de maig de 1986 pertany al Subpla 1,
gue és de prestacio definida i esta vinculat a la pensié que paga la Seguretat Social, la qual
complementa.

b) el personal que ha entrat a la Caixa amb posterioritat pertany al Subpla 2, que és
d'aportacio definida, equiparable a un pla de pensions normal. Actualment, d'acord amb el
Conveni, aquesta aportacio que fa I'empresa és de 700 € anuals.

4.15. CLASSIFICACIO D'OFICINES

Anualment s’efectua la valoracié de totes les oficines de la Caixa amb la finalitat de determinar
la categoria de cadascuna d’elles. El Conveni estableix la categoria professional minima que
correspon al director/a i sotsdirector/a (segon/a responsable) de I'oficina, segons la classificacio
assolida (mentre no es consolida la categoria s’han de percebre les diferéncies salarials que

comporta):
* En cas de no arribar al Nivell IX

GRUP |CATEGORIA DIRECTOR/A CATEGORIA SOTSDIRECTOR/A
A Nivell 111 Nivell vV
B Nivell VI
C . Nivell VII

Nivell IV
D Nivell IX
E . e

Nivell V Gratificacio anual 451 € *
F

35% Nivell VI e .
G 65% Nivell VI Gratificacio anual 301 €
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La Classificacié d'Oficines, a part d'uns parametres minims que marca el Conveni, és discrecional
per part de Direccio. No hi podem intervenir, perd podem emetre el nostre informe. Com hem
manifestat enguany, totes les oficines, s’Tanomenin com s’anomenin internament, han de tenir la
seva corresponent classificacio, aixi com el seu propi director. De nou, les variables utilitzades no
es comparen amb els totals de I'entitat, com estableix el Conveni. El factor anomenat "complexitat”,
si ja era opac i tremendament subjectiu i arbitrari, ha augmentat de forma excessiva el seu pes en el
sumatori de punts final. | aixi, manipulant aquest component, poden fer "sortir" el que més els
convingui.

elansificacis oficings 2010 El nostre desacord amb el sistema emprat és
profund. No acceptem un sistema caotic com aquest.
Volem un sistema objectiu i transparent, sense
arbitrarietats

DABE0C00EEDF @G oG

La classificacio d'oficines és molt important. En
depenen les categories assignades als directors i
sotsdirectors, tant als presents com als futurs. I,
rebaixant la classificacio, 'empresa abareteix costos,
ja que les consolidacions de categoria que s’hagin de
produir en el futur estaran en funcié del grup al qual
pertanyi I'coficina.

4.16. MOBILITAT GEOGRAFICA

Només pots ser traslladat més enlla dels 25 km del teu centre de treball de referéncia si hi ha un
acord col-lectiu o individual.

El centre de referéncia per a cada treballador o treballadora és el de la seva primera destinacié (o,
si és el cas, el que tenia el 9 de mar¢ de 1996) o el nou centre de treball quan voluntariament hagi
acordat amb I'empresa un trasllat a més de 25 km.
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5. Acords d’empresa

5.1. ACORDS LABORALS 2007-2010
Millores significatives respecte al que estableix el Conveni Col-lectiu vigent:
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5.1.1. Regulacio6 de les hores extraordinaries

Caixa Manresa té establert un sistema que regula la manera en que, de forma excepcional i
voluntaria, es podran efectuar hores extraordinaries. L'empleat o empleada que realitzi
hores extres les comunicara a través del document per a la comunicacié d’hores
extraordinaries que estara accessible a la intranet. La realitzacio de les hores extres haura
d’eésser autoritzada previament pel cap immediat. El document registrara el nombre d’hores
extres i sera enviat electronicament al dept. RRHH amb copia al cap immediat, el qual
certificara mitjancant correu electronic les dades. D’aquesta certificacié, a efectes
informatius, rebra copia I'empleat i el cap de zona/area. Mensualment es facilitara al Comité
d’Empresa una relaci6 nominal de les hores extraordinaries realitzades i pagades o
compensades per descans.

5.1.2. Reunions de treball

Sempre que sigui possible, les reunions de treball es faran dintre de I'horari laboral. Quan
aixo no sigui possible, I'assistencia hi sera voluntaria.

5.1.3. Formacio

El conveni determina que 15 hores anuals de formacié es facin dintre I'horari laboral. La
formacié s’impartira sempre que sigui possible dintre aquest horari, especialment la que
sigui imprescindible per al desenvolupament de la feina especifica de cada treballador. La
formacié serveix per actualitzar i perfeccionar els coneixements, capacitat i aptituds del
personal que aixi ho desitgi; per aix0, a aquella que s’hagi d'impartir fora de I'horari laboral,
I'assistencia hi sera voluntaria. Es consideraran com a hores extraordinaries les activitats de
formacio6 imprescindible i necessaria, impartides fora de I'horari laboral. Els desplagaments
per assistir a la formacié s'abonaran al preu del quilometre que el conveni estableix, des
del lloc de treball habitual de cada empleat. Sempre que un empleat justifiqui que, per
motius de formacio, ha efectuat un apat principal fora de casa, se li abonara I'import de la
factura que presenti, sense que aquesta pugui superar els 12 €; aquest import es revisara a
partir de I'1 de gener del 2010 amb I'lPC que correspongui.

5.1.4. Foment de la contractacié indefinida

Les noves contractacions s'efectuaran sota la modalitat de "contracte de treball per al
foment de la contractaci6 indefinida”. Aquelles incorporacions de caracter indefinit es faran
a nivell XIl. Pel que fa als empleats amb nivell XlI, ascendiran al nivell Xl d’'acord al que
estableix el Conveni Col-lectiu, als 3 anys i 3 mesos.

5.1.5. Consolidaci6 de Categories

La consolidacié de nivells dels directors i sots-directors d'oficines es fara als 3 anys com a
maxim. Direccidé es compromet a revisar-ho semestralment amb efectes retroactius al mes
d'aplicaci6. Tal com diu el conveni collectiu a l'article 92, I'empleat que desenvolupi
funcions de director o sots-director d’oficina percebra la diferéncia retributiva entre el nivell
reconegut i el corresponent a les funcions que realitza.
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5.1.6. Préstecs per a Empleats

a) Préstec per a primer habitatge

Import maxim a sol-licitar: 250.000€ o 5 anualitats del sou fix

Tipus interes: 70% de I'euribor (maxim 5,25% minim 1,5%)
Termini de devolucié: 40 anys (topall de 75 anys d’edat)
Opcions: Quotes creixents (hipoteca futur)

b) Préstec per canvi d’habitatge individual

Import maxim a sol-licitar: 250.000€ o 5 anualitats del sou fix

Tipus interes: 70% de I'euribor (maxim 5,25% minim 1,5%) o al 105%
Termini de devolucié: 40 anys (topall de 75 anys d’edat)
Opcions: Quotes creixents (hipoteca futur)

Els empleats que sol-licitin aquest tipus de préstec (inclosos els casos de separacio
amb venda de I'habitatge a un tercer) poden optar per escollir entre:

1. 70% de I'euribor per a la quantitat que resulta de la diferéncia entre el preu
d'adquisicié del nou habitatge i el valor de taxacié o valor de venda de
I'actual —el més gran dels dos, més el capital pendent d’amortitzar —si n’hi
ha, incrementat amb les despeses d’adquisicié de I'habitatge, que hauran
de ser justificades. Si I'import a sol-licitar és superior a la quantitat abans
esmentada, aquesta diferéncia es formalitzara a I'euribor + 0,5%

Import a sol-licitar=>

(+) Preu d’adquisici6é del nou habitatge

() Valor de taxacié o de venda de I'actual (el + gran dels dos)
(+) Capital pendent d’amortitzar (si n’hi ha)

(+) Despeses d’adquisicio d’habitatge (justificades)

2. Formalitzacio de la totalitat de I'operacié al tipus d'interés del 105% de
I'euribor. Import maxim a concedir: 100% del valor de la taxacio de
'immoble (+) les despeses inherents a I'adquisicié del nou habitatge
(justificades)

En cas de separaci6é de I'empleat/da, si aquest compra la part corresponent a
I'exconjuge (dissolucié de condomini), Iimport que ha de pagar per comprar
I'esmentada part (+) les despeses inherents a la nova operacid es podra concedir
al tipus d'interés del 70% de I'euribor, sempre i quan I'import d’aquesta operacio (+)
I'import pendent de la hipoteca vigent no superin el 100% del valor de taxacié de
'immoble.
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c) Els préstecs que es sol-licitin per a I'adquisicié o canvi d’habitatge habitual

S’hauran de formalitzar amb garantia hipotecaria o pignoraticia. Excepcionalment,
aquests tipus d’operacions i el termini de devolucié dels quals no sigui superior a 10
anys, es podran formalitzar amb garantia personal.

Com a condicid extraordinaria s'estableix que aquells empleats que tinguin
préstecs vigents per adquisicié de primer habitatge, tant els que per aquest motiu
van haver de formalitzar dues operacions hipotecaries (una per l'import maxim
establert anteriorment de fins a 180.000 euros i la resta en una segona operacio)
com els que tenen formalitzada I'operaci6 al tipus d’interes del 85% de I'euribor, es
podran acollir a I'adaptacio dels seus préstecs a les noves condicions acordades
tant pel que respecta a I'import maxim a sol-licitar com al tipus d'interes.

d) Préstec per a rehabilitar el primer habitatge

Import maxim a sol-licitar: 80 % del valor de la rehabilitacié amb el topall del
100% del valor de la taxacié de I'immoble.

Tipus interes: 70% de I'euribor

Termini de devolucio6: 40 anys (topall de 75 anys d’edat)

Garantia: Hipotecaria

Documentacié imprescindible: Sol-licitud de la llicencia municipal d'obres

Projecte d’obres Pressupost corresponent

Només es pot sol-licitar una vegada a la vida laboral de 'empleat

e) Préstec per a segon habitatge

Import maxim a sol-licitar: 80 % del valor de I'immoble Tipus interés: 105% de
I'euribor Garantia: Hipotecaria

f) Reduccio de despeses en la formalitzacio dels préstecs hipotecaris

Per a tots els préstecs hipotecaris, s’estableix com a condicié més beneficiosa que
la responsabilitat hipotecaria a efectes del calcul pels actes juridics documentats
sigui només d’'un 133%.
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g) Préstec social per a atencions diverses

Import maxim a sol-licitar: 30.000€

Tipus interes: 100% de I'euribor
Termini de devolucio6: 10 anys

Garantia: Personal

Per als empleats que hagin superat el periode de prova, es formalitzara mitjancant
signatura d’'una polissa amb pagaré, sense intervencio judicial.

El tipus d'interés aplicable al primer periode per a tots aquells préstecs concedits a
empleats de la Caixa, tant els socials per atencions diverses, com els de primer
habitatge, com el de primer habitatge per segona vegada i el de segon habitatge,
sera el resultant d’aplicar el tant per cent que li correspongui, segons el cas, a I'Gltim
euribor publicat en el moment de la formalitzacié del préstec.

Les dates de les futures revisions es produiran semestralment, els dies 1 de gener i
1 de juliol de cada any, i prenent com a referéncia I'Gltim euribor publicat abans de
les esmentades dates de revisio.

Com que la intenci6 és millorar el conveni, si a la formalitzacié o en el moment de
les dates de revisio dels interessos dels préstecs de primer habitatge, tant per
primera com per segona vegada, i els socials, fos més favorable I'aplicacio de
I'euribor de la data que indica el conveni, s’aplicara aquest.

5.1.7. Compte d'havers

El compte d’havers on s’abona la ndmina es remunerara a I'euribor a 90 dies. L'euribor que
s'aplicara a les liquidacions dels comptes d’havers sera el corresponent a la mitjana
trimestral de l'euribor a 90 dies. Els empleats i empleades de lentitat gaudiran de
I'exempcié total de comissions i despeses en tot tipus de productes i es mantindran els
descomptes afegits en els productes que es contractin.
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5.1.8. Retribucié Variable

A la nostra caixa s'aplica una Politica Retributiva que en cap cas s'ha pactat amb la
Representacié Laboral. Perd en els Acords Laborals s'ha aconseguit regular una part de la
retribucié variable, a banda de la que ja esta establerta unilateralment, en funcié dels
objectius assolits, amb una part fixa que no queda subjecta a l'arbitrarietat. El redactat dels
acords diu:

Tenint com a referéncia I'assoliment dels objectius globals de la institucié establerts en el Pla
Estrategic per als anys 2007 — 2009, i sempre que aquests superin el 75% d’assoliment,
durant el primer trimestre de I'any 2010, en concepte de Retribucié Variable Triennal i com a
reconeixement per I'assoliment dels objectius, hi haura una aportacio extraordinaria per a la
totalitat de la plantilla, excloent els membres del Comite Permanent de Direccio, que es
calculara de la segient manera:

Si I'assoliment del objectius del Pla Estratégic 2007 — 2009 esta entre el 75% i el 125%, la
xifra a distribuir sera d'1.500.000 euros multiplicat per I'assoliment global aconseguit.

La distribucié d’aquesta quantitat es fara de la manera segtient:

a) Una quantitat de forma lineal per a tot el personal en plantilla a 31.12.09 i que acrediti
una antiguitat minima de 6 mesos. Aquells empleats i empleades incorporats a I'entitat
entre I'L de gener de 2007 i el 31 de desembre de 2009, amb antiguitat superior a sis
mesos de contracte indefinit, percebran la quantitat que proporcionalment els
correspongui pel temps treballat dins I'esmentat trienni. La quantitat lineal sera de 725
euros multiplicada pel % d’assoliment global d'objectius del Pla Estrategic 2007 — 2009,
fins a un maxim de 906 euros, que equival a un 125% d’assoliment global.

b) La resta, fins al total corresponent en funcié dels objectius assolits, es distribuira entre
els empleats de la plantilla, d’acord als criteris relacionats amb el nivell de responsabilitat
de I'empleat, la mitjana d’assoliment d’objectius en el periode i el valor afegit aportat a la
consecucié de l'assoliment final de I'entitat durant el periode definit anteriorment. La
valoracié d'aquests criteris es realitzara de forma consensuada entre els directors
d'oficina i de zona i departament de Recursos Humans.

L'any 2004, la part lineal o fixa, en assolir uns objectius globals del 87,5%, va pujar a
460 €.

L'any 2007, la part lineal o fixa, en assolir uns objectius globals del 113,04%, va pujar a
791,28 €.

5.1.9. Classificaci6 d’oficines. Oficines Ampliades

La classificacié6 minima de les oficines ampliades sera la “C”, un cop hagin assolit un total
de recursos aliens de 50 milions € o 100 milions € de volum gestionat.
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5.1.10. Ajudes. Accidents

En el cas que algun empleat, en un desplacament per raons de treball, inclos el
desplacament de casa al treball i a I'inrevés, sofris un accident i el seu vehicle en resultés
amb sinistre total, caixaManresa li abonaria el 50% de la valoraci6 del cotxe en el moment
del sinistre en el cas que el vehicle no estigués assegurat a tot risc. En el cas que el vehicle
estigués assegurat a tot risc, s'abonaria la quantitat establerta com a franquicia. Aix0 seria
d’'aplicacié en el cas que el responsable de l'accident fos I'empleat (0 que l'altra part no
tingués 'asseguranca en regla o bé que la seva companyia o el consorci de compensacié
d'assegurances no se'n fes carrec).

En cas que el vehicle no fos declarat sinistre total, i sempre en desplagament per raons de
treball, si el vehicle no esta assegurat a tot risc, se li facilitara una bestreta anual per I'import
de la reparacio, renovable fins a un termini de 5 anys, amb interés zero. Si el vehicle esta
assegurat a tot risc, caixaManresa abonara I'import corresponent a la franquicia.

5.1.11. Ajudes. Natalitat

Aquesta ajuda de nova creaci6 sera un Unic pagament de 500 € bruts que coincidira amb el
naixement o adopcié d’un fill.
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5.2. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR
5.2.1. FLEXIBILITAT HORARIA

Sempre que quedin adequadament cobertes les necessitats del servei i siguin degudament
acreditades les situacions que es descriuen tot seguit, els responsables dels centres de
treball podran autoritzar mesures de flexibilitat en relacid a I'horari de treball a aquells
empleats o empleades que tinguin al seu carrec familiars de primer grau de consanguinitat
o afinitat amb alguna discapacitat fisica o psiquica. També es podran autoritzar aquestes
mesures de flexibilitat per als empleats o empleades que tinguin al seu carrec familiars fins
al primer grau de consanguinitat o afinitat majors de 65 anys o familiars també majors de 65
anys fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que convisquin amb ells.

5.2.2. PERMISOS RETRIBUITS
a) Permis per naixement de fills

L'empleat o empleada podra absentarse del treball (previ avis i justificacié), amb
dret a remuneraci6, durant 3 dies habils en el cas de naixement, hospitalitzacié o
adopcio de fills. Si, per aquest motiu, I'empleat o empleada ha de fer un
desplagament a una altra poblacid, el permis tindra una durada de 5 dies habils. En
aquells casos de naixement amb cesaria, el permis sera de 5 dies habils.

Aquest permis s’aplicara sense perjudici d'alld que disposa la Llei d’Igualtat referent
al permis de paternitat (article 30.1.a de EETT).

b) Permis en cas de malaltia greu o defuncié

L'empleat o empleada podra absentarse del treball (previ avis i justificacid), amb
dret a remuneracié, durant 3 dies habils en el cas de malaltia greu, hospitalitzacié o
mort de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Si, per aquest motiu,
'empleat o empleada ha de fer un desplacament a una altra poblacio, el permis
tindra una durada de 5 dies habils.

Per als casos de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat sera
extensible aquest permis en el suposit d’hospitalitzaci6 (amb justificacio
hospitalaria) o intervencié quirlrgica sense hospitalitzacié6 que requereixi repos
domiciliari.

Caixa Manresa podra concedir un permis retribuit de fins a 15 dies laborables
durant l'any i sempre que quedin adequadament cobertes les necessitats del
departament o oficina, en els seglients casos:

e Empleats que tinguin al seu carrec familiars de 1r grau de
consanguinitat o afinitat amb alguna discapacitat fisica o psiquica i amb
una situaci6 de malaltia greu, accident greu o hospitalitzacié
(degudament acreditat per I'especialitat médica que correspongui),

e Empleats que tinguin al seu carrec familiars de 1r grau de
consanguinitat o afinitat majors de 65 anys amb una situacié de malaltia
greu, accident greu o hospitalitzacié (degudament acreditat per
I'especialitat médica que correspongui),

e Empleats amb familiars de 2n grau de consanguinitat o afinitat majors
de 65 anys i que convisquin amb ells amb una situacié de malaltia greu,
accident greu o hospitalitzacié (degudament acreditat per I'especialitat
medica que correspongui),
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o En casos d’extrema gravetat, per als empleats que tinguin al seu carrec
familiars de 1r grau de consanguinitat o afinitat en una situacié de
malaltia greu, accident greu o hospitalitzacié (degudament acreditat per
I'especialitat medica que correspongui), i que aquests familiars siguin
menors de 65 anys.

c) Permis de lactancia

A lliure eleccio de I'empleada o empleat, es podra escollir una de les cinc
alternatives segients:

e Una reduccio de jornada de mitja hora diaria (al principi o al final) fins que el
nadé tingui 9 mesos.

e Una abséncia d’'una hora durant la jornada laboral fins que el nadé tingui 9
mesos.

e Dues absencies de 30 minuts, dins la jornada, fins que el nado tingui 9
mesos.

e Un permis retribuit per les 3 setmanes naturals (21 dies) immediatament
seguents al permis de maternitat/paternitat. (Aquest permis, el podra
sol-licitar indistintament el pare o la mare, sense necessitat que hagi gaudit
préviament de part del permis de maternitat/paternitat.)

e Possibilitat d’aplicar la reducci6 de jornada a la tarda dels dijous que siguin
laborables. Equival a un total de 30 tardes de dijous laborables.

d) Permis especial per atutories dels fills

Sensibilitzats amb 'educacié dels fills dels empleats de Caixa Manresa, es preveu
que aquests tinguin la possibilitat de poder disposar d’'un permis especial retribuit
de 2 hores tres cops I'any per assistir a tutories de cadascun dels seus fills. Aquest
permis haura de ser degudament justificat amb un document oficial de I'escola.

5.2.3. ALTRES MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR

a) Apropament dones embarassades

Llevat que hi hagi mutu acord, no es traslladara a un altre municipi la dona
treballadora embarassada. Caixa Manresa atendra les sollicituds que les
empleades embarassades puguin fer per aproparse al seu domicili.

b) Despeses per naixement o adopcié de fill amb discapacitat

S’abonara un ajut economic de 6.000 euros bruts (un sol pagament) pel naixement
o adopcié d'un fill amb discapacitat (acreditat degudament per certificacid oficial de
Benestar Social).En el suposit que la discapacitat del fill sobrevingui en els primers
8 anys de vida, I'empleat podra percebre també aquest ajut econdmic. A aquest
suposit s’hi podran acollir tots els empleats que compleixin els requisits definits,
amb contracte indefinit i superat el periode de prova i s’hagi produit la contingéncia
estant d’alta a Caixa Manresa.

¢) Formacio en situacié d’excedéncia

Es facilitara la participacié dels empleats i empleades que estiguin d’excedéncia per
motius familiars, en cursos de formacié adequats per al seu reciclatge professional,
preferentment durant ['Gltim trimestre d'excedéncia per facilitar la seva
reincorporacio.

Durant aquesta situaci6 d'excedéncia, es podra participar en convocatories
d’examens per capacitacié, com si s’estigués en actiu.
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5.3. ALTRES PACTES A QUE S’HA ARRIBAT EN ELS ULTIMS ANYS
5.4. INTERVENCIONS A L’ASSEMBLEA GENERAL C.E.MANRESA

Intervencions

Mandat | Majoria | Proposat per Data Descripcio Acord Any Assemblea

CCOO COMITE/CEM  12/03/2010 INTEGRACIO CC, CT i CM 2009 CCOO
CCOO COMITE/CEM  09/10/2009 HORES EXTRES UGT
CCOO COMITE/CEM  24/03/2009 LIQUIDACIO PAGUES 2007 2008 CCOO
CCOO0 CCOO0 10/02/2009 COMPUT FUNCIONS DIRECTIVES UGT
CCOO CCOO 30/12/2008 CALCUL REDUCCIONS JORNADA 2007 CCOO
CCOO CCOO 30/01/2008 COMPUT D'ANTIGUITAT UGT

2007-2010 CCOO COMITE/CEM  10/12/2007 ACORDS 2007-2010 2006 CCOO0
CCO0 CCO0 09/11/2006 PROTOCOL CAS ATRACAMENT 2005 CCOO0
CCOO CCOO 14/09/2006 COMPTE D'HAVERS 2004 CCOO
CCo0 COMITE 29/06/2006 AJUDA D'ESTUDIS 2003 CCOO
CCOO0 CCOO0 15/05/2006 EXEMPCIO DE COMISSIONS 2002 CCOO0
CCOO CEM 17/01/2006 NOMINA ELECTRONICA 2001 CCOO
CCOO COMITE/CEM  28/10/2005 PRESTECS EMPLEATS 2000 CCO0
CCOO0 CCOO/CEM 23/09/2005 CONCILIACIO VIDA LAB & FAM
CCOO CCOO 11/07/2005 HORES EXTRES
CCOO CCOO 01/06/2005 REVISIONS GINECOLOGIQUES
CCOO CCO0 11/03/2005 OPOSICIONS CAPACITACIO
CCOO CCOO 02/07/2004 DATA D'ANTIGUITAT
CCOO COMITE/CEM  22/04/2004 ACORDS 2004-2006

2003-2006 CCOO CCOO0 27/03/2003 ASSETJAMENT MORAL
CCOO CCOO 23/07/2002 PARELLES DE FET
CCOO CCOO 04/06/2002 BAIXA MATERNITAT
CCOO CCOO 23/05/2002 PERMIS ALLETAMENT
CCOO0 CCO0 20/12/2001 AJUDA ESTUDIS | OPOSICIONS
CCOO CCOO 12/12/2001 EURO
CCOO CCOO 15/11/2001 CARREGA EFECTIU CAIXERS
CCO0 COMITE 05/02/2001 ACORDS 05/02/01
CCOO UGT 05/02/2001 AJUDA FAMILIAR

1998-2002 CCOO CCO0 11/04/2000 CIBERDRETS
UGT CEM 16/01/1998 OBERTURA OFICINES TARDES

1994-1998 UGT CEM 25/07/1996 OBERTURA OFICINES TARDES

1990-1994 CCOO CEM 06/04/1993 NOU EDIFICI SSCC

5.5. CONVENI COL-LECTIU DE CAIXES D'ESTALVIS

Vigéncia | Signat per
2007-2010 CCOO i CSICA
2003-2006 CCOO, UGT i CSICA
2001-2002 CCOO, UGT i CSICA
1998-2000 CCOO, UGT i CSICA
.. 1997 CCOO, UGT, etc.

resum de condicions laborals i socials — abril.2010 —

pag. 22 /28




www.comfia.net/caixamanresa

caixamanresa@comfia.ccoo.es

938724770 — 690332692

- 08240 manresa

ctra.cardona 76 B entl.

seccio sindical caixa manresa

it LS

resum de condicions laborals i socials — abril.2010 —

secci6 sindical caixa manresa

seccio sindical caixa manresa
ctra.cardona, 76 B entl. — 08242 manresa
& 938724770 — 690332692
ccoo.cem@gmail.com
www.comfia.net/caixamanresa

http://ccoocem.blogspot.com

pag. 23/ 28



www.comfia.net/caixamanresa

caixamanresa@comfia.ccoo.es

938724770 — 690332692

- 08240 manresa

ctra.cardona 76 B entl.

seccio sindical caixa manresa

it LS

secci6 sindical caixa manresa

6. La forca dels treballadors i treballadores: EL SINDICAT

Un sindicat com CCOO no s'improvisa. Per poder ser forts ens cal estar organitzats d’'una manera
estable. | és que les Direccions també s’agrupen en associacions patronals i empresarials per
disposar aixi de més mitjans economics i humans (en el cas de les caixes espanyoles existeix
I’ACARL —Asociacion de las Cajas de Ahorros para las Relaciones Laborales).

Per aixo i molt més, si volem fer front en condicions als nous reptes que, cada vegada més, se'ns
plantejaran al llarg de la vida laboral, els treballadors i treballadores hem de reforcar I'nic
instrument de que disposem: el sindicat.

Permet-nos, doncs, fer-te una crida a I'afiliaci6 a CCOO, ja que I'increment de l'afiliaci6 i la seva
estabilitat, aixi com el suport a la nostra organitzacié en les eleccions sindicals i d’organs de govern,
son els Unics elements que ens permetran disposar de la for¢a necessaria per defensar els drets i
les condicions laborals dels treballadors i treballadores de la nostra Caixa, tant a nivell individual
com de forma col-lectiva.

A I'espera de rebre noticies teves, rep una cordial salutacio. ': "

pag. 24 /28
resum de condicions laborals i socials — abril.2010 —



www.comfia.net/caixamanresa

caixamanresa@comfia.ccoo.es

938724770 — 690332692

- 08240 manresa

ctra.cardona 76 B entl.

seccio sindical caixa manresa

it LS

7. Afiliacio

secci6 sindical caixa manresa

La quota vigent per a l'any 2010 és de 10,75 euros mensuals a pagar en rebuts trimestrals. En cas de devolucié d'un

trimestre, en el trimestre segiient el rebut sera de sis mesos.

La llei de I''RPF considera despesa deduible les quotes sindicals. Aixd pot suposar un estalvi entre el 20% i el 35%, segons

els casos.

La quota inclou la prima corresponent a la polissa col.lectiva que cobreix a 9.000 euros en cas de mort per accident dels
afiliats amb una antiguitat minima d'un any i que es trobin al corrent de pagament.

El sindicat garanteix la total reserva de les dades facilitades.
Cal omplir, com a minim, les caselles amb asterisc (*)

Dades Personals
Nom i Cognoms: (*)

Data Naixement: (*)

D.N.L: (*)

Adreca: (¥)

Codi Postal: (*)

Poblaci6: (*)

Teléfon:

Correu Electronic:

Dades Laborals
Grup Professional i Nivell: (*)

Carrec:

Centre de Treball: (*)

cenrede Tep

Nom CT:

Telefon CT:

Data Ingrés: (*)

Dades Bancaries
Compte: (20 digits EEEEOOOODDPPPCCCCCCD) (*)

resum de condicions laborals i socials — abril.2010 —

Cartell de Perich
per promoure lafiliacié, lany 1978.

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular
la Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de
Catalunya (CS CONC). També seran incorporades a un fitxer de
la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CS CCOO) y
de la Federaci6 corresponent al sector al que pertany I'empresa
en la que treballis i que pots comprovar a www.conc.es. La
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers és
el manteniment de la teva relacié com a persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més, aquestes
dades podran servir per a enviar-te informaci6 sobre les
activitats i acords de col-laboracié als que s'arribi amb altres
entitats. Sempre estaras informat a www.conc.es, o a la web de
la CS CCOO, dels acords i de les dades d'aquestes entitats.
Pots exercir els teus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i, en
el seu cas, doposicid, enviant una sollicitud per escrit,
acompanyada de la fotocopia del teu D.N.l. i indicant
“PROTECCIO DE DADES?”, al domicili de la CS CONC, situat a
Via Laietana, 16, 08003 de Barcelona, per al fitxer de la CS
CONC, i al domicili de la CS CCOO, situat al carrer Fernandez
de la Hoz, 12, 28010 de Madrid, per als fitxers de la CS CCOO i
de les Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un correu
electronic a lopd@conc.es o trucar al telefon 934.812.902

((00

data i signatura
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8. Delegats de CCOQO @& 938724770 - 690332692

Tino Jorge Machado

Departament 790 - Banca a Distancia

tel. 938782700

President del Comité d'Empresa

Secretari de la Secci6 Sindical

Membre de I'Assemblea General

Membre del Consell d'Administracid

Membre de la Comissié Executiva

Membre de I'Executiva de I'Agrupacié d'Estalvi de Catalunya

Benet Botifoll Almendros

Departament 721 - Desenvolupament

tel. 938782700

Vicepresident del Comité d'Empresa

Secretari d’Acci6 Sindical

Membre de I'Assemblea General

Membre del Consell d’Administracid

Membre de la Comissié d’'OBS

Membre de la Comissié de Control del Pla de Pensions
Membre de I'Executiva de I'Agrupaci6 d'Estalvi de Catalunya
Membre de I'Executiva del Bages-Bergueda

Carme Blanes Mufioz

Departament 721 - Desenvolupament
tel. 938782700

Responsable d’lgualtat

Membre del Comité de Seguretat i Salut

Pep Serra Paulé

Departament 575 - Obra Social
tel. 938724976

Secretari del Comité d’Empresa
Secretari d’Organitzacio

Delegat a la zona del Barcelonés

Josep Antoni Gonzalez Carbonell
Oficina 111 — Monistrol de Montserrat
tel. 938350177

Delegat a la zona del Bages

Montserrat Capellas Rosico

Oficina 055 - Manresa - C6s

tel. 938750732

Membre de la Comissié de Control del Pla de Pensions
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Esteve Obradors Penina

Oficina 020 — Puig-reig

tel. 938380161

Responsable de Salut Laboral

Membre del Comité de Seguretat i Salut
Membre de I'Assemblea General

Ramon Sensada Simon

Oficina 024 - Balsareny

tel. 938396062

Membre del Comité de Seguretat i Salut
Membre de I'Assemblea General

Susana Toméas Ortega
Oficina 136 — Sabadell

tel. 937459066

Delegada a la zona del Vallés
Membre de I'Assemblea General

Xavier Serra Barnaus
Oficina 163 — El Masnou
tel. 933865847

Delegat a la zona del Maresme

Victor Sanjuan Tejedor

Oficina 069 — Prats de Llucanés
tel. 938560001

Delegat a la zona d’Osona

Membre de I'Assemblea General

Pilar Artieda Miralles

Oficina 159 — Montcada i Reixac

tel. 936682378

Delegada sindical LOLS (Llei Organica Llibertat Sindical)

Feliu Argelaguer Puig

Oficina 064 — Manresa — Mion
tel. 938745465

Delegat a la zona del Bages
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Marcel-li Monterroso Sanchez
Oficina 100 - Agramunt

tel. 973391013

Tresorer de la Secci6é Sindical

Delegat de personal provincia de Lleida

Carme Montarfia Garcia

Oficina 180 — Blanes

tel. 972359787

Delegada sindical LOLS (Llei Organica Llibertat Sindical)
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