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CLASSIFICACIÓ D'OFICINES 2008 

El gràfic resultant de la classificació d'oficines d'enguany és el
següent: 

La classificació d'oficines, a part d'uns paràmetres mínims que marca
el Conveni, és discrecional per part de Direcció. No hi podem
intervenir, però podem emetre el nostre informe. 
 
Totes les oficines, s'anomenin com s'anomenin internament, han de
tenir la seva corresponent classificació, així com el seu propi director.
De nou, les variables utilitzades no es comparen amb els totals de
l'entitat, com estableix el Conveni. El factor anomenat "complexitat",
que és opac, subjectiu i arbitrari, segueix tenint un pes excessiu en el
sumatori de punts final. I així, manipulant aquest component, poden
fer "sortir" el que més els convingui. 

GRUP A B C D E F G TOTAL PPC XARXA

OFICINES 1 3 18 18 30 23 42 135 19 154

PERCENTATGE 1 2 13 13 22 17 32 12
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Recordem que el Conveni estableix els següents nivells retributius
mínims, a consolidar en 3 anys (acords laborals 2007-2010 del
10 de desembre del 2007), segons la classificació de l’oficina:  

En cas de no arribar al Nivell IX (*)

La classificació d'oficines és molt important. En depenen els nivells
assignats als directors/es i sotsdirectors/es, tant als presents com
als futurs. I, rebaixant la classificació, l'empresa abarateix costos,
ja que les consolidacions de nivell que s'hagin de produir en el futur
estaran en funció del grup al qual pertanyi l'oficina. 
 
L'empleat/ada que realitzi funcions de director/a o sotsdirector/a té
dret a percebre la diferència retributiva entre el nivell que té
reconegut i el corresponent a les funcions que realment està
efectuant. 
 
És important conèixer quina és la regulació sobre aquesta matèria
perquè no ens "venguin" com un favor allò que és un dret. 
 
NOMBRE D'OFICINES EN ELS ÚLTIMS ANYS 

La classificació d'oficines actual recull, segons l'article SETÈ-B dels
Acords Laborals 2007-2010, els percentatges de cada grup
d'oficines en relació al total de la xarxa, però manca incloure les
anomenades "PPC" dins la classificació. 

GRUP NIVELL DIRECTOR/A NIVELL SOTSDIRECTOR/A

A
Nivell III 

Nivell V 

B Nivell VI 

C
Nivell IV 

Nivell VII 

D Nivell IX 

E
Nivell V Gratificació anual 451 € *

F

G
35% Nivell VI 
65% Nivell VII

Gratificació anual 301 € *

ANY 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

OFICINES 126 131 138 143 148 150 153

MILLORES DE GRUP (54 oficines) 
GRUP A B C D E F G

OFICINA . . 027, 101, 139, 
143,  

033, 036, 040, 
051, 088, 105, 
127, 137, 142, 

147,  

024, 037, 038, 
055, 056, 062, 
069, 073, 076, 
085, 114, 123, 
129, 131, 146, 
154, 166, 173,  

026, 067, 087, 
090, 095, 096, 
100, 103, 106, 
130, 138, 144, 
152, 155, 157, 
158, 159, 160, 
162, 163, 169, 

174,  

.
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digues la teva al nostre blog  http://ccoocem.blogspot.com 

afilia't a CCOO 
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secció sindical de serveis financers i administratius de  
ctra.cardona, 76 B entl. - 08240 manresa 

 938724770 - 690332692 
 caixamanresa@comfia.ccoo.es  

web www.comfia.net/caixamanresa 
blog http://ccoocem.blogspot.com

Estar al dia@dia.net t'interessa 
Si vols rebre cada dia les notícies del sector 
gratuïtament, al teu correu electrònic particular, 
envia un correu electrònic a 
comfiainfo@comfia.ccoo.es o subscriu-t'hi 
directament des de la pàgina web: 
www.comfia.info 

En el període d'1 d'octubre a 30 d'abril: 
Dilluns, dimarts, dimecres i divendres, de 8.00h a 15.00h 
Dijous, de 8.00 a 14.30h i de 16.30 a 20.00h

En el període entre el dia 1 de maig i el 30 de setembre: 
De dilluns a divendres de 8.00h a 15.00h 
Horari de treball Conveni Col·lectiu de les Caixes d'Estalvis

butlleta d’afiliació    
nom i cognoms __________________________________ centre de treball __________    
pots enviar-la a:

BENET BOTIFOLL 721 Desenvolupament TINO JORGE 790 Banca a Distància
VICTOR SANJUAN 069 Prats de Lluçanès RAMON CAPELLES 575 Obra Social
RAMON SENSADA 024 Balsareny MONTSERRAT CAPELLAS 055 Manresa - Cós
CARME BLANES 721 Desenvolupament ESTEVE OBRADORS 020 Puig-reig
FELIU ARGELAGUER 030 Manresa - Sagrada Família PILAR ARTIEDA 138 Molins de Rei
XAVIER SERRA 167 Sant Adrià del Besòs JOSEP SERRA 575 Obra Social
MARCEL.LÍ MONTERROSO 100 Agramunt SUSANA TOMÀS 136 Sabadell
RAFAEL IRLA 090 Solsona . .
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