
                  secció sindical caixa manresa 
 
 

INTERVENCIÓ A L'ASSEMBLEA GENERAL 
(informes de Gestió i Comptes Anuals de l’exercici 2007) 
 
Senyors consellers i senyores conselleres, 
 
Sóc en Florentí Jorge Machado i faig aquesta intervenció en nom dels consellers i conselleres de CCOO 
del grup de treballadors i treballadores de Caixa Manresa. 
 
Com cada any, arribat aquest punt, fem la nostra valoració, que recull els fets, al nostre parer, més 
rellevants. 
 

 Sota l’eslògan “la millor empresa on treballar” s’han fet pasos i aconseguit millores, com ara: 
  

1. cm-FLEX, sistema de retribució flexible, opcional i voluntari per part de l’empleat o 
empleada, per escollir si vol percebre una part del seu salari en efectiu o en forma de 
producte o servei. 

 
2. L’enquesta d’opinió sobre Caixa Manresa, per copsar l’opinió de tot el personal i 

extreure’n les conclusions adients per poder establir plans d’actuació adequats. Aplaudim 
aquesta acció, després de la petita espurna que CCOO vàrem encendre l’any 2004 amb 
l’enquesta entre la plantilla sobre els riscos psicosocials, mitjançant el qüestionari 
Istas21. 

 
3. Els acords laborals 2007-2010, resultat de l’equilibri de les pretensions d’ambdues 

parts, Direcció i Representació Laboral. És la tercera vegada que subscrivim uns acords 
interns de la caixa, que incrementen en molts punts les millores del Conveni Col·lectiu. 

 
4. Finalment, volem manifestar la nostra satisfacció pel resultat aconseguit en les reunions 

mantingudes per a la regularització del còmput de l’antiguitat a efectes de la promoció 
de les persones afectades. 

 
Tots aquests punts cal valorar-los en la seva justa mesura, especialment els acords laborals dels quals 
estem raonablement satisfets. Tot i així, l’eslògan abans esmentat continua tenint la lletra petita, tot just 
s’ha començat a posar en negreta però no arriba a pintar tota la frase. 
 

 Calen mesures, calen accions: 
  

1. Cal adequar els sous del personal de base abans no els arribin cants de sirena que facin 
persistir i augmentar la preocupant rotació laboral que patim des de ja fa temps. És un 
problema que cal enfrontar seriosament. 

 
Acabem, doncs, aquesta intervenció anunciant que el nostre vot a la gestió d’enguany és l’abstenció, la 
qual pretenem que s'interpreti com una mà oberta al diàleg, ja que estem convençuts que és el millor per 
a la bona marxa de la caixa. 
 
Lliurem el document amb el contingut d'aquesta intervenció al secretari de l'Assemblea General perquè 
s'adjunti a l'acta. 
 
Moltes gràcies per la seva atenció. 
 

 
Manresa, 22 d’abril del 2008 


