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HORES EXTRES PAGADES 2007

A partir de les dades sobre hores extraordinaries que l'empresa ha lliurat a la Representacié Laboral, i separant de les hores extres les
corresponents a formacié, hem realitzat un estudi que ens permet fer-nos una idea de la situacié actual del cobrament de les hores extres.
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P La bossa d'hores pagades durant l'any 2007 s’ha repartit entre hores de 100.000,00 - BFormacio
formacié (fora de I'horari de treball) i hores extres, tal com visualitza el grafic 7450575 €
B adjunt. £0.000,00 - ——
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Els Acords Laborals estableixen que la formacié, especialment aquella B0.000,00 1
Wl imprescindible per al desenvolupament de la feina de cada treballador, 40.000,00 4
o s'impartira, sempre que sigui possible, dintre I'horari laboral; la impartida fora
R de I'horari laboral es considerara com a hores extraordinaries. 200000,00 Qo0 e
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Com mostra el grafic, un 14,22% de la plantilla ha cobrat hores extres, i,
d'aquest 14,22%, el 2,84% en concentra el 54,42%; el 11,37% concentra el HORES EXTRES PAGADES 2007
45,58% restant. Dit amb altres paraules: de les 844 persones en plantilla, 120 &l 85 7T6% no

han cobrat hores extres i, d'aquestes 120 persones, 24 so6n les que han
concentrat el 54,42% de les hores extres; les altres 96 han concentrat el
45,58% restant.
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La bossa d'hores extres pagades distribuida entre la plantilla durant aquests
anys -dos triennis- ha estat la seguent:
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R Import |34.068,09 |23.458,57 |25.743,85 51.352,28 196.243,50 |74.508,26 e111,37% el 2 34%
S Hores 1.181 813 882 1.868 3.834 | 2.820,50 cokra el cobr el
S Persones 82 45 64 137 180 120 45.55°% Ce las SHAT de s
hores exdres hores exdres
Plantilla 678 707 739 754 793 844
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articls 35.2 ET (30 hores extres any)
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: No tothom qui ha fet hores extres les ha cobrat. Uns perqué no les han 11.20 24
comunicat i d'altres perqué no han comunicat totes les que han fet, entre
Sl d'altres situacions. Insistim a dir que només 120 persones, sobre un total 23 n
B de 844 en plantilla, han cobrat hores extres. g .40 110
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Aquest grafic de barres, desglossat en trams de 10 hores, constata que es pot = 4150 __I'-'r
Ty assolir el cobrament del maxim de 80 hores extraordinaries a I'any, definit pel 51.60 jq
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CCOO som conscients de les dificultats amb queé es troba cadasci en el moment de voler exercir un dret com el que estem comentant. Pero,
malgrat les dificultats, el pacte és un instrument que abans no teniem; que ha posat en evidéncia que les hores extres existeixen i que fins i tot hi
ha empleats que les cobren.

i En primer lloc, cal evitar fer prolongacié de jornada, pero, si de forma excepcional i voluntaria feu hores extraordinaries, utilitzeu el sistema,
Y com ja ho han fet i ho estan fent d'altres companys i companyes. Es molt important fer-ho, perqué, si hi ha problemes estructurals, de
[0l manca de plantilles o de mala organitzacié, no es solucionaran mai si no es posa en evidéncia el cost d'aquestes "ineficiencies"”, i
Al seguirem sent els treballadors i treballadores els qui ho paguem també no només economicament siné amb el deteriorament de la nostra vida
=8l personal.
Cal, doncs, que prenguem nota de tot aix0 i que actuem en consequéncia, cadascu a la seva manera i en la mesura de les seves possibilitats;
pero tots plegats empenyent en la mateixa direccié: hi tenim dret i volem gaudir del nostre temps de lleure. La gestié de la Caixa no es pot basar
en una prolongaci6 generalitzada i permanent de la jornada laboral establerta clarament en el Conveni.
Ml digues la teva al nostre blog [ nttp://ccoocem.blogspot.com afilia’t!
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i afilia’t a CCOO
© refuseu imitacions
21 de gener del 2008
i6 sindical d is fi i administrati d Ci I‘“ Estar al dia@dia.net t'interessa
seccio6 sindical de serveis financers i administratius de Si vols rebre cada dia les noticies del sector
ctra.cardona, 76 B entl. - 08240 manresa gratuitament, al teu correu electronic particular,
& 938724770 - 690332692 envia un correu electronic a
= calxamanres_a@comfl_a.ccoo.es comfiainfo@comfia.ccoo.es o subscriu-t'hi
web www.comfia.net/caixamanresa directament des de la pagina web:
blog http://ccoocem.blogspot.com www.comfia.info
En el periode d'1 d'octubre a 30 d'abril: En el periode entre el dia 1 de maig i el 30 de setembre:
Dilluns, dimarts, dimecres i divendres, de 8.00h a 15.00h De dilluns a divendres de 8.00h a 15.00h
Dijous, de 8.00 a 14.30h i de 16.30 a 20.00h Horari de treball Conveni Col-lectiu de les Caixes d'Estalvis

butlleta d'afiliacio

nom i cognoms centre de treball
pots enviar-la a:

BENET BOTIFOLL 721 Desenvolupament TINO JORGE 790 Banca a Distancia
VICTOR SANJUAN 069 Prats de Lluganés RAMON CAPELLES 575 Obra Social
RAMON SENSADA 024 Balsareny MONTSERRAT CAPELLAS 055 Manresa - Cos
CARME BLANES 721 Desenvolupament ESTEVE OBRADORS 020 Puig-reig

FELIU ARGELAGUER 030 Manresa - Sagrada Familia PILAR ARTIEDA 138 Molins de Rei
XAVIER SERRA 167 Sant Adria del Besos JOSEP SERRA 575 Obra Social
MARCEL.LI MONTERROSO 100 Agramunt ANTONI BOIXADER 173 Figueres

RAFAEL IRLA 090 Solsona SUSANA TOMAS 136 Sabadell



