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Secretaria de la Dona

seccio sindical caixa manresa

v cornfia net foaixamanrasa

S TOTAL (*) | CAIXA MANRESA FILIALS CEM
Des de fa temps la seccié sindical de CCOO hem
. . - - : 839 818 97,5% 21 2,5%
vingut analitzant la situacié de la dona a Caixa
Manresa, fent estudis en diferents ambits i des de CENTRE OPERATIU KARXA
diferents perspectives temporals de la vida laboral 212 25,3% 627 74, 7%
dels treballadors i treballadores de Ila caixa: HOMES DONES
contractacio, evoluci6 de la carrera professional, etc. 502 59,8% 337 40,2%
INDEFINITS TEMPORALS
A\;UI ‘vol_eml ampliar la mformacllo tot a?afant_ c_:olm Ia 827 98.6% 12 1.4%
referéncia les dades a marg del 2008, fent V|S|pe a SUBPLAL SUBPLAZ
distribuci6 de la plantilla segons els nivells
218 26,0% 621 74,0%

professionals per génere. -
(*) possible desquadrament de + 5 empleats/des

NIVELLS DONES % | HOMES % | TOTAL PLANTILLA C.E.MANRESA . MARS T EI
N-1 - - n 1000 1 NIVELLS PROFESSIONALS BOORES
N-11 2 12,5 21 87,5 24 "

N-111 3 6,0 47 94,0 50 18-

N-1V 10 12,8 68 87,2 78 e

N-V 13 21,0 49 79,0 62 b

N-VI 47 28,7 117 71,3 164 |

N-VII 22 31,0 49 69,0 71 005

N-VIII 20 36,4 35 63,6 55 w =

N-1X 31 60,8 20 39,2 51

N-X 33 58,9 23 41,1 56 "

N-XI 34 60,7 22 39,3 56 ]

N-XI1 79 72,5 30 27,5 109 2

N-XI11 42 67,7 20 32,3 62 o

TOTAL 337 40,2 502 59.8 839 I ONE M R B M RMT MVE RN NN KD Rl R

La llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homes aprovada el marc del 2007¢*) estableix que les
empreses de més de 250 treballadors i treballadores tindran I'obligacié d'incloure Plans d'lgualtat amb
I'objectiu de promoure la igualtat real i millorar la posicié laboral de les dones i evitar que l'accés a
determinats nivells, plans de promocid, salaris, etc., sigui més favorable per als homes.

() Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE. nam. 71, de 23 de mar¢ de 2007)
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En el periode d'1 d'octubre a 30 d'abril:
Dilluns, dimarts, dimecres i divendres, de 8.00h a 15.00h
Dijous, de 8.00 a 14.30h i de 16.30 a 20.00h

butlleta d'afiliacic
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Estar al dia@dia.net t'interessa

Si vols rebre cada dia les noticies del sector
gratuitament, al teu correu electronic particular,
envia un correu electronic a
comfiainfo@comfia.ccoo.es o subscriu-t'hi

directament des de la pagina web:

www.comfia.info

En el periode entre el dia 1 de maig i el 30 de setembre:
De dilluns a divendres de 8.00h a 15.00h
Horari de treball Conveni Col-lectiu de les Caixes d'Estalvis

nom i coghoms centre de treball

pots enviar-la a:

BENET BOTIFOLL 721 Desenvolupament

VICTOR SANJUAN 069 Prats de Llucanes

RAMON SENSADA 024 Balsareny

CARME BLANES 721 Desenvolupament

FELIU ARGELAGUER 064 Manresa - Mion

XAVIER SERRA 172 Santa Coloma de Gramenet
MARCEL.LI MONTERROSO 100 Agramunt

RAFAEL IRLA 090 Solsona

TINO JORGE

RAMON CAPELLES
MONTSERRAT CAPELLAS
ESTEVE OBRADORS
PILAR ARTIEDA

JOSEP SERRA

SUSANA TOMAS

790 Banca a Distancia
575 Obra Social

055 Manresa - Cés
020 Puig-reig

138 Molins de Rei

575 Obra Social

136 Sabadell



