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La contractació temporal ha de ser només un pont, una via d'accés cap
a la contractació indefinida. 

CONTRACTES DONES % HOMES % TOTAL

INDEFINITS 328 39,7 499 60,3 827

TEMPORALS 9 75,0 3 25,0 12

TOTAL 337 40,2 502 59,8 839
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A març del 2008 hi ha un total de 12 persones amb contractes
temporals, un 1,4% de la plantilla, de les quals 3 són homes, amb un
total de 4 contractes realitzats (1,3 contractes/home), i 9 són dones,
amb un total de 31 contractes realitzats (3,4 contractes/dona). 

C. TEMPORALS DONES HOMES TOTAL
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La llei orgànica per a la igualtat efectiva de dones i homes aprovada el març del 2007(*) estableix que les
empreses de més de 250 treballadors i treballadores tindran l'obligació d'incloure Plans d'Igualtat amb
l'objectiu de promoure la igualtat real i millorar la posició laboral de les dones i evitar que l'accés a
determinats nivells, plans de promoció, salaris, etc., sigui més favorable per als homes. 
 
(*) Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE. núm. 71, de 23 de març de 2007) 
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digues la teva al nostre blog  http://ccoocem.blogspot.com 

afilia't a CCOO 
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secció sindical de serveis financers i administratius de  
ctra.cardona, 76 B entl. - 08240 manresa 

 938724770 - 690332692 
 caixamanresa@comfia.ccoo.es  

web www.comfia.net/caixamanresa 
blog http://ccoocem.blogspot.com

Estar al dia@dia.net t'interessa 
Si vols rebre cada dia les notícies del sector 
gratuïtament, al teu correu electrònic particular, 
envia un correu electrònic a 
comfiainfo@comfia.ccoo.es o subscriu-t'hi 
directament des de la pàgina web: 
www.comfia.info 

En el període d'1 d'octubre a 30 d'abril: 
Dilluns, dimarts, dimecres i divendres, de 8.00h a 15.00h 
Dijous, de 8.00 a 14.30h i de 16.30 a 20.00h

En el període entre el dia 1 de maig i el 30 de setembre: 
De dilluns a divendres de 8.00h a 15.00h 
Horari de treball Conveni Col·lectiu de les Caixes d'Estalvis

butlleta d’afiliació    
nom i cognoms __________________________________ centre de treball __________    
pots enviar-la a:

BENET BOTIFOLL 721 Desenvolupament TINO JORGE 790 Banca a Distància
VICTOR SANJUAN 069 Prats de Lluçanès RAMON CAPELLES 575 Obra Social
RAMON SENSADA 024 Balsareny MONTSERRAT CAPELLAS 055 Manresa - Cós
CARME BLANES 721 Desenvolupament ESTEVE OBRADORS 020 Puig-reig
FELIU ARGELAGUER 064 Manresa - Mion PILAR ARTIEDA 138 Molins de Rei
XAVIER SERRA 172 Santa Coloma de Gramenet JOSEP SERRA 575 Obra Social
MARCEL.LÍ MONTERROSO 100 Agramunt SUSANA TOMÀS 136 Sabadell
RAFAEL IRLA 090 Solsona . .
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