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EFECTES DE LA SENTÈNCIA GUANYADA PER CCOO 
còmput per a la promoció 
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Arran de la confirmació feta pel Tribunal Suprem de la sentència de l'Audiència Nacional donant la raó a
CCOO, referent que tots els períodes amb contracte temporal s'han de computar als efectes de la
promoció per experiència establerta al Conveni Col·lectiu, amb independència del lapse de temps
que hagi existit entre contracte i contracte, ens hem adreçat a la Direcció de la nostra Caixa
perquè es reconegui aquest dret a les persones de la nostra plantilla afectades per aquesta mateixa
circumstància.  

Alhora que ens hem posat a disposició de la Direcció amb la finalitat de determinar el col·lectiu laboral
afectat i l'abast que tindrà el reconeixement d'aquest dret, hem començat a treballar amb les dades
contractuals de què disposem.  

Recordem que, amb aquesta resolució, amb independència de la modalitat de contracte, tot el temps
treballat per a l'empresa és computable com a temps de permanència i que, per això, s'han
d'afegir tots els períodes no computats de contractes temporals al reconeixement de
l'antiguitat, i que això suposa, per a aquelles persones afectades, que s'escurça el període
necessari per arribar a un nou Nivell per permanència o per reportar un nou trienni, si és el
cas.  

Totes aquelles persones que vulguin conèixer les seves dades per saber si es troben en aquesta situació
poden fer-ho mitjançant el certificat de vida laboral que anualment envia a cadascú la Seguretat Social,
o que es pot sol·licitar si no es té. En aquest document es pot veure si s'han tingut contractes amb la
Caixa anteriors a l'antiguitat reconeguda.  

Aquest document també es pot demanar a través d'Internet, a l'adreça de la Seguretat Social: 
http://www.seg-social.es/Internet_1/OficinaVirtual/CatalogodeServicios/index.htm  

Per a qualsevol dubte o consulta podeu adreçar-vos a la Secció Sindical de CCOO  
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digues la teva al nostre blog  http://ccoocem.blogspot.com 

afilia't a CCOO 

secció sindical de serveis financers i administratius de  
ctra.cardona, 76 B entl. - 08240 manresa 

 938724770 - 690332692 
 caixamanresa@comfia.ccoo.es  

web www.comfia.net/caixamanresa 
blog http://ccoocem.blogspot.com

Estar al dia@dia.net t'interessa 
Si vols rebre cada dia les notícies del sector 
gratuïtament, al teu correu electrònic particular, 
envia un correu electrònic a 
comfiainfo@comfia.ccoo.es o subscriu-t'hi 
directament des de la pàgina web: 
www.comfia.info 

En el període d'1 d'octubre a 30 d'abril: 
Dilluns, dimarts, dimecres i divendres, de 8.00h a 15.00h 
Dijous, de 8.00 a 14.30h i de 16.30 a 20.00h

En el període entre el dia 1 de maig i el 30 de setembre: 
De dilluns a divendres de 8.00h a 15.00h 
Horari de treball Conveni Col·lectiu de les Caixes d'Estalvis
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butlleta d’afiliació    
nom i cognoms __________________________________ centre de treball __________    
pots enviar-la a:

BENET BOTIFOLL 721 Desenvolupament TINO JORGE 790 Banca a Distància
VICTOR SANJUAN 069 Prats de Lluçanès RAMON CAPELLES 575 Obra Social
RAMON SENSADA 024 Balsareny MONTSERRAT CAPELLAS 055 Manresa - Cós
CARME BLANES 721 Desenvolupament ESTEVE OBRADORS 020 Puig-reig
FELIU ARGELAGUER 030 Manresa - Sagrada Família PILAR ARTIEDA 138 Molins de Rei
XAVIER SERRA 167 Sant Adrià del Besòs JOSEP SERRA 575 Obra Social
MARCEL.LÍ MONTERROSO 100 Agramunt ANTONI BOIXADER 173 Figueres
RAFAEL IRLA 090 Solsona SUSANA TOMÀS 135 Mollet del Vallés
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