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VALORACIÓ DELS ACORDS 2007-2010 
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Com ja sabeu, hem renovat els Acords que teníem signtas amb la Direcció. És la tercera vegada que
subscrivim uns acords interns de la Caixa, que incrementen en molts punts les millores del Conveni
Col·lectiu signat recentment.  

CCOO, com a sindicat majoritari a la Caixa, n'estem satisfets. Val a dir que s'han inclòs moltes de les
peticions que vàrem fer a l'inici de les negociacions. L'increment de l'import dels préstecs, l'aplicació de
les millors condicions a la cartera viva o retroactivitat, la millora de la remuneració del compte d'havers,
l'ajuda a la natalitat, l'ampliació de l'ajuda per naixement o adopció de fill amb discapacitat, de 6.000 €,
fins a l'edat dels 8 anys amb efectes retroactius, l'ampliació d'alternatives en el permís de lactància, el
permís especial per a tutories dels fills, la millora en el nivell inicial de contractació i l'endarreriment en
l'horari d'obertura al públic, són, a tall d'exemple, algunes de les sol·licituds incloses en la nostra
plataforma de negociació. 

Assolir aquests acords, resultat de l'equilibri de les pretensions d'ambdues parts, Direcció i
Representació Laboral, no ha estat fàcil. CCOO hem dedicat el nostre temps i el nostre esforç a
aconseguir, amb discreció i constància, els millors acords possibles. 

Per aquest motiu, hem evitat transgredir la confidencialitat indispensable en aquest tipus de
negociacions i no hem emès missatges ni verbals ni escrits sobre el seu desenvolupament, amb la
finalitat de no malmetre'n el resultat. 

Aquest resultat ha estat, n'estem convençuts, el millor possible en uns moments en què s'acaba de
signar un Conveni que ha incorporat bona part de les millores que contenien els acords anteriors. 

A la guia que us liurem podeu visualitzar ràpidament els diferents punts dels acords. Som
conscients que queden temes que són millorables. La secció sindical de CCOO de Caixa Manresa
continuarem dedicant el nostres esforç personal i la força de la nostra organització sindical a la millora
constant de les condicions laborals dels treballadors i treballadores de la Caixa. 

Farem un seguiment continu de l'aplicació dels acords que acabem de signar. Demanem la vostra
col·laboració perquè ens doneu a conèixer qualsevol dubte o problema que sorgeixi. 
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digues la teva al nostre blog  http://ccoocem.blogspot.com 

afilia't a CCOO 

secció sindical de serveis financers i administratius de  
ctra.cardona, 76 B entl. - 08240 manresa 

 938724770 - 690332692 
 caixamanresa@comfia.ccoo.es  

web www.comfia.net/caixamanresa 
blog http://ccoocem.blogspot.com

Estar al dia@dia.net t'interessa 
Si vols rebre cada dia les notícies del sector 
gratuïtament, al teu correu electrònic particular, 
envia un correu electrònic a 
comfiainfo@comfia.ccoo.es o subscriu-t'hi 
directament des de la pàgina web: 
www.comfia.info 

En el període d'1 d'octubre a 30 d'abril: En el període entre el dia 1 de maig i el 30 de setembre: 
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Dilluns, dimarts, dimecres i divendres, de 8.00h a 15.00h 
Dijous, de 8.00 a 14.30h i de 16.30 a 20.00h

De dilluns a divendres de 8.00h a 15.00h 
Horari de treball Conveni Col·lectiu de les Caixes d'Estalvis

butlleta d’afiliació    
nom i cognoms __________________________________ centre de treball __________    
pots enviar-la a:

BENET BOTIFOLL 721 Desenvolupament TINO JORGE 790 Banca a Distància
VICTOR SANJUAN 069 Prats de Lluçanès RAMON CAPELLES 575 Obra Social
RAMON SENSADA 024 Balsareny MONTSERRAT CAPELLAS 055 Manresa - Cós
CARME BLANES 721 Desenvolupament ESTEVE OBRADORS 020 Puig-reig
FELIU ARGELAGUER 030 Manresa - Sagrada Família PILAR ARTIEDA 138 Molins de Rei
XAVIER SERRA 167 Sant Adrià del Besòs JOSEP SERRA 575 Obra Social
MARCEL.LÍ MONTERROSO 100 Agramunt ANTONI BOIXADER 173 Figueres
RAFAEL IRLA 090 Solsona SUSANA TOMÀS 135 Mollet del Vallés

Página 2 de 2


