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Girona - Manlleu — Sabadell — Terrassa

CCOO: CAL FER UN PAS ENDAVANT

El procés de fusid de les caixes de Girona, Manlleu, Sabadell i Terrassa va comencar abans de I'estiu.
Un cop iniciat, des de CCOO vam demanar a les direccions de les entitats, I'obertura immediata d’'un
procés de negociacio per tal d’aconseguir un Protocol Laboral de Fusio que regulés 'lhomogeneitzacio i
la millora de les condicions de treball de la plantilla de la nova caixa. La Mesa Laboral per negociar
aquest Protocol es constitui el 31 de juliol sense que a data d’avui s’hagi produit cap aveng significatiu.

La situacié actual del sector financer no permet que un procés d’aquesta magnitud es perllongui en el
temps sense que s’arribi a cap solucié satisfactoria per als interessos dels treballadors i treballadores i
de la societat en general. Des de CCOO creiem que estem en un moment en que cal donar un pas
endavant i aixi ho farem assumint el paper de lideratge que ens vareu atorgar en les passades
eleccions sindicals. Ara no val a badar, tots plegats ens hi juguem molt.

Dema dia 9 d'octubre hi ha convocada una Mesa Laboral en la que CCOO presentarem una proposta
propia, a la que esperem s’hi afegeixin la resta de sindicats. La nostra proposta considerem que
s'ajusta molt a la realitat del sector financer i alhora, haura de permetre que el personal de la nova
entitat, gaudim de les millors condicions laborals possibles ja que serem nosaltres, els treballadors i
treballadores, i ningl més, els que farem de la nova caixa una entitat viable i solvent.

Aquesta proposta té com a eixos fonamentals els seglients:

- La regulacié d’ un sistema de promocié professional més rapid, que permeti arribar a
nivell VII, i que comporti una millora en les retribucions.

- La consolidaci6 de les pagues que tenim i I'aplicac i6 dels triennis sobre totes les
pagues.

- La creaci6 d'un sistema de classificacié que garanteixi un percenta  tge d’oficines en els
nivells més alts.

- Garantia de que a totes les oficines de 2 0 més emp leats hi hagi un segon responsable
amb carrec.

- L’assoliment de diverses millores en les condicions socials com:

v' Préstec habitatge: augment del limit minim de capital aixi com donar la possibilitat de
gue es pugui sol-licitar les vegades que sigui necessari amb les mateixes condicions
gue la primera.

Préstec atencions diverses: augment significatiu del capital.

Millora en els comptes d’empleat.

Gratificacions extraordinaries.

Cobertura de danys en vehicle propi.

- Augment del percentatge d’aportacio al pla de pensi  ons aixi com l'increment de I'import
minim que s’aporta a cada empleat.

- Garantir la percepci6 i conservaci6  de la naturalesa juridica de tots els conceptes salarials
gue es perceben a la caixa d’origen.

- Introducci6é de noves mesures i permisos per la conciliacio de la vida personal i laboral
aixi com I'equiparacié de les unions estables de parella als matrimonis.

- Establiment d'un protocol d’actuacié en casos d'assetjament i d’'un Pla d’lgualtat.
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Tanmateix vetllarem perqué el programa de prejubilacions que ofereixi la Direccié sigui d’adscripcié
voluntaria i amb unes condicions acceptables.
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A CCOO tenim molt clar que els nostres interessos i objectius sén la millora de les condicions laborals
de la plantilla i, actualment, aquests passen, en primer lloc, per fer, amb I'aportacié de tots, una entitat
més gran, eficient i solvent. | és en aquest entorn tant complex on CCOO, de nou, fem un pas
endavant presentant a la Mesa de Negociacié una proposta molt equilibrada que millora les condicions
laborals de la plantilla resultant de la fusidé alhora que és responsable, sensata i possibilista amb
I'objectiu general de I'entitat de ser economicament viable. Esperem que tant les direccions com la
resta de sindicats siguin conscients de que hem arribat a un punt en que ja no ens queda temps.

Butlleta d’afiliaciéo a CCOO:

Nom i cognoms num.centre de treball

pots enviar-la a:

Caixa Girona: Joan Cuenca — Depart.204/Admin.risc
Caixa Manlleu: UC Normatiu — Miquel Angel Madrid
Caixa Sabadell: 998 — Seccié Sindical CCOO

Caixa Terrassa: 722 — Secci6 Sindical CCOO
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