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INICI DEL POSSIBLE PROCES DE FUSIO

Ahir dilluns 7 de setembre, el Consell d'Administracié de Caixa Girona va aprovar mantenir converses amb les caixes
de Sabadell, Terrassa i Manlleu per tal d'afegir-nos al projecte de fusié que aquestes tres estan portant a terme des
del passat mes de juliol.

CCOO jafa alguns mesos que estem anunciant que les fusions en el sector d'estalvi serien una realitat més aviat que
tard, encara que alguns ho neguessin intentant amagar una realitat que no els agradava. Nosaltres som plenament
conscients de les dificultats amb les que ens trobarem, perqué hem negociat altres processos de fusié abans
d'aquest i per aixd podem dir que no son situacions que agradin a ningu. No hi ha res que volguéssim més que poder
mantenir Caixa Girona com el que ha estat durant molt anys, I'entitat financera de referéncia de les comarques
gironines, perod tots els que tenim coneixement de la realitat de la situacié en la que es troba actualment el sector
financer i les dificultats que encara estan per arribar en els propers anys, sabem que per una entitat de la nostra mida
sera summament complicat poder competir en un entorn tan complex com el que ens trobarem.

Conscients doncs de quin era el possible escenari amb el que ens trobariem, ja vam avangar en I'Assemblea General
del 30 de juny i en el Consell d'Administracioé del 27 de juliol passats, quines eren les premisses que caldria tenir en
compte si s'iniciava aquest proceés:

e Garantia de viabilitat economica de la nova caixa resultant, des d’'una posicié de major solvéncia i
rendibilitat.

¢ Manteniment dels llocs de treball.
o Respecte a I'autonomia de decisié dels 6rgans de govern de la caixa.

e Intervencio dels representants dels treballadors en tot el procés, perqué es respectin les condicions
laborals de la plantilla.

¢ Manteniment de la naturalesa juridica de la caixa i de la seva funci6 social.

En aquest Consell d'Administracié també vam manifestar que supeditarem el nostre suport final a aquest projecte de
fusié al pacte amb la representacio social d'un Acord Laboral a través del qual es produeixi I'homogeneitzacio de les
condicions laborals de la totalitat de la plantilla de la nova caixa.

Per acabar, volem dir-vos que la proposta de fusio que es va sotmetre a votacioé al Consell d'Administracié era una de
les possibles dins I'entorn en el que ens trobem perd tenim dubtes de si era I'inica i la millor de les possibles pel futur
de I'Entitat i conseqliientment pels seus treballadors. En qualsevol cas, si volem transmetre-us tranquil-litat i confianga
i que treballarem tan bé com puguem per tal d'aconseguir les millors condicions laborals per a tots.

8 de setembre de 2009.

Butlleta d’afiliacio a CCOO:
Nom i cognhoms

pots enviar-la a:

n° centre de treball

MANEL HIDALGO 207-Mitjans de Pagament RAMON GRINON 156-Barcelona/Mercat del Ninot
CATALINA RIBAS 349-Vilafant ORIOL PAGES 314-Barbera del Valles

JOAN CUENCA 204-Administracié de risc M? NURIA BOIX 220-Administracié de valors
ANTONI BORDAS 177-Girona/Mas Xirgu 2 LLUIS MIRACLE 118-Calella

ALFONS VAZQUEZ 210-Gesti6 de recuperacions JORDI MORATO 067-Arbucies

RAFAEL PINEDO 077-Girona/Germans Sabat JOSEP M? CASSA 141-Girona/Mercat
FRANCESC ROS 089-Blanes/Mercat ARSENI LLENAS 088-Palafrugell/Camp d’en Prats
JOAN BAYE 069-Llanga SUSANNA CARRILLO 149-Granollers/Perpinya
SANTIAGO MAROTO 210-Gestio de recuperacions LLUIS M2 MORA 112-Malgrat de Mar

IGNASI FINA 020-St.Pere Pescador ROSA MANSACHS 327-Palafolls

LAURA FRANGANILLO 315-Cardedeu JOSEP VILA 067-Arbucies

Contacta amb nosaltres a :

Visita les nostres webs :

caixagirona@comfia.ccoo.es - seccioccoo@caixagirona.es - telf. 619 542 564

http://www.comfia.net/caixagirona - http://www.comfia.net - http://www.comfia.info
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