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ca'nfla e Seccio sindical Caixa Girona

INFORMACIO PER ALS AFILIATS | AFILIADES

Els sindicats participants en la negociacié varem arribar al compromis d’informar al
personal amb circulars conjuntes, per a evitar crear confusi6. De moment CCOO és
I'dnic sindicat que ha respectat aquest acord, perd el que no volem és que vosaltres,
afiliats i afiliades de CCOO només llegiu informacio parcial i molt sovint equivocada, per
aixo us enviem aquest comunicat que ben segur tindra continuitat.

La mesa laboral que ha de negociar les condicions laborals i socials de la plantilla de la
caixa resultant de la fusié s’ha reunit cinc vegades, dues de les quals un cop incorporada
Caixa Girona.

En la primera d’elles es va fer la constitucié oficial de la mesa, ens vam reconeixer la
legitimitat de representacio i, a instancies i imposat per CCOO, es van introduir els
principis sobre els quals s’ha d’assentar la negociacio. Les direccions van manifestar que
a la proxima reunio parlarien del tema de les prejubilacions i nosaltres els hi varem
manifestar que la negociacié és un tot, que ha de contemplar tant les condicions de les
persones que en deixaran de formar part, com les condicions laborals de la plantilla de la
nova entitat (retribucions, condicions socials, promocio, formacié, jornada i horaris,
conciliacid, previsio social complementaria, classificacio d’oficines i de SSCC,...).

En la segona reunio, les direccions havien de portar la informacio relativa al tancament
d’oficines, excedents de personal i les seves vies de canalitzacio. El fet pero, és que no
van aportar cap dada, i només van manifestar que el procés no seria traumatic i que
entre prejubilacions, reubicacions en altres arees de negoci i baixes voluntaries es
donaria sortida a tot I'excedent. En aquest ultim punt, CCOO varem manifestar la nostra
oposicio, ja que posem en dubte la voluntarietat d’aquestes baixes per I'experiencia que
hem viscut en altres entitats financeres.

Es molt important que en aquests processos de negociacid es mantingui una certa
confidencialitat sobre el contingut dels temes tractats, fins que aquests estiguin
clarament definits i consensuats. Si no és aixi, ens podriem trobar que en base a la
“rumorologia”, opinions de parts interessades, etc., el procés s'acabi esvaint per
interessos aliens a tot el col-lectiu de treballadors i treballadores. Es molt dificil negociar
condicions laborals i economiques si aquestes ja han estat publicades als mitjans de
comunicacio.

Us demanem paciéncia; aquest sera un procés llarg i feixuc, i hi poden haver parts
interessades, que no tenen res a perdre, que intentaran posar entrebancs a tot aquest
procés. Els delegats de CCOO tenim molt clar que l'important és el conjunt de la
plantilla, no els interessos propis i per aixo vetllarem per als interessos conjunts dels meés
de 4.000 treballadors i treballadores de les quatre entitats.

Com ja hem dit amb anterioritat CCOO no esta ni a favor ni en contra de les fusions, esta



per alld que garanteixi la viabilitat de les nostres empreses i la maxima ocupacio, i
sembla ser, per les explicacions de la Direccions Generals, que el futur de les quatre
caixes per separat no era gens esperancador. Estem esperant coneixer el pla de
viabilitat de les quatre entitats fusionades, per comprovar si aquest futur en una sola
entitat és més optimista. En tot cas, la decisié d'iniciar els processos de fusié no
correspon als sindicats, és una decisid que han pres els Consells d'’Administracié per
iniciativa dels Directors Generals i Presidents i que les Assemblees Generals hauran de
ratificar. Els nostres Consellers prendran la decisio, d’aprovar o no la fusio, tenint en
compte les perspectives de futur.

A diferéncia d’altres, CCOO hem questionat des de fa temps la politica de les direccions
i ho continuarem fent si les conseqgliéencies de les seves decisions perjudiquen al
personal. La feina dels sindicats és vetllar per les condicions laborals i economiques del
personal. Responsabilitats, si n’hi ha, les haura de depurar el Banc d’Espanya.

Per tant, amb el compromis que hem adquirit amb vosaltres, les seccions sindicals de
CCOO de les quatre caixes us anirem informant d’aquelles questions que ja estiguin
consensuades.
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