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CARRERES PROFESSIONALS 
Solucionar les contradiccions 

 
L'acord signat per CC.OO. al juliol del 2007 va solucionar la 
problemàtica de la carrera horitzontal. Des d’aleshores es 
respecten els nivells i períodes en trànsit de consolidació, encara 
que es canvie de funció (gerència a subdirecció, subdirecció a 
direcció, etc.) 
 
“A aquells empleats que estant incursos en una determinada 
trajectòria professional fossen designats per a l'exercici 
d'altres funcions amb igual o superior Nivell retributiu de 

referència, els serà computat, a l'efecte de consolidar el nivell corresponent a l'etapa en què 
es trobara en la seua anterior funció, el temps de permanència en la nova, sense perjuí de 
la consolidació d'aquesta”. 

 
Aquest acord solucionava la paradoxa que, d'una banda, et promocionaren i, per l'altra, et 
castigaren perdent el temps transcorregut per a la consolidació del nivell que estaves aconseguint. 

 
Ara és urgent solucionar una altra problemàtica semblant que està ocorrent als Gerents 
que passen a ocupar Subdireccions d'Oficines de 5a.  

 
No pot ser que pertangues a un col·lectiu la carrera professional del qual tinga com a objectiu final 
consolidar el Nivell VII, et nomenen subdirector/a (un lloc que comporta altres responsabilitats) i 
passes a cobrar i a consolidar el Nivell X, a més de  perdre 550 euros anuals, que és la diferència 
entre el plus de gerència i el plus de representació corresponent a la Subdirecció de 5a. Estos 
regals fan cruixir les neurones i, damunt, no sembla elegant negar-se a acceptar aquest “ascens”. 

 
És per això que CC.OO. hem proposat que, tot ampliant allò que va acordar-se al juliol 
passat, a aquests companys i companyes se'ls respecte el seu procés de consolidació del 
Nivell VII mentre romanguen exercint la Subdirecció d'Oficina de 5a, al mateix temps que 
se'ls mantinga el plus de gerència, amb la finalitat que no isquen perdent en assumir una 
funció directiva. 

 
Esperem poder arribar a un acord amb l'empresa per a solucionar així este problema de gestió. 
 

Salut. 
 
 

 
Per afiliar-te, envia aquest bulletí a 3991-Sec.Sind CC.OO. 

Non i cognoms.................................................................................................... 
Centre de treball...............................................................................   firma 
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