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Any 2007 
 
Rendibilitats: 
Renda fixa, 1,77 % 
Renda variable, 6,33 % 
Tresoreria, 3,43 % 
Total anual: 3,61 % 
 
INFLACIÓ ANUAL: 4,2 % 
 

 

LES VAQUES FLAQUES ARRIBEN AL 
NOSTRE FONS DE PENSIONS 

 
El tema d'actualitat és la “desacceleració” econòmica. S'ha 
generat una gran desconfiança en els mercats financers, i 
esta situació també s'ha fet sentir en el patrimoni del nostre 
Fons de Pensions.  
 
Sense entrar a l'anàlisi exhaustiva ni a la busca de 
responsables, CC.OO. ens volem centrar com està 
afectant la situació als nostres interessos. 
 
Segons la nostra opinió, les coses van malament. Molt pitjor 
d’allò que desitjaríem. El nostre fons porta perdut en un 
trimestre gran part del que va guanyar l'any passat, en què 

el benefici final va ser de 14.400.000 €, la qual cosa va suposar una rendibilitat final del 3'61 % 
sobre el patrimoni.  
 
Segons la gestora va anar bé (en la mitjana del sector), justificant-se en què la “desacceleració” 
ja va notar-se en l'exercici 2007. Però a nosaltres ens sembla que no va ser precisament brillant, 
i els representants de CC.OO. en el fons així ho hem estat manifestant al si de la Comissió de 
Control del Fons. 
 
Si s'analitzen els resultats, observem que eixa baixa 
rendibilitat es produïx sobretot pels pobres beneficis de la 
renda fixa, la qual va ser d'aproximadament un 1'77 %, pel fet 
que els bons i pagarés que componen la cartera patixen 
importants pèrdues de valor per valoració del seu nominal, 
propiciat per l'augment dels tipus d'interés. Però açò és difícil 
d'explicar quan  els/les empleats/ades hem tingut gran part de 
l'any cartells anunciant el 5 % a Termini Fix per a la nostra 
clientel·la. 
 
No obstant això, la renda variable la qual, en teoria, podia ser 
la que pitjor funcionara, ens ha salvat la cara en obtindre el 
6'33 % de rendibilitat. Així és que culpar a la Borsa no és una excusa creïble. I si mirem la 
tresoreria, va obtindre’s una rendibilitat del 3'43 %, molt superior a la renda fixa. Com s'explica 
als partícips que s'estiga pagant a gestors/es (ASEVAL) qui, se suposa, estan analitzant 
cada minut l'evolució del mercat? 
 
En totes les reunions de la Comissió de Control, s'ha advertit per part dels representants de 
CC.OO. que es redirigira la inversió en Renda Fixa cap al Termini Fix, que no oscil·len en la 
seua valoració, però no ens han fet cas, perquè la gestora sempre ha argumentat que es tracta 
de situacions temporals i que després es recupera el nominal. 
 
Sense deixar de ser veritat aquesta afirmació, la situació sí que pot perjudicar els/les 
companys/es que es jubilen ara, perquè la seua participació actual reflectix estes pèrdues. A 
més, diuen que som a la mitjana del sector: el 251 del rànquing de fons del seu estil. Serà 
que, en general, les gestores gestionen segons com els interessa? Cobren igual, es guanye o es 
perda. 
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Any 2008 (1er trimestre) 
 
Rendibilitat anualitzada  
-12,59 % (negativa) (9 MM€) 
 
Temes pendents: 
 
-Rebaixa comissió de gestió. 
-Garantia de cobrament de 
les Prestacions de Risc. 
 

 
La nostra preocupació pel que fa al present exercici 2008. Les xifres pinten molt pitjor: 
 
Concretant allò anteriorment comentat, en el primer trimestre portem perduts 9 milions d'euros 
del patrimoni total del fons, la qual cosa suposa un 2'38 % del global. 
 

La rendibilitat anualitzada està en -12'59 % (negativa), i no 
ens val que ens diguen que tots els mercats estan malament. 
 
La gestora hauria de gestionar millor i responsabilitzar-se de 
la seua actuació, perquè per a això cobren. I no poc: la 
comissió del 0'40 % sobre el patrimoni suposa 1.500.000 € 
anuals aproximadament (en pessetes, 250 milions), i hauria 
d'haver pres mesures per a amortir esta situació de pèrdua. 
Però com és la seua gestora, ni Bancaixa ni alguns altres 
qüestionen la seua gestió. Tot va bé. 
 
Hem d'assenyalar que estes comissions sempre han sigut 
molt criticades per CC.OO., perquè són superiors a la mitjana 

de les grans caixes. Bancaixa no vol ser com eixes caixes per a moltes coses? Doncs hauria 
d'adaptar-se també en el tracte a la seua plantilla, i concretament en el seu Fons de Pensions. 
Les comissions de gestió haurien d’ajustar-se a les del sector, on estan entre el 0,10 % i el 
0,20 %. 
 
Resumint, hi ha obert un procés negociador sobre dues qüestions molt importants del Fons de 
Pensions, a saber: 
 
o La rebaixa de les comissions (les quals en CC.OO. considerem excessives) i 
o La garantia del cobrament real de les prestacions de risc, (invalidesa, viudetat i orfandat), 

atés que en la majoria de casos no es cobren complements per l'efecte de les pujades de 
bases de cotització. 

 
El nostre compromís és intentar millorar estos dos temes, adaptant-los a la realitat actual, 
consolidant la confiança en el nostre Fons de Pensions i refermant el nostre futur. 
 
Esperem que Bancaixa sàpia estar a l'altura de la seua dimensió i pacte amb els seus empleats 
i empleades unes condicions en la línia de les de la resta de grans caixes. 
    

Salut. 

 
Per a afiliar-te, remet este butlletí a 3991-Sec.Sind CC.OO. 

Nom i cognoms.................................................................................................... 
Centre de treball...............................................................................   firma 


