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ADESLAS Parelles 
Bancaixa ancorada en el concepte de parella del segle XIX 

 
Quina llàstima que els negociadors de temes que afecten el personal no siguen tan durs cap a 
l'exterior, aconseguint-ne beneficis per a la plantilla, com sí que ho són cap a l'interior! 
 
La burla que suposa l'oferta d'Adeslas per a les parelles de fet faria enrogir de vergonya  a 
qualsevol responsable de RR.HH. del segle XXI. Serà que els nostres responsables estan 
ancorats en el concepte de parella del segle XIX? 
 

o Les tarifes no són planes, sinó en funció de l'edat, i molt 
més elevades (mitjana de 60,77 € per a homes i 68,64 € 
per a dones en la franja d'edat de 21 a 65 anys, enfront 
dels 27,60 € dels companys i companyes casats/ades). 

o S'exigix la inscripció en el Registre de Parelles de Fet. 
Per a altres Caixes, Adeslas es reserva el dret de 
demanar, només si ho considera oportú, un certificat de 
convivència. 

o S'imposa un qüestionari de salut. 
o L'assistència dental és opcional i amb sobreprima. 
o S'aplica diferent tarifa en funció del sexe 

del/l'assegurat/da. 
o S'establix un període de carència de 10 mesos per a 

parts. 
 
En resum, les parelles dels nostres companys i companyes, segons Bancaixa envellixen més 
ràpid i pitjor si són parella de fet que matrimoni. Pel que s'ha vist, la seua mala vida els porta a 
tenir pitjor perspectiva de salut; les seues dents són de pitjor qualitat i se'ls cauran a trossos; es 
discrimina en funció del seu sexe, i han de reprimir els seus desitjos de paternitat/maternitat 
almenys 10 mesos. 
 
Tot i que les comparacions són odioses, tan sols cal consultar la pàgina web d'Adeslas en La 
Caixa (http://www.adeslas.es/adlacaixa/S04FAQ/FR_PreguntasFrecuentes.htm) al seu apartat de 
preguntes més freqüents -punt 36- per a comprovar la ganga de pòlissa que se'ns està oferint (allà 
tenen les mateixes condicions sense restriccions; com a molt, el que sol·liciten de més és un 
certificat de convivència i inclou a les parelles homosexuals). 
 
També han exclòs de pòlissa-ganga als/les actuals jubilats/ades i prejubilats/ades anteriors a 
l'1/3/08. 
 
Des de CC.OO. sempre defendrem una Sanitat Pública amb uns nivells de suficiència i qualitat 
que no sols consoliden, sinó que milloren constantment les actuals prestacions. No obstant això, a 
Bancaixa, en el seu dia vam apostar i estiràrem la resta de sindicats per a aconseguir esta 
assegurança mèdica (molt bona per als matrimonis oficials), però ruboritza que al ple del segle 
XXI, a l'Europa en què hi vivim, es produïsquen les desigualtats abans comentades. 

Salut (per si de cas) 
 

  
Per a afiliar-te, envia este butlletí a 3991-Sec.Sind CC.OO. 

Nom i cognoms.................................................................................................... 
Centre de treball...............................................................................   firma 


