HEM COBRAT UN QUART DE PAGA | NINGU TREBALLA EN JORNADA PARTIDA. EL TEMPS VA POSANT A CADASCU EN EL SEU LLOC.

Fecha, 10 de desembre de 2007

La Comissio Tripartida per a la Formacio cita a Bancaixa i

CC.0O0. a un acte de mediacio.

El proxim dia 12 de desembre, Bancaixa i CCOO haurien d'assistir a Madrid a I'acte de mediaci6 al que
han estat citats per la Comissié Tripartida per a la vigilancia dels plans de Formacio.

Efectivament, mentre altres sindicats es dediquen a espantar a la plantilla amb falsos contes de jornada i
a fer sindicalisme groc (molt reivindicatiu solament de cara a la galeria), en CCOO donem els passos
necessaris dins del termini i en la forma escaient per a remeiar els problemes.

Fets:

Bancaixa, a primers d'any, presenta a tots els sindicats el pla de formaci6 per a complir amb el
tramit legal i poder demanar subvencions al FEFE (abans FOREM).

Els sindicats tenen 15 dies per a emetre informe. Aquests informes, si existiren, s'han d'adjuntar
a la sol-licitud de subvenci6 al costat del pla de formacid.

Només CC.00. emet informe negatiu basant-se en criteris de no participacié dels sindicats en
I'elaboracié del pla, de la no universalitat de la formacio, del cost en hores extraordinaries no
remunerades, etc. Per qué altres sindicats no realitzen I'informe? Tenen por a
enfrontaments amb I'empresa més enlla de les circulars?.

La Comissi6 Tripartida, encarregada de vigilar si els plans s'ajusten a la legalitat que
s'exigeix per a donar la subvencio, cita a Bancaixai a CC.00. a un acte de mediaci6.

Consequeéncies:

L'acord

Bancaixa podria perdre la subvencié (parlem de molts centenars de milers d'euros) llevat que
arribe a un acord amb CC.OO. Per descomptat, el que volem no és que I'empresa perda
agueixa subvencio, i per aix0 ens agradaria que recapacitara i arribarem a un acord, no
només amb CCOO, sind convidant a la resta de sindicats a participar d'ell.

hauria de tenir en compte aspectes com:

Creaci6 d'una Comissié de Formacid en Bancaixa amb presencia dels sindicats que faga un
seguiment de com, qué i qui reben la formacioé (amb especial vigilancia en temes d'aplicacié de la
llei d'igualtat i de la conciliacio familiar).

Compensacio economica o en temps lliure per als/les gerents assistents al curs d'Assessor
Financer Europeu en els seus dos nivells, i pagament dels drets de I'examen oficial.
Compromisos que asseguren la conciliacié familiar amb el dret a la formacié dels/de les
treballadors/es. A manera d'exemple: no acumulacié de cursos, no posar cursos en periodes
vacacionals, etc.

Ajuda a la plantilla per a I'adquisicié d'ordinadors i linies ADSL si s'imparteix algun curs a
distancia que es realitze fora de I'norari laboral, tenint sempre present que aquest cas ha de ser
I'excepcio.

No desatendre les oficines/SSCC: Substitucié de treballadors en cas d'assisténcia a formacié.

Salut

Per afiliar-te, envia aquest butlleti a 3991-Sec.Sind CC.0OO.
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