CONVENI COL-LECTIU 2007

20 de juny 2007

«Nombre»
«Clave» - «Oficina»

[COMPROMESOS AMB LA IGUALTAT]

En data, 18 de juny, hem presentat a la mesa del Conveni la nostra plataforma en matéria d’lgualtat
d’Oportunitats i de Conciliacié de la Vida Laboral, Personal i Familiar, aixi com hem emplacat a la patronal
ACARL que responga al plantejament que, sobre totes les matéries del Conveni, hem fet CCOO, UGT i

CSICA.

Adequar temps
vitals a les
distintes
Situacions
personals i
familiars.

Adaptacio del
conveni a la Llei
d’'lgualtat.

Mesures per a
afavorir la
flexibilitat i
coresponsabilitat.

Conveni Col-lectiu
com a impulsor
d’'lgualtat
d’'Oportunitats.

-000-

CSICA, UGT I
CC.00. hem
realitzat un
plantejament
comd i global de
Conveni.

Els nostres criteris en Conciliacié pretenen adequar els temps vitals a les diferents
situacions personals i familiars i compaginar-les amb I'organitzacié del treball. Aquestes son,
entre d'altres, les mesures concretes que hem exposat:

Millora de la Llei d'lgualtat en matéeria de permisos i reduccio de jornada:

e Acumulacié de I'hora de lactancia en 15 dies laborables, contemplant la proporcionalitat
per a parts multiples.

o Possibilitar, a criteri del treballador o treballadora, I'aven¢ o endarreriment de I'hora
d'entrada i sortida sense necessitat de partir la jornada.

e Possibilitar I'acumulacio6 flexible de reduccions de jornada (p.ex. vesprades de dijous o
dies sencers).

e Reduccié de jornada: ampliacio fins als 12 anys d'edat dels fills. Inclusié dels drets de
les dones victimes de violencia de génere.

e Permisos sense sou: concrecid de sup0sits d'acord a les noves realitats.
Substitucié dels 10 dies de permis, actualment a criteri de les empreses, per 5 dies per
causes taxades i uns altres 5 dies de lliure disposici6.

Excedéncies:

e Voluntaries: millora dels terminis minims i requisits d'antiguitat.

e Per a cura de fills: reserva del lloc de treball durant els 3 anys.

e Solidaria: per 1 any amb reserva de lloc de treball

¢ Manteniment condicions de I'empleat en situacions de suspensié de contracte,
aixi com l'accés a activitats formatives.

En relacié a la Igualtat, les nostres propostes van encaminades a determinar el Conveni
com impulsor de la Igualtat d'Oportunitats, incloent-hi preceptes legals de la nova Llei
d'lgualtat en relacié a drets d'informacié, no discriminacié per embaras i/o maternitat i
I'adopcid d'accions positives dintre dels plans d'igualtat que haurien de negociar-se en les
diferents Caixes.

Aixi mateix, proposem la creaci6 d'una Comissié d'lgualtat Sectorial amb la finalitat de
compartir el diagnostic, aixi com les mesures a implantar en els plans d'igualtat que de
manera obligada han de pactar-se a totes les Caixes.

Per altra banda, UGT, CSICA i CCOO hem fet un plantejament conjunt sobre totes les
materies que entenem el Conveni ha de recollir i del que informarem en el segient
comunicat.

La Patronal ja no pot posar excuses de mal pagador. Hi ha ja un plantejament comd, i han
de donar replica en la seglient reunié prevista per al dia 12 de juliol.
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