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Les negociacions han arribat a Bancaixa  
 

L'empresa va fer públic el 2 de maig en la Intranet l'imminent inici formal de 
negociacions amb els sindicats de l'empresa. El seu plantejament arreplega 
alguns dels problemes més urgents a solucionar, reiteradament sol·licitats per 
CC.OO., i reclamats per la plantilla en les enquestes sobre el clima. Fixen com 
a termini de finalització de la negociació el 6 de Juliol -no n'indiquen l'any :)-. 

Els punts són: Préstec de Vivenda, Assegurança Mèdica, Carrera 
Professional de Gerents, Pla de pensions, Millora econòmica dels nivells 
més baixos, Protocols d'acaçaments sexual i moral. Altres entre els quals hi 
inclouen el menyscapte de diners, els faltants de caixa i la classificació 
d'oficines. 
La Postura de CC.OO. davant de la negociació: ens comprometem a treballar, 

com sempre, presentant i defenent les nostres propostes. Anem a plantejar-nos-les sense afany de 
protagonisme en els comunicats informatius a la plantilla. Procurarem que aquests siguen conjunts a fi 
de facilitar al màxim la negociació i possibilitant que arribe a bon port, si bé denunciarem qualsevol truc 
o maniobra malintencionada que puga produir-se al llarg d'aquests mesos.  

No obstant això, l'empresa ha de saber que amb el seu plantejament no simplifica la negociació, 
perquè, als quatre temes que haurien d'estar solucionats ja (el compromís era fer-ho abans de finalitzar 
2006), incorpora d'altres que pareix que té molt d'interés a solucionar després de la ficada de pota del 
passat mes de març (menyscapte de diners - faltants de caixa) o que són nous i de difícil acord 
(classificació d'oficines). 

No volem crear falses expectatives amb aquesta negociació, però si aconseguim, empresa i 
sindicats, solucionar aquest bloc de problemes en els propers dos mesos, posarem les bases per a un 
acord més àmple on puga tractar-se la resta d'assumptes que, donat el seu abast, no poden abordar-
se en aquesta negociació, ja que la farien inacabable. 

Perquè a continuació caldrà parlar de temes que, per a CC.OO., són de vital importància i dels que 
l'empresa ara no diu ni pruna: 

• La carrera professional en SS.CC. Cal recordar-li a la Direcció que la promoció professional va 
obtindre en l'enquesta una puntuació de 4,49, de nou diuen que és una àrea de millora prioritària i, 
no obstant això, només vol tractar-se la carrera dels/les gerents. 

Un protocol d'actuació interna, per a facilitar realment la conciliació de la vida laboral i familiar, 
que passa inexcusablement per la dotació adequada de plantilla en oficines i serveis centrals, 
garantint la substitució de vacacnes i malalties. 

Acabar amb la discriminació salarial que suposa “el pacte de les motxilles”, que no ens creiem que 
s'arregle amb “la millora econòmica dels nivells més baixos”. 

El que ja hem dit: per CC.OO. no quedarà que aquestes negociacions siguen reals, arriben a 
bon fi, i òbriguen el camí d'un ulterior acord de més envergadura. 

Salut. 

 
 

 

SI VOLS AFILIAR-TE A CC OO, CONTACTA AMB: 

3991-SECCIÓ SINDICAL CC OO 
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