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El càlcul de les Càrregues de Treball: 
 Una eina necessària 

 
El càlcul correcte de les càrregues de treball en l'empresa és fonamental per a 
poder adoptar mesures que comporten un millor funcionament de Bancaixa, 
tant interna com externament. 
 
No es poden marcar objectius sense tenir en compte les condicions reals de 

treball d'una oficina o departament. 
 
No es pot atendre correctament els nostres clients, tant interns com externs, si hi ha escassetat de 
plantilla. 
 
No es pot conciliar la vida familiar i laboral si al nostre entorn de treball manca plantilla, tot provocant 
que s'estenga la jornada incontroladament. 
 
No podrem acabar amb l’“acaçament moral” si no acabem abans amb alguns dels elements que el 
provoquen, especialment, l'escassetat de plantilla la qual obliga a allargar la jornada, que propicia que 
es pressione a qui no ho fa i es té la tendència d’apartar-lo del grup per aquesta raó, tractant, a més a 
més, la persona d'insolidària. 
 
A Bancaixa, les càrregues de treball es calculen amb una secreta fórmula de difícil assimilació, és per 
això que hi demandem: 
 
⇒ Una fórmula de càlcul coherent i realista de les càrregues de treball. 
⇒ La claredat en el càlcul i que en siga comprovable. 
⇒ El coneixement per part de totes les oficines i departaments. 
⇒ Un compromís d'adopció de mesures per a corregir-ne els desfasaments. 
 
No es pot deixar com un element informatiu i escassament fiable el qual es publica trimestralment per a 
tan sols complir l'expedient. 
 
La prova evident que la fórmula és totalment errònia, és el gran nombre de companys i companyes que 
es veuen obligats a estendre la seua jornada laboral per a poder aconseguir “llevar-se la feina de 
damunt”. 
 
Si les càrregues de treball estan ben calculades i es corregeix l'escassetat de plantilla allà on es 
produesca, ho percebrem ràpidament en comprovar la dràstica reducció de plantilla que hi torna a la 
vesprada. 
 
Si no se soluciona tot allò que acabem de comentar, continuarem treballant en una empresa en què els 
nostres directius han fet de la hipocresia la seua bandera, i de la doble moral la seua norma d'actuació.  
 
Les càrregues de treball estaran ben calculades quan, a la vesprada, vegem apagats els llums de les 
finestres a les oficines i departaments de l'empresa. Poden continuar estrenyent-nos, però una mica 
de formalitat: que no pensen que en som, d’idiotes. 

Salut(acions) 


