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3 d'octubre de 2005

BanCaja SaluT: suma i seguix

Este estiu CC.0OO. vam detectar l'existéencia en Segurval d'ofertes per a empleats
del grup Bancaixa en Assegurances Médics, les quals no estaven arreplegades en la

Intranet.

Vam haver d'esperar a la tornada dels molts companys que estaven de vacances
per a demanar més informacio i poder reclamar explicacions. No podiem comprendre
perqué uns suposats avantatges per a la plantilla no se'ls havien donat a coneixer.
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Pero la nostra sorpresa i
indignacié va ser quan vam
descobrir que una quantitat
indeterminada de companys
tenien contractat
particularment Caixa Salut i
que d'haver conegut aquells
avantatges, bé a través de
Segurval (o] de Mapfre
CajaSalud, estarien estalviant-
se entre 100 i 1.200 €, en
funcié de les persones
incloses en la polissa.

En circular del passat
15/09/2005, CC.OO0.
informavem tota la plantilla
del que succeia, desconeixent
el nombre de companys/es
que podien estar pagant de
meés. Per Ila quantitat de
respostes rebudes, sabem que
son diversos centenars.

L'endema ens vam dirigir
per escrit (i posteriorment en
entrevista personal), al
Director General per a posar
en el seu coneixement els
fets, i sol-licitar-li que a través
de Segurval reclamara a
Mapfre els imports
indegudament cobrats.
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Resultats

Una vegada realitzades estes gestions,
amb data 29/09/2005 es dona a conéixer
en la Intranet I'oferta de Segurval, aixi com
instruccions per a procedir al canvi de
polissa dels companys afectats, amb el
recalcul de les primes per al 2005,
beneficiant-se almenys el present any.
Facilitar el canvi de podlissa suposara un
estalvi de diverses desenes de milers
d'euros.

P Addicionalment, durant el procés,
i . 5 P CC.0O0. Hem contrastat diverses
r'l II'HH \"SJ' informacions, i hem sabut que una quantitat
\ "'"""f ‘-E {|L'I|ITII'|':' m“-} indeterminada de companys/es tenen
MENTAL mmilii SOCIAL contractatades particularment assegurances

mediques amb altres companyies (Asisa,
Adeslas, etc.) i que, en alguns casos,
gaudixen de millors tarifes (també oferixen

descomptes per ser treballadors de
Bancaixa) que les que esta ofrenant

FiSICO Segurval.

No volem entrar a valorar la relacio

qualitat/preu que oferixen unes i altres

companyies, ja que els conceptes varien segons la ciutat de residéncia de I'assegurat,

edat, etc. No obstant aix6, tenim la informacié a disposicié de qualsevol company/a
que estiga interessat/da.

L'Assequranca medica, un compromis amb la Salut

En el citat escrit dirigit a la Direccié General, CC.O0. També hem sol-licitat (tal
com es pot llegir en el mateix) que realitze un estudi sobre la viabilitat d'oferir a tota
la plantilla una asseguranca meédica gratuita amb importants descomptes per als seus
familiars, entenent que I'empresa pot beneficiar-se amb aixd d'exempcions fiscals, i
tenint en compte que uns 400 companys ja ho disfruten i que moltes Caixes i Bancs
amb major plantilla també I'oferixen.

CC.0OO0. esperem que la Direccié, amb la mateixa celeritat amb qué ha solucionat
el problema anterior, estudie esta possibilitat i la concrete, demostrant-nos aixi que
de veritat es creuen el canvi de cultura que pregonen amb el CCOOmpromis Intern.

Salut

Per a afiliar-te envia este butlleti a
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