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VACANCES D'ESTIU. LES SUBSTITUCIONS

Arriba l'època estiuenca i comença la part forta de les vacances, i amb elles, la
substitució de les persones amb responsabilitats en l'oficina.

En determinats casos, estes substitucions impliquen l'obligació de l'empresa
d'abonar les corresponents diferències salarials.

On?
Qui?
Què?

Aquestes són les preguntes que t'has de realitzar a
l'hora d'assumir una substitució que supose un
cobrament de la mateixa, i intentarem donar-te una
resposta resumida en esta circular.

Quan?
Per què?

Com?

On?

A criteri de Bancaixa
" En oficines de 6a categoria i les no classificades.
" En oficines de superior categoria amb absència simultània del/de la

directora/a i subdirector/a.
" Unitats Administratives.
" Finestretes desplaçades.

Qui?
" La persona que realitze la substitució amb nivell de cobrament

inferior al corresponent a la funció objecte de la substitució.

Què?

" En oficines de 6a categoria o sense classificar, la substitució
del/de la director/a. Consisteix en la diferència salarial fins a Nivell
V més el complement arreplegat en l'acord d'aplicació del Conveni
2003-2006, a més a més del corresponent Plus de Representació.

" En Unitats Administratives, la substitució del responsable de la
mateixa. Consisteix en la diferència salarial fins a Nivell X i en Plus
de Firma, si no es cobra.

" En finestretes desplaçades. El Plus de Firma i quilometratge
(anada i tornada) a raó de 0,25 € per km. Este cas, és independent
del nivell de cobrament del/de la empleat/ada.

Quan?
" En el moment en què finalitzes la substitució.
" Si ja l'has realitzada, pots reclamar els imports corresponents a

l'últim any.

Per què?
" Perquè així ho reconeix el Conveni Col·lectiu de Caixes d'Estalvis

2003-2006 en l'article 92

  secció sindical de 

 27 de Juny de 2005



Com?

" En Comunicació Interior (mod. 200.311.9 de l'editor de
documents) dirigida al Responsable de Recursos de la U.N.
corresponent, firmat per l'empleat i amb el vistiplau del/de la
director/a de l'Oficina.

" En alguna U.N. s'admet la petició per correu electrònic, remesa
pel/per la empleat/ada al director/a: aquest el reexpedix al seu
torn a la U.N., amb la conformitat de la substitució realitzada.

Exemple de C.I.

Centre Emisor
Clau Oficina d'Origen

Data
Data de la sol·licitud

N/ref S/ref

Responsable de Recursos de la
U.N. corresponent

Assumpte: Reclamació diferència salarial per substitució.

Text:

Durant el període comprés entre els dies ___________ i ____________, he substituït
l'absència del/de la Director-a / Responsable U.A. d'aquesta sucursal, realitzant les
funcions inherents a càrrec seu.

Les meues dades personals són:
Nom:______________________________
Núm. de registre: ____________
Nivell: ___________(de cobrament)

El que pose en el seu coneixement perquè procedisquen a l'abonament de les diferències
salarials i el Plus de representació (si és el cas) corresponents.

Vist i Plau
El/la director/a de l'oficina

Nugar els
caps per

lligar

" Et recomanem que, abans d'assumir la responsabilitat d'una
substitució, comentes amb el teu superior les situacions exposades
en esta circular a fi d'evitar sorpreses posteriors (de diners no vam
parlar... perquè aprengues coses noves... és per la teua promoció
professional...)

Salut(acions)

Per a afiliar-te, contacta amb nosaltres en
 3991-Secció Sindical de CC.OO. Bancaixa

bancaja@comfia.ccoo.es

Felices vacances a qui
se'n van i als qui no.


