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14 de Gener de 2004
CONVENI COL.LECTIU 2003-2006

INFORMACION DOLENTA = MANIPULACIO

Des de la signatura del Conveni Col-lectiu d'Estalvi per al periode 2003-2006, el passat 29 de
desembre, el SATE s'ha dedicat a estendre informacions tendents a menystenir els exits que
en el mateix es recullen.

Aparentment intenten desacreditar el treball dels signants, pero la realitat és que en totes les
informacions facilitades pel SATE, el que demostren és que no sols no han llegit el text del
Conveni amb atencid, siné que no el comprenen, semblen que ignoren els terminis legals de
publicacio i entrada en vigor i que encara sort que no son el Departament de RR.

HH., perqué si per ells fora, I'aplicacio seria infinitament més restrictiva que la que es desprén
de la lectura del mateix.

| per no perdre'ns, contestarem a les seues qliestions una per una.

Al full de 31/12/03, exigeixen a Bancaixa que realitze les seguents aplicacions per a la
nomina de desembre (data d'abonament 10/01/04):

= Pagament dels endarreriments del 2003 (L'IPC 2003 fins i tot no s'ha publicat)

= Aplicaci6 de I'lPC previst per al 2004. (¢,en la nomina de desembre 2003?)

= Pagament Plus Conveni (180 euros) del 2004 (Un mes abans i amb el conveni pendent
de publicar el BOE)

= Actualitzacié immediata de les dietes i el quilometratge (a¢d és automatic i de dificil
aplicacié als quilometres realitzats durant desembre del 2003. Els de 2004, ni s'han
realitzat ni s'han pagat encara... que nosaltres sapiguem).

= Ajuda de guarderia pagament immediat (el conveni indica expressament, que s'abonara
en la ndmina de setembre 2004)

= Anul-lacié de la reduccié del nombre de pagues durant els primers anys (el conveni
indica també que la reduccié desapareixera en el moment de realitzar la transposicio, i
aconseguit un any d'antiguitat).

= Possibilitat de reduccié de jornada menys del 33% (possibilitat de reduccié d'un minim
d'l hora per a persones amb menors al seu carrec, aconseguida en aquest conveni,
pendent de la seua publicacié al BOE)

= Reduccié de l'antiguitat exigida per a accedir a préstecs. ( Entrarda en vigor a la
publicacié al BOE)

= Tipus d'interés a aplicar en els préstecs habitatge (el Conveni, indica expressament que
tindran efectivitat per a la cartera viva de préstecs amb data de 01/01/04).

Totes les peticions, com s'observa a simple vista, estan basades en la lectura descuidada del
Conveni i en el desconeixement (real o interessat) de la realitat legal (publicacié del Conveni
al BOE i entrada en vigor).

| per a acabar d'arredonir la informacid, reproduim al dors les taules comparatives entre
l'antiga carrera professional i la que es deriva del Conveni firmat (per al personal que
ingresse després de la transposicio).
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ANY |DESENVOLUPAMENT | SALARI |[TRIENNIS |ANUAL (SALARI BASE I|{NOVA CARRERA SALARI BASE | TRIENNIS PLUS ANUAL (SALARI INCREM. INCREMENT
PROFESSIONAL BASE (PER TRIENNIS EN 18,5 |PER EXPERIENCIA | (PER PAGA) (PER CONVENI |BASE I TRIENNISEN | ANUAL ACUMULAT
ACTUAL (PER PAGA) PAGUES) PAGA) (ANUAL) 18,5 PAGUES)

PAGA)
1 |AUX C (86%) 740,42 0,00 13.697,76 XIll (9 meses) Xl (3 727,69 0,00 240,00 13.702,33 4,57 4,57
meses)

2 |AUX C (91%) 786,70 0,00 14.553,87 Xll- AUX C 856,11 0,00 240,00 16.078,04 1.524,17 1.528,73
3 |AUX C (97%) 832,97 0,00 15.409,98 Xll- AUX C 856,11 0,00 240,00 16.078,04 668,06 2.196,79
4 |AUXB 991,16 0,00 18.336,46 Xll- AUX C 856,11 0,00 240,00 16.078,04 -2.258,43 -61,64
5 |AUXB 991,16 0,00 18.336,46 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 1.240,85 1.179,21
6 |AUXB 991,16 0,00 18.336,46 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 1.240,85 2.420,06
7 |AUXA 1.045,26 0,00 19.337,31 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 240,00 2.660,06
8 |AUXA 1.045,26 0,00 19.337,31 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 240,00 2.900,06
9 |AUXA 1.045,26 0,00 19.337,31 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 240,00 3.140,06
10 |AUX A + 1 Trienio 1.045,26 40,06 20.078,42 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 -501,11 2.638,95
11 |AUX A + 1 Trienio 1.045,26 40,06 20.078,42 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 -501,11 2.137,84
12 |AUX A + 1 Trienio 1.045,26 40,06 20.078,42 X- OF 2 1.170,50 0,00 240,00 21.894,25 1.815,83 3.953,67
13 |AUX A + 2 Trienios 1.045,26 80,12 20.819,53 X-OF 2 1.170,50 0,00 240,00 21.894,25 1.074,72 5.028,39
14 |AUX A + 2 Trienios 1.045,26 80,12 20.819,53 X- OF 2 1.170,50 0,00 240,00 21.894,25 1.074,72 6.103,11
15 |AUX A + 2 Trienios 1.045,26 80,12 20.819,53 X-OF 2 1.170,50 0,00 240,00 21.894,25 1.074,72 7.177,83
16 |AUX A + 3 Trienios 1.045,26 | 120,18 21.560,64 IX- OF 2 3A 1.234,58 0,00 240,00 23.079,73 1.519,09 8.696,92
17 |AUX A + 3 Trienios 1.045,26 | 120,18 21.560,64 IX-OF 2 3A 1.234,58 0,00 240,00 23.079,73 1.519,09 10.216,01
18 |AUX A + 3 Trienios 1.045,26 | 120,18 21.560,64 IX- OF 2 3A 1.234,58 0,00 240,00 23.079,73 1.519,09 11.735,10
19 |AUX A +4 Trienios 1.045,26 | 160,24 22.301,75 IX-OF 2 3A 1.234,58 0,00 240,00 23.079,73 777,98 12.513,08
20 |AUX A + 4 Trienios 1.045,26 | 160,24 22.301,75 \alll 1.297,26 0,00 240,00 24.239,31 1.937,56 14.450,64
21 |AUX A + 4 Trienios 1.045,26 | 160,24 22.301,75 VIl 1.297,26 0,00 240,00 24.239,31 1.937,56 16.388,20
22 |AUX A + 5 Trienios 1.045,26 | 200,30 23.042,86 \alll 1.297,26 0,00 240,00 24.239,31 1.196,45 17.584,65
23 |AUX A + 5 Trienios 1.045,26 | 200,30 23.042,86 VIII + 1 Trienio 1.297,26 49,73 240,00 25.159,31 2.116,45 19.701,10
24 |AUX A + 5 Trienios 1.045,26 | 200,30 23.042,86 VIII + 1 Trienio 1.297,26 49,73 240,00 25.159,31 2.116,45 21.817,55
25 |AUX A + 6 Trienios 1.045,26 | 240,36 23.783,97 VIII + 1 Trienio 1.297,26 49,73 240,00 25.159,31 1.375,34 23.192,89
26 |AUX A + 6 Trienios 1.045,26 | 240,36 23.783,97 VIl + 2 Trienios 1.297,26 99,46 240,00 26.079,31 2.295,34 25.488,22
27 |AUX A + 6 Trienios 1.045,26 | 240,36 23.783,97 VIII + 2 Trienios 1.297,26 99,46 240,00 26.079,31 2.295,34 27.783,56
28 |AUX A + 7 Trienios 1.045,26 | 280,42 24.525,08 VIl + 2 Trienios 1.297,26 99,46 240,00 26.079,31 1.554,23 29.337,78
29 |AUX A +7 Trienios 1.045,26 | 280,42 24.525,08 VIII + 3 Trienios 1.297,26 149,19 240,00 26.999,30 2.474,22 31.812,01
30 |AUX A +7 Trienios 1.045,26 | 280,42 24.525,08 VIl + 3 Trienios 1.297,26 149,19 240,00 26.999,30 2.474,22 34.286,23

Com podreu comparar sobre I'estudi que presenta el SATE en el seu full de data 08/01/04, hi ha algunes diferéncies. Unes interessades (obviant els 240
euros del Plus Conveni) i altres per desconeixement (sou corresponent als Nivells IX i VIII).

Aqui es pot veure que l'import acumulat (amb euros actuals), no és gens menyspreable, i recordem al SATE que, de sempre, les categories (0 Nivells)
des de les quals s'ascendeix per antiguitat (ara experiéncia), no meriten triennis, perqué el canvi de categoria suposa més que el cobrament de
I'antiguitat.

Els temes seriosos tractem-los amb serietat, per favor.



