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2 de Juny de 2003

F“.' El Ranquing : 1/ No és ética la seua publicacio.
4 2/ Fereix sensibilitats.
3/ No és objectiu.
4/ No motiva.

Sol-licitem publicament la retirada del mateix

Amb data 13 de Maig, la seccid sindical de CC.OO. ens vam dirigir al Director General,
sol-licitant-li la retirada dels ranquings que incloguen la relaci6 nominal de les persones
integrants del mateix, tornant a la situacié anterior, és a dir, que puga ser consultat per el/la
interessat/da i, si és procedent, per el/la responsable de l'oficina/grup de treball de que depén
(pots llegir la carta al nostre web http://www.comfia.net/bancaixa).

Fins avui no hem fet publiques les nostres gestions, en valorar que era més
important convencer a I'empresa de la seua retirada que publicitar-ho i, amb aix0, evitar que
I'empresa no ho retirara immediatament per suposar aquest fet fer cas a una peticié sindical
(sembla que el rectificar, encara que hi haja arguments de pes, s'ho prohibeix la seua religi¢
empresarial).

No tenim res a objectar a la publicacio del ranquing per oficines tal com ocorre amb
la classificacio de sucursals (en la que no hi ha referéncies personals i és indicatiu del treball
d'un grup), pero pel que fa a classificacions personals seguim pensant que:

. No és ética la seua publicacié: l'argument empresarial de transparéncia
nomes es compleix parcialment, al no coneixer-se les circumstancies i els motius objectius
de la situacio en el ranquing.

° Fereix sensibilitats: en comprovar els companys/es que el resultat teoric del
seu treball és exposat a la vista de tota la plantilla.

. No és objectiu: encara que semble el contrari, al no contemplar les
circumstancies reals del treball dels companys/es (qualitat de carteres, lloc de treball, etc.

° No motiva: Per la suma dels factors anteriors.

Per tot aix0 ens reiterem que la publicacié dels ranquings es realitze com abans.
Cada persona és sabedora de la seua posicié en el mateix a nivell personal, coneix la posicié
dels companys ubicats en el seu grup de treball i és el Director qui coneix les circumstancies
generals, tant de I'oficina com de les persones que treballen en la mateixa.

Hi ha una altra problematica que no afecta a la manera de publicar el ranquing: és la
d'aquells companys/es als que el seu lloc de treball no els permet complir els objectius
marcats (Punts de servei, Prop, etc.), i logicament ocupen les ultimes posicions en el mateix.



Voler i no poder.

Si estas inclos dins d'aquest col-lectiu, comunica'ns-ho per teléfon/valisa/e-mail i
farem les gestions corresponents perque no aparegues en ell mentre el teu treball no et
permeta realitzar les gestions que es valoren en el mateix.

"La situacié en el ranquing té com a objectiu el calcul de la R.V. i la possibilitat de
promocié ". Director General (Reunié informativa a Seccions Sindicals-Febrer 2003).

També estan els que no volen jugar: Hi ha companys/es a qui els molesta que la
seua labor professional siga avaluada i, sobretot, que aquest mesurament siga per a obtenir
una teorica retribucié variable.

El fet de no voler estar en el ranquing no pressuposa la falta d'interés en el treball.
L'empresa té altres vies d'avaluacié de l'interés i comportament dels companys/es; per a aixo
serveix l'avaluacié, que a més permet indicar la predisposicié individual sobre les expectatives
en la seua carrera professional.

El fet de no voler figurar és una manera d'entendre el treball distinta a la d'una
competicié amb la resta de companys; acd ens incomoda i desagrada.

Per tot aixd0 pensem que l'adscripcié als distints ranquings, i al marge de com es
trasllada la informacio, hauria de ser totalment voluntaria.
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