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22 d'abril de 2003

RESULTAT DE L'ENQUESTA REALITZADA ENTRE LA PLANTILLA DE SERVEIS CENTRALS
DE BANCAIXA (I)

LA REALITAT CONFIRMA L'ENCERT DEL NOSTRE LOGO:
"TOI DISCRIMINÁ/AO"

Els resultats complets pots consultar-los al nostre web:
http://www.comfia.net/bancaixa/cas/Circulares/200303rdoencuestas.PDF

170 persones han respost a la nostra enquesta. No preteníem realitzar un estudi estadístic, sinó
reflectir la percepció del problema, la qual cosa creiem haver aconseguit, perquè la participació és
significativa, tant pel nombre de respostes, com per la representació de les diverses categories i
funcions. En definitiva, pensem que aquesta és la visió que els treballadors de Serveis Centrals
tenen de la problemàtica derivada de l'absència de regulació de la Promoció Professional i
Consolidació de Categories, així com de la RV, als Serveis Centrals.

T'animem que analitzes per tu mateix els resultats. No obstant això, ací van alguns aspectes que
ens han resultat especialment cridaners:

♦ Dos de cada tres persones (61'2%) són responsables directes i completes d'una tasca o grup
de tasques funcionals. A destacar que així ho expressen el 64'7% dels Auxiliars.

♦ Un 40% supervisa el treball d'almenys una persona (sense considerar als becaris) ja siga
aquesta o no plantilla de Bancaixa. Aquesta característica abasta als Auxiliars, amb un gens
menyspreable 13'7%, als Oficials (37'8%) i als Programadors, on es dispara al 55'8%.

♦ Els companys que sí supervisen persones, tenen al seu càrrec una mitjana de 3'9 persones.
És xocant que els Auxiliars en aquesta situació, supervisen una mitjana de 5'3 persones.

♦ Només un de cada tres (32'9%) està inclòs en l'actualitat en el sistema de compensacions per
RV. Les categories tècniques estan especialment absents d'aquest sistema (un 83'3% dels
Analistes i un 72'1% dels Programadors estan fora de la RV). També els Oficials participen poc
de la RV, mentre que el 47'1% dels Auxiliars afirma rebre-la (sembla evident que l'empresa té
una certa mala consciència respecte a les categories més baixes).

♦ El percentatge d'inclusió en el sistema de RV varia si l'analitzem des de la perspectiva de tenir
o no persones al càrrec: el 48'5% de les persones que han manifestat que sí que supervisen el
treball d'altres persones participen de la RV.

♦ La mitjana d'import percebut en l'última ocasió per les persones que han respost que sí que
reben RV, és de 1.561 EUR.

♦ Un 8'8% percep un plus per diferència de categoria, i un 12'4% percep un plus de caràcter
dinerari (21'2% amb algun plus). Entre les persones que han manifestat que sí que supervisen
el treball d'altres persones, els percentatges són del 16'2% i de l'11'8% respectivament (28%
amb algun plus).

♦ La mitjana d'import anual percebut per les persones que han respost que cobren un plus de
caràcter dinerari, és de 1.203 EUR.

Salut... i continuarà.


