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5 de març de 2003

OBRES SÓN AMORS: PER LES SEUES INQUIETUDS ELS CONEIXEREU

En els últims anys el Director de l'Àrea de Recursos Tècnics s'ha dirigit per e_mail
massiu a la plantilla al seu càrrec per a:

• Advertir-nos d'allò dels falsos telèfons-mòbils-bomba.

• Convocar-nos a tot el personal de la seua Àrea a una sessió de treball soporífera.

• Contar-nos allò de la instal·lació de l'escultura evocadora del Bull.

En definitiva: per a res que realment ens importe.

En els últims anys, el Director de l'Àrea de Recursos Tècnics mai no ha dirigit cap
e_mail massiu a la plantilla al seu càrrec que continguera alguna cosa semblant al
següent:

• "En la línia de millorar les condicions de treball de la plantilla, he de comunicar-te
que està en vies de solució la falta d'espai a l'Oficina de Suport..."

• "Des del convenciment que la precarietat en l'ocupació no millora la productivitat,
em complau informar-te que va a normalitzar-se la conversió de treball temporal en
fix en l'Àrea de Recursos Tècnics..."

• "La natural demanda de Formació Professional en una àrea com la nostra, ens ha
portat a sistematitzar-la, per la qual cosa has de saber que, en breu, t'arribarà la
convocatòria i calendari per al pròxim trimestre, en la que, com veuràs, està inclosa
la totalitat de la plantilla de l'Àrea..."

• "Em propose portar a la pròxima reunió del Comitè de Direcció de l'Entitat, la
proposta d'aquesta Àrea relativa a la regulació de la Promoció Professional i de la
RV, entesa aquesta com una peça fonamental en el manteniment de la necessària
motivació de la plantilla..."

• "A fi de fer desaparèixer el tracte discriminatori que venia produint-se fins avui, he
donat instruccions als respectius responsables, perquè el personal que treballa a
torns no realitze més jornada efectiva anual que la resta..."

En definitiva: no content de mantenir el lleig costum de "prendre's nota" dels
problemes de la seua Àrea en la famosa barra de gel, constatem que mai ens
conta res sobre allò que realment ens importa. Convindrà traslladar
aquestes o semblants reflexions als nostres respectius responsables
sempre que tinguem ocasió (reunió setmanal del Grup de Treball,
reunions extraordinàries amb el cap del Departament...)?

Salut.


