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  sección sindical de bancaixa

26 de Novembre de 2002
Les recents eleccions sindicals, celebrades en el sector de Caixes d'Estalvis el passat
20 de novembre, ha suposat una consolidació de la posició de CC.OO. tant en la nostra
Entitat, com en la resta de Caixes.

RESULTATS GLOBALS DE LES ELECCIONS SINDICALS 2002

En primer terme, agrair a la plantilla de Bancaixa, la confiança dipositada en el treball
d'aquesta Secció Sindical de Comfia-CCOO i que ha suposat que siguem l'únic sindicat que
ha eixit reforçat en representació en aquestes Eleccions (exceptuem CGT que partia de zero).

El fet és més significatiu, quan observem que, la composició global de representants sindicals,
s'ha reduït en 16 persones i a pesar d'això, CCOO ha obtingut 1 delegat més que en la
situació anterior.

També valorem positivament, que, no havent canviat substancialment el mapa sindical de
Bancaixa, el SATE, no ha aconseguit la majoria absoluta que pretenia. (CCOO i UGT igualem
en delegats al SATE).

Sense mes preàmbuls, aquesta és la situació en Bancaixa després de les eleccions.

CCOO SATE UGT CSICA CGT TOTAL
Anterior Del 35 78 41 11 0 165

% 21,21% 47,27% 24,85% 6,67% 0,00% 100,00%

Del 36 70 34 7 2 149Després
20/11/02

% 24,16% 46,98% 22,82% 4,70% 1,34% 100,00%

En el context nacional, Comfia-CCOO és la primera força sindical en el sector de Caixes
d'Estalvi.

CCOO UGT CSICA CIC CIG OTROS TOTAL
913 680 386 - 69 799 2847Anterior

32% 23.9% 13.6% - 2.4% 28.1% 100,0%

1209 733 447 283 47 490 3209Després
 20/11/02 37.8% 22.9% 13.9% 8.7% 1.5% 15.2% 100,0%

Aquesta situació ens carrega de responsabilitat en la negociació del pròxim conveni, la mesa
de negociació de la qual quedarà integrada de la següent manera:

CCOO,7 (49%); UGT, 4 (30%); CSICA, 3 (19%) i CIG, 1 (2%)


