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LLEI FINANCERA I CAIXES D'ESTALVIS: El final del túnel?

24 d'octubre del 2002

El passat dia 8, la nostra Federació va celebrar a Sevilla una jornada sobre la Llei Financera i les Caixes d'Estalvis, en la
que van participar destacats representants dels grups parlamentaris, de les caixes i del nostre Sindicat. La reunió,  que va
ser unànimement qualificada de molt oportuna, ens va permetre conèixer, de primera mà, la situació actual del Projecte
de Llei de Mesures de Reforma del Sistema Financer en relació amb les caixes d'estalvis.

Tots els representants polítics van coincidir que no hi ha necessitat de canviar la naturalesa jurídica de les caixes i que és
desitjable el consens en les reformes plantejades. Vam poder constatar, a més, que les noves esmenes del P.P. al
Senat rectifiquen el text inicial, eliminant la possibilitat que els subscriptors de quotes participatives estiguen en els
òrgans de govern, si bé es manté encara la figura del sindicat de cuotapartícipes. També cal destacar el suport que tots
els grups van prestar a la nostra demanda d'augmentar la representació dels treballadors en els òrgans de govern.

 Del desenvolupament de la jornada, doncs, es desprèn que la campanya que vam començar formalment al juliol del
2001 ha obtingut fruits positius. S'ha conjurat, en bona part, el risc que les quotes participatives portaven aparellat, en
retirar-se els drets polítics que en principi li'ls atribuï en, perquè només es manté el sindicat de cuotapartícipes, que al
nostre entendre hauria de desaparèixer en el tràmit parlamentari del Senat.

En qualsevol cas, seguim considerant que la solvència de les caixes està garantida per la qualitat dels seus balanços i la
fortalesa dels seus recursos propis, de manera que l'emissió de quotes participatives pot ser una solució interessada a
problemes inexistents, sobretot si s'articulen com a instruments de renda variable.

Un altre eix de l'actuació del Sindicat en el debat sobre les caixes és el que es refereix al Bon Govern de les entitats. En
aqueixa línia, cal reforçar el control dels òrgans de govern de caixes d'estalvis sobre les activitats de les empreses
participades. De manera que la representació en les mateixes fora ostentada per consellers de la Caixa, estant
representats tots els grups, o per personal directiu o tècnic de plantilla qualificat i idoni per a aqueixa comesa, tal com es
recull en la nova regulació de caixes de Cantàbria.

Finalment, pel que fa a la representació dels treballadors en els òrgans de govern, aquesta està fixada per la L.O.R.C.A.
en un mínim del 5%, però varia en les diverses normatives de les Comunitats Autònomes. CC.OO. estima que aquesta
representació ha demostrat àmpliament la seua capacitat i la conveniència de la mateixa, per la qual cosa proposa que
s'incremente en la norma bàsica, la L.O.R.C.A., fins a el 20%. En principi, tots els representants dels grups parlamentaris
presents en la Jornada de Sevilla van recolzar aquesta proposta, la qual cosa podem entendre com un reconeixement de
l'estabilitat que proporciona la dita representació i un reforç de la garantia contra la "privatització" que la nostra presència
significa.

Estarem molt pendents del tràmit parlamentari i del posterior procés d'adaptació de les caixes a la nova legislació. A
pesar de les unànimes manifestacions a favor de l'actual naturalesa jurídica de les caixes, o potser per això, seguim
creient que la intenció última dels qui volen dotar de drets de representació a les quotes participatives no és sinó
modificar l'estatus jurídic de les caixes d'estalvis. I si no ho han aconseguit ara, tornaran a intentar-ho. La nostra missió
és evitar-ho, i en això estem.

AFILIAT - REMET AQUEST BUTLLETÍ A 3991-SECCIÓ SINDICAL CC.OO. BANCAIXA

NOM______________________________________________________________

CENTRE DE TREBALL____________--__________________________________


