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28 d'octubre del 2002

"EL GRAN HERMANQO" ENS VIGILA... EN BANCAIXA

Qui des del seu lloc de treball i en horari laboral estiga realitzant practiques
inapropiades, com pot ser l'accés a pagines que pel seu contingut (sexe,
apostes, xats...), o pel temps dedicat a la seua navegacio, resulte de dificil
justificacié, ha de saber que esta incorrent en un alt risc: el de posar-se en el
punt de mira del seu cap immediat i, per tant, de I'empresa com tal, que pot
utilitzar la informacié que disposa per a promoure les sancions contemplades en
I'ordenament laboral vigent.

SI ES EL CAS, AQUESTES MALES PRACTIQUES HAN D'ABANDONAR-
SE IMMEDIATAMENT.

Una vegada dit aco, que podria resumir-se en el nostre consell que "En I'Us laboral
de les noves tecnologies, utilitza el cap”, hem de destacar que |'empresa
s'equivoca:
Ocultant que recentment ha posat en marxa els mecanismes técnics que
ofereixen a qualsevol cap la possibilitat de coneixer amb una immediatesa

gairebé total I'is que un empleat estarealitzant d'Internet (a quines pagines esta
accedint, i durant quant de temps).

Condemnant I'is d'Internet i del Correu Electronic, i adoptant decisions policials
per al seu control i, el que és més greu, no donant cap instruccié sobre els limits
del seu Us en I'ambit laboral.

Convertint a tota la plantilla (la immensa majoria de la qual fa un Us adequat
d'Internet i del Correu Electronic) en SOSPITOSA de perdua de productivitat.

Erigint-se en jutge, técnic i part.

Apuntant-se al carro de la situacié imperant, encoratjada pel Govern actual,
d'aprofitament al seu favor de I'ambigtiitat o el buit legal en aquests assumptes.

CC OO no compartim:

El plantejament de sospita generalitzada, que (aquest si) aniraen detriment de
la productivitat, efecte indesitjable, pero inevitable, de la instauracié d'un clima
de falta de confianca generalitzada.

La consideracio del sistema com infal-lible, a I'hora de demostrar univocament
la utilitzacié de determinat temps en determinades navegacions, o de demostrar
gue és determinada persona la que ha utilitzat determinat PC.

La doble moral practicada per I'empresa: mentre d'una banda no dubta a posar
en marxa ferramentes de control generalitzat, per l'altre es nega a negociar I's
laboral i sindical d'Internet i del Correu Electronic. [Una paradoxa curiosa: en
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Intranet > Doc. Comercial > Pla de Marqueting > PAC's > No Vigents > Any
2001 > Campanya de sorteigs per accedir a Bancaixa Proxima particulars,
en el "Argumentari de Vendes: Bancaixa Proxima", davant de la pregunta "Es
necessari que (els clients) disposen d'ordinador a casa?" l'argument que
proposa Bancaixa és el segiient "Es important perd no és imprescindible.
Gairebé la meitat dels internautes d'Espanya es connecten a Internet des del
treball...". SENSE COMENTARIS]

L'obscurantisme amb qué I'empresa ha posat en marxa aguest mecanisme.Si el
gue pretén és que els empleats no fem un Us inadequat d'Internet, haguera
aconseguit el mateix resultat comunicant als "curritos" l'existéncia d'aquest
control. L'empresa prefereix curar abans que prevenir.

CC OO defensem i promovem l'Us gquotidia i apropiat en I'ambit laboral de les
noves tecnologies.

Per aixo volem finalitzar donant un parell de recomanacions a la immensa majoria de
companys/as que fan un Us adequat d'Internet i del Correu Electronic:

Una vegada consultada una p&ina, tanca la finestra del navegador, perqué
encara que la deixes en segon pla, cada variacié de la mateixa també queda
registrada "com si" s'estiguera navegant (és el cas de l'actualitzacié automaica, de
I'existéncia de determinats grdics animats, de banners, de rellotges, etc.).

Bloqueja el teu lloc de treball sempre que te absents del mateix. Pots fer-ho
teclejant CONTROL+ALT+SUPRIMIR i elegint "Bloquejar estacié de treball". A¢o
et permet introduir una clau de desbloqueig.

Salut.
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