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1. DEFINICION Y FUNCIONES DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL

1.1. DEFINICION.

La Seccién Sindical Estatal de Comisiones Obreras de Bancaja -Caixa d'Estalvis de Valéncia,
Castelld i Alacant- esta formada por el conjunto de afiliados y afiliadas al Sindicato en el ambito de dicha
empresa.

Tienen cabida en la Seccién Sindical todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa que
acepten y practiquen la politica sindical de COMFIA-CC OO, aprobada en su Congreso y Consejo, asi como
su funcionamiento administrativo y financiero y sus Estatutos.

Estos afiliados y afiliadas se organizaran, siempre que sea posible, en secciones sindicales de
comunidad auténoma. Estas secciones sindicales asumiran la accion sindical especifica derivada de la
realidad laboral en su ambito, segun los criterios y acuerdos adoptados por los érganos competentes de la
Seccion Sindical Estatal. La integracion y colaboracién de las Secciones sindicales con la Seccién
sindical Estatal es la norma que preside la relaciéon entre ellas para una mayor homogeneizacion del
trabajo sindical en la empresa.

1.2. FUNCIONES DE LA SECCION SINDICAL DE COMUNIDAD AUTONOMA.

Las funciones fundamentales de las Secciones sindicales de comunidad autonéma seran:
organizar a los trabajadores, asumir la defensa de sus intereses, extender la afiliacion y potenciar la vida
sindical, todo ello en permanente coordinaciéon con la Seccidn sindical Estatal, a cuyo Secretariado
deberan comunicar la convocatoria y el orden del dia de sus reuniones, con el fin de garantizar la posible
asistencia de miembros de la Comision Ejecutiva de la Seccion Sindical Estatal.

1.3. FUNCIONES DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL.
Son funciones de la Seccién sindical estatal las siguientes:

a) Definir y concretar las acciones a llevar a cabo en su marco de actuacion de manera coherente con la
politica global aprobada por COMFIA-CC OO y desarrollada por la Agrupacion Sectorial de Ahorro.

b) Dirigir la accion sindical en su ambito, implicando al conjunto de su estructura en las actuaciones y
negociaciones que puedan producirse sobre la problematica laboral que afecte a los trabajadores y
trabajadoras de la empresa.

¢) Extender la afiliacion y organizacion del Sindicato en su ambito.

d) Homogeneizar las condiciones de trabajo en todas las oficinas o centros de trabajo, en relacién con el
Convenio Colectivo, los acuerdos de empresa y la situacion de aquellas plazas con mayor implantacion
sindical.

e) Abrir las vias de relacion y negociacion con la empresa en los distintos niveles territoriales, para la
accion sindical propia de cada ambito.

f) Dirigir los procesos electorales que afecten a su @mbito en coordinacion con la Agrupacion Sectorial de
Ahorro y con COMFIA-CC OO en su conjunto.

g) Auxiliar a las organizaciones territoriales de COMFIA-CC OO que no estan suficientemente consolidadas
en todas aquellas tareas que le sea posible, con el fin de conseguir una mejor implantacién de las
mismas.

h) El resto de funciones que, legal o convencionalmente, le sean atribuidas y cuantas le sean delegadas
por los 6rganos competentes del Sindicato, Federacion o Unidn en las que estén encuadradas.

i) Participar directamente en las negociaciones con la empresa en los términos legal o
convencionalmente establecidos. En aquellas negociaciones en las que concurran elementos
relacionados con los ejes estratégicos definidos por COMFIA-CC OO y/o la Agrupacion Estatal de
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Ahorro, habra de contar con la participacion de la Comisidon Ejecutiva de la Agrupacion Estatal a
través de quien o quienes esta delegue.

j) Elaborar las directrices que llevaran los miembros de COMFIA-CC OO a los distintos 6rganos de
representacion, participando en los mismos en los términos legalmente establecidos.
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2. ESTATUTOS DE COMFIA-CC OO Y DE LA CONFEDERACION SINDICAL

DE CC OO

La Seccion Sindical Estatal se regir4, ademas de por el contenido del presente documento, por
la normativa establecida en los Estatutos de la Federacion Estatal de COMFIA-CC OO y de la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, principalmente en todo aquello que afecta a los Derechos
y Deberes de los afiliados y afiliadas, a las Medidas Disciplinarias y a la Baja en la Afiliacién, por lo que se
asumen como propios los principios definidos en los Estatutos mencionados respecto de estas cuestiones.

3. ORGANOS DE DIRECCION, ORGANIZACION Y REPRESENTACION DE

LA SECCION SINDICAL.

a) De direccion:
— El Plenario General de la Seccién sindical estatal.
— El Consejo de la Seccion sindical estatal.
— La Comision Ejecutiva de la Seccion sindical estatal.
— El Secretariado de la Seccion sindical estatal.

b) De organizacion:
— La Asamblea de afiliados y afiliadas de un centro de trabajo.
— La Asamblea de delegados y delegadas.

c) De representacion:
— La Secretaria general de la Seccion sindical estatal.

3.1. LA ASAMBLEA DE AFILIADOS Y AFILIADAS.
Cabe distinguir dos tipos diferentes de Asambleas:

— El Plenario General de la Seccién Sindical Estatal.
— La Asamblea de Afiliados y Afiliadas de un Centro de Trabajo o Comité.

3.1.1. FUNCIONES.

1. El Plenario General de la Seccion Sindical Estatal es el maximo 6rgano de deliberacion y decision de la
Seccioén Sindical y su funcion principal es la de fijar las directrices generales de actuacion de la Seccion
Sindical, de acuerdo a lo especificado en los apartados 1.1. y 1.3. de este documento.

2. La Asamblea de Afiliados y Afiliadas de un Centro de trabajo o Comité tan sélo tiene las competencias
detalladas en el apartado 3.1.5., por lo que cuando nos refiramos a la Asamblea de Afiliados y Afiliadas,
mientras no se especifique lo contrario, estaremos hablando del Plenario General de la Seccion Sindical

Estatal.

3.1.2. ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

1. El Plenario General de la Seccién Sindical Estatal se reunira de forma obligatoria cada cuatro afios, y en
él estaran representados todos los afiliados y afiliadas, a través de los Delegados y Delegadas elegidos
para la ocasién con voto proporcional. No obstante, con caracter excepcional y cuando el nimero de
afiliados y su distribucion lo hagan necesario, se podra habilitar el voto ponderado. El nimero de sus
miembros sera variable sin superar, en cualquier caso, las cincuenta personas.
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Los miembros de la Comision Ejecutiva de la Seccién Sindical Estatal asistiran al Plenario General con
voz y sin voto, caso de no haber sido elegidos como Delegado o Delegada.

Con independencia de la periodicidad descrita en el punto anterior, se celebrara Plenario General siempre
que deba decidirse sobre alguna de las siguientes cuestiones:

— Eleccion de la Secretaria General.

— Eleccion de la Comisién Ejecutiva de la Seccion Sindical.

Se convocara Plenario General de la Seccidn Sindical extraordinario en los siguientes casos:

— Cuando lo solicite el Consejo de la Seccién Sindical Estatal.

— Cuando formalmente lo solicite, como minimo, un tercio del colectivo de afiliados y afiliadas.

— Cuando lo solicite la Comision Ejecutiva de la Seccion sindical Estatal, por acuerdo de la mayoria de
sus miembros.

Salvo oposicién expresa del Consejo de la Seccién Sindical Estatal, manifestada y aprobada en la sesion
en la que se convoque, los delegados elegidos para un Plenario General de la Seccién Sindical, lo seran
durante todo el periodo entre dos Plenarios ordinarios.

El Plenario General de la Seccion Sindical se celebrara cada vez, a ser posible, en diferentes poblaciones
de nuestro ambito, procurando su descentralizacion.

3.1.3. DE LA ELECCION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS AL PLENARIO GENERAL
DE LA SECCION SINDICAL.

La participacion de los afiliados y afiliadas en las actividades de la Seccién Sindical Estatal se realiza a
través de las asambleas celebradas en todas y cada una de las provincias o comunidades auténomas
uniprovinciales. Estas asambleas podran ser presenciales o sustituirse por asambleas virtuales (correo
electrénico, video conferencias, o cualquier medio que hubiera en su momento).

El Consejo, a propuesta de la Ejecutiva, determinara el nimero de Delegados y Delegadas al Plenario
General a escoger que corresponda en cada momento, en funcién de la afiliacion de la provincia o
comunidad auténoma uniprovincial. Estos ostentaran la representacion proporcional de la afiliacion de su
provincia o comunidad autbnoma uniprovincial, que sera, en su caso Yy con caracter excepcional,
ponderada.

La Ejecutiva de la Seccidon Sindical decidira en cada momento si desea dotar a cualquiera de las
provincias o comunidades auténomas uniprovinciales de un Secretario de Organizacion, encargado en
nombre de la Ejecutiva de convocar la Asamblea de ese ambito.

El Consejo, en la convocatoria del Plenario, recordara la conveniencia de elegir Delegados y Delegadas
suplentes.

3.1.4. DEL ORDEN DEL DIA DE LAS ASAMBLEAS.

1.

Aun respetando los contenidos mencionados en el punto tercero del presente apartado, el Orden del Dia
y las Normas del Plenario seran elaborados por el Consejo de la Seccién Sindical cuando se trate de
convocatoria ordinaria. Cuando la convocatoria sea extraordinaria el Orden del Dia lo fijaran aquellos y
aquellas que la convoquen.

El Orden del Dia se adjuntar4 siempre a la convocatoria, sea cual sea la clase de Asamblea que se
convoque, y se hara llegar a todos los afiliados y afiliadas de la Seccién Sindical. A quien expresamente
los solicite también se les haran llegar todos los documentos objeto de debate, tanto la ponencia de que
se trate como las diferentes enmiendas que puedan presentarse, con mencién expresa de los autores o
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autoras de cada documento, y con la suficiente antelacion que permita que los convocados y convocadas
puedan conocer y valorar la documentacién aportada al efecto.

3. El Orden del Dia del Plenario General ordinario de la Seccién Sindical incluira, necesariamente, los
siguientes puntos:

- Debate y votacion de las Normas del Plenario.

- Debate y votacion del Informe de la Secretaria General referido al periodo anterior.

- Informe de Organizacion y debate y votacion del documento de Organizacion, asi como de las
enmiendas presentadas.

- Informe de Accion Sindical y debate y votacion del documento de Accién Sindical, asi como de
las enmiendas presentadas.

- Debate y votacion de las Resoluciones presentadas.

- Eleccion de la Ejecutiva de la Seccién Sindical Estatal.

- Eleccion del Consejo de la Seccién Sindical Estatal.

- Eleccion de la Secretaria General de la Seccién Sindical Estatal.

3.1.5. DE LAS ASAMBLEAS DE AFILIADOS Y AFILIADAS DE UN CENTRO DE TRABAJO
O COMITE.

1. Su anica funcién consiste en proponer a la Ejecutiva de la Seccién Sindical las listas de candidatos para
las Elecciones Sindicales en el &mbito de su Comité.

2. La convocatoria de Asamblea, que es opcional, se hara con la suficiente antelacién por las personas
miembros del Comité de que se trate. Si no hubiera representantes del Sindicato en dicho Comité la
convocatoria la podréa efectuar directamente la Ejecutiva de la Seccion Sindical.

3.1.6. DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS RESOLUCIONES.

1. La Asamblea, para hacer validas sus resoluciones, decidird por mayoria simple todas las cuestiones
sometidas a votacion, las cuales se realizaran por el sistema de levantar la mano, sumandose los votos
que cada Delegado o Delegada personalmente represente.

2. No obstante el contenido del punto primero de este apartado, la eleccion de los Organos de direccién y
cargos de representacion estatutarios se realizara de la siguiente manera:

Se votaran personas siempre que no se presente ninguna lista. En este caso cada Delegado o
Delegada podra votar un maximo del 70% del nidmero de puestos a elegir de cada Organo de
Direccion.

Se pondra presentar mas de una candidatura siguiéndose, en el caso de los colectivos, el sistema
proporcional con listas cerradas para proceder a la eleccion.

— Sélo se admitiran aquellas listas de candidatos/as presentadas por al menos el 10% de los
delegados/as o delegaciones presentes.

— En el desarrollo de CC OO como sindicato de hombres y mujeres se promovera la participacion de las
mujeres para que su representacion en los érganos de direccién sea como minimo proporcional al
numero de afiliadas de cada ambito de la estructura sindical de que se trate.

— En todos los casos previstos debera constar de manera fehaciente la aceptacion de los candidatos/as
de ser incluidos en dichas candidaturas.

3. El conjunto de resoluciones que, a lo largo del tiempo, se vayan produciendo, conforman la linea de
trabajo de la Seccién Sindical tanto frente a posibles negociaciones con la empresa como en su accién
diaria. La actualizacion, mantenimiento y divulgacion de este conjunto de resoluciones es responsabilidad
de la Ejecutiva.
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3.2. EL CONSEJO DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL.

3.2.1. DEFINICION Y FUNCIONES.

El Consejo de la Seccién Sindical Estatal es el méaximo Organo de Direccion entre los Plenarios
Generales y tiene como funciones las siguientes:

a) Decidir sobre todas aquellas cuestiones que la Ejecutiva de la Seccién Sindical le traslade, fijando las
lineas de las diferentes actuaciones de la Seccion Sindical donde no haya establecidas referencias por
parte del Plenario General, apelando al colectivo de afiliados y afiliadas respecto de las probleméaticas
recogidas en el apartado 3.1.2.(2) de este documento, asi como sobre todas aquellas probleméticas en
que se considere conveniente, sin que esta apelacion suponga nunca la paralizacion de la Seccién
Sindical.

b) La eleccion de los representantes de la Seccién Sindical en los Organos de Gobierno de la empresa.

¢) Convocar el Plenario General de la Seccion Sindical cuando asi lo estime conveniente, asi como en
cumplimiento del apartado 3.1.2.(1).

d) Determinar, a propuesta de la Ejecutiva, las normas y procedimientos del Plenario General, el nUmero de
delegados/as a elegir para el Plenario por cada provincia o comunidad auténoma uniprovincial y el
procedimiento que debe regir para el caso de que, en el &mbito de que se trate, ningun/a afiliado/a
exprese su voluntad de acudir al Plenario como Delegado o Delegada.

e) Nombrar una Secretaria General suplente en el caso de una larga ausencia de la persona designada
para la Secretaria General.

f) Cubrir las vacantes producidas, en el periodo entre dos Plenarios Generales, en la Ejecutiva de la
Seccion Sindical Estatal, asi como, en casos excepcionales, su eventual ampliacion en el nimero de
miembros que se considere necesario.

g) Convocatoria de huelga, ya sea parcial o general, en el ambito de la empresa.

h) Aprobar los balances y presupuestos anuales de la Seccién Sindical Estatal.

3.2.2. ELECCION Y FUNCIONAMIENTO.

1. Su composicion es la siguiente:
— La persona que ostenta la Secretaria General.
— Los miembros de la Comisién Ejecutiva.
— Entre 15 y 20 personas, en representacion de las diferentes comunidades autébnomas, de
manera proporcional a la afiliacion de cada una de ellas.

2. Se reunira, como minimo, una vez al afio. Podra convocarse, no obstante, reunidon extraordinaria del
Consejo a peticion de la Ejecutiva o cuando asi lo pida formalmente un tercio de miembros del Consejo.

3. El Consejo de la Seccion Sindical se celebrara cada vez, a ser posible, en diferentes poblaciones de
nuestro ambito, a fin de procurar su descentralizacion.

4. El Orden del Dia se establecera, si se trata de una reunién ordinaria, por la Ejecutiva de la Seccién
Sindical y se haré llegar a todos los miembros del Consejo con la suficiente antelacion, asi como también
toda la documentacion de trabajo relacionada con los puntos a tratar. Cuando se trate de una reunién
extraordinaria el Orden del Dia sera confeccionado por aquellas persones que la convocan.

5. El Orden del Dia de las reuniones ordinarias incluira, necesariamente, los siguientes puntos:
a) Informe de la Secretaria General referido a la situacion global de la Seccién Sindical y sus actividades.
b) Informe de los trabajos en curso de los diferentes grupos de trabajo por parte de la Secretaria de
Accién Sindical o por las personas responsables de areas concretas.
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c) Informe de los trabajos en curso por parte de la Secretaria de Organizacion.
d) Informe de los representantes de la Seccion sindical en los Organos de Gobierno de la empresa y en
las diferentes instancias de la empresa en las que pudiéramos estar representados.

3.2.3. VALIDEZ DE LAS RESOLUCIONES.

1.

El Consejo decidird por mayoria simple todas las cuestiones sometidas a votacion, las cuales se
realizaran por el sistema de levantar la mano. Las votaciones, no obstante, se realizaran mediante voto
secreto si asi lo solicita alguno de los presentes.

No obstante el contenido del punto anterior y con independencia de lo especificado en el apartado
3.1.4.(3) respecto del Orden del Dia de los Plenarios Generales, el Consejo procurara, en la medida de lo
posible, que tanto sus decisiones como las propuestas que se hagan llegar al colectivo de afiliados y
afiliadas para que éste tome una decisién, sean unitarias, por lo que se agotara al maximo la discusion en
el ambito del Consejo con el fin de intentar siempre una integracion de las posibles discrepancias.

3.3. DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS Y DELEGADAS

3.3.1. DEFINICION Y FUNCIONES.

1.

Esta formada por todas aquellas personas que, en cada momento, son Delegados o Delegadas
Sindicales de COMFIA-CC OO, tanto las elegidas en Elecciones Sindicales como aquéllas nombradas
por aplicacién de la L.O.L.S.

La Asamblea de Delegados y Delegadas tiene caracter informativo y consultivo, no obstante lo cual se
redactara Acta de sus reuniones, que se trasladara al Consejo y a la Ejecutiva para que tengan en
consideracion lo que en ella se exprese.

Se celebrara a instancia de la Ejecutiva. Podra convocarse reunién extraordinaria si asi lo pide
formalmente un tercio de los miembros de la Asamblea.

La Asamblea de Delegados y Delegadas se celebrara cada vez, a ser posible, en diferentes poblaciones
de nuestro ambito, a fin de procurar su descentralizacion.

El Orden del Dia se establecera, si se trata de una reunién ordinaria, por la Ejecutiva de la Seccion
Sindical y se hara llegar a todos los miembros de la Asamblea con la suficiente antelacion, asi como
también toda la documentacién de trabajo relacionada con los puntos a tratar. Cuando se trate de una
reunion extraordinaria el Orden del Dia sera confeccionado por aquellas persones que la convocan.

El Orden del Dia de las reuniones ordinarias incluird, necesariamente, los siguientes puntos:

— Informe de la Secretaria General referido a la situacion global de la Seccién Sindical y sus actividades.

— Informe de los trabajos en curso de los diferentes grupos de trabajo por parte de la Secretaria de
Accion Sindical o por las personas responsables de areas concretas.

— Informe de los trabajos en curso por parte de la Secretaria de Organizacion.

Para las asambleas, y en funcion de la operatividad, la Ejecutiva considerara la convocatoria de
Asambleas zonales de Delegados y Delegadas, que substituyan a la global de toda la Seccién Sindical.

3.4. LA COMISION EJECUTIVA DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL.

3.4.1. FUNCIONES.

Son funciones de la Ejecutiva de la Seccion Sindical las siguientes:
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a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

k)

Llevar a la practica las lineas de actuacién sindical marcadas por el Plenario General y aprobadas como
resoluciones de trabajo.

Actualizar, mantener y divulgar entre todos los afiliados y afiliadas el conjunto de resoluciones de la
Seccion Sindical.

Fijar las lineas de actuacién sindical en aquello que no existen establecidas referencias por parte del
Plenario General o el Consejo, apelando a este Ultimo sobre aquellas problematicas en las que se estime
conveniente, sin que esta apelacion suponga nunca la paralizacion de la Seccién Sindical.

Fijar las lineas de las diferentes actuaciones concretas de la Seccién Sindical y, en funcion de éstas y de
su prioridad, aprobar la estructura de trabajo de las Secretarias de Accién Sindical, de Organizacion y de
cualquier otra Secretaria que pueda establecerse.

Nombrar, de entre sus miembros, las personas, propuestas por la Secretaria General, que se
responsabilizan de las Secretarias de Accion Sindical, de Organizacion y de cualquier otra Secretaria que
pueda establecerse, asi como las que se responsabilizan de areas de trabajo concretas.

Decidir la conveniencia 0 no de la constitucion del Secretariado de la Seccién Sindical Estatal
determinando, en caso afirmativo, el nimero de sus componentes y nombrando las personas que lo
conforman.

Convocar las Asambleas de delegados y delegadas, el Consejo de la Seccidn sindical y el Plenario
General de la Seccién sindical estatal con caracter extraordinario, si asi lo decidiese, por acuerdo de
la mayoria de sus miembros.

Sancionar los acuerdos que se firmen en el ambito de Bancaja y que sean competencia exclusiva de la
Seccidn Sindical Estatal.

Proponer las plataformas de negociacion con Bancaja.

Nombrar las personas que se hagan cargo de redactar las propuestas de documento de Organizacién y
Accion Sindical a debatir en el Plenario General ordinario, y cualquier otra que se considere conveniente.
Proponer al Consejo, para su aprobacion, el procedimiento y reglamento, en cada caso concreto, de los
Plenarios Generales que se tengan que convocar.

Confeccionar las listas de candidatos para las Elecciones Sindicales en el ambito de Bancaja.

Controlar y asignar a cada uno de los Delegados y Delegadas Sindicales la distribucion del crédito horario
sindical acumulado de la Seccién Sindical.

m) Nombrar o ratificar en su caso, a las personas de entre las cuales se elegiran a los Delegados Sindicales

de la Seccion Sindical por aplicacion de la L.O.L.S.

3.4.2. ELECCION Y FUNCIONAMIENTO.

1.

La Ejecutiva de la Seccién Sindical Estatal funciona colegiadamente y estd compuesta por las personas
elegidas por el Plenario General, que seran un minimo de 15 y un maximo de 25, mas la persona que
ostente la Secretaria General. Una vez elegida la Comisiéon Ejecutiva y nombrado el/la Secretario/a
General, se reunira de manera extraordinaria la comision ejecutiva para que se nombre siempre que sea
posible a los secretarios de Organizaciéon y de Accion Sindical, a propuesta del secretario/a general.
También se podria elegir al Secretariado a propuesta del secretario/a general.

Se celebrara reunién ordinaria de la Ejecutiva cada dos meses, dejando a criterio del Secretariado la
conveniencia de que sea en horario vespertino con el fin de no comprometer el crédito horario de la
Seccién Sindical. No obstante lo anterior, se considerara cumplido este requisito caso de celebrarse
durante el bimestre de que se trate, reunion del Consejo de la Seccion Sindical, Asamblea de delegados y
delegadas o Ejecutiva extraordinaria. Se procurara en todo momento celebrar la Ejecutiva en fecha y hora
a la que puedan acudir la totalidad de miembros de la misma.
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Podra convocarse reunién extraordinaria de la Ejecutiva cuando asi lo estime conveniente, y lo solicite
formalmente, la Secretaria General, el Secretariado o un minimo de un tercio de miembros de la
Ejecutiva.

El Orden del Dia lo establecerd, si la reunion es ordinaria, el Secretariado y se hara llegar a todas las
personas miembros de la Ejecutiva con la suficiente antelacion, asi como también toda la documentacion
de trabajo relacionada con los puntos a tratar. Cuando se trate de una reunién extraordinaria el Orden del
Dia lo confeccionaran aquellas personas que la convoquen.

A fin de completar el Orden del Dia de las reuniones ordinarias, el Secretariado recibird documentos y
propuestas de incorporacion de puntos, hechas por miembros de la Ejecutiva, con la suficiente antelacion
para su inclusion en el mismo.

El Orden del Dia de las reuniones ordinarias incluird, necesariamente, los siguientes puntos:

a) Informe de la Secretaria General referido a la situacion global de la Seccién Sindical y sus actividades.

b) Seguimiento y actualizacion de los planes de trabajo de las distintas areas de trabajo por las personas
responsables de dichas areas.

¢) Informe de los representantes en el consejo de administracion o comision de control.

3.4.3. VALIDEZ DE LAS RESOLUCIONES.

1.

La Ejecutiva decidira por mayoria simple todas aquellas cuestiones sometidas a votacion, las cuales se
realizaran por el sistema de levantar la mano. Las votaciones, no obstante, se realizaran mediante voto
secreto si asi lo solicita alguno de los presentes.

No obstante el contenido del punto primero de este apartado, la Ejecutiva procurard, en la medida de lo
posible, que tanto sus decisiones como las propuestas que se hagan llegar al Consejo para que éste
tome una decision, sean unitarias, por lo que se agotara al maximo la discusion en el ambito de la
Ejecutiva con el fin de intentar siempre una integracién de las posibles discrepancias.

3.5. EL SECRETARIADO DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL.

3.5.1. FUNCIONES.

a)

b)

<)

d)

e)

Son funciones del Secretariado de la Seccion Sindical Estatal las siguientes:

Llevar a la practica las lineas de actuacion sindical marcadas por el Plenario General, el Consejo y la

Ejecutiva, evitando convertirse en una instancia de decisién excepto, por razones de flexibilidad, sobre las

siguientes cuestiones:

— Aquello que se considera el dia a dia de la Seccion Sindical y que sélo afecta a personas concretas,
no al conjunto de la plantilla.

— Asuntos especialmente urgentes y poco relevantes, suscitados en el periodo entre dos sesiones de
Ejecutiva.

En estos casos se procurara que la decisién se adopte por consenso del Secretariado y, como minimo,
por mayoria simple.

Controlar las finanzas de la Seccién Sindical, nombrando a un responsable si se considera necesario,
rindiendo cuentas a la Ejecutiva una vez al afio, de manera previa a que el Consejo apruebe los balances
y presupuestos anuales.

Representar a la Seccién Sindical ante la empresa, ante el resto de Sindicatos y en general en todo
aquello que se refiere a la representacion genérica de la Seccién Sindical, respetando siempre el criterio
tradicional marcado hasta hoy de asistir un minimo de dos personas a cualquier reunién en la que el
Sindicato esté representado.

La politica informativa, referida sobretodo a las circulares publicas destinadas a toda o parte de la plantilla.

Convocar las reuniones ordinarias de Ejecutiva.
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g)

Decidir, de entre el grupo de personas elegidas por la Comision Ejecutiva, quiénes seran Delegados/as
L.O.L.S. durante el mes siguiente. De los cambios realizados se informara a la Ejecutiva, por parte del
Secretario General, en la siguiente reunion ordinaria.

Mantener de manera continua la informacién de la actividad de la seccion sindical con los delegados y
delegadas, miembros de la ejecutiva, y con todos/as aquellos/as compafieros/as que por su especial
vinculacion a la seccién sindical, se decida en cada momento. La responsabilidad de esta comunicacion
sera del Secretario de Comunicacion (si existiese) del de Organizacion o persona que se delegue. Asi
mismo, de manera no tan continua pero si sistematica, se debe hacer llegar a toda la afiliacion
informacion periddica de la actividad de la seccion sindical.

3.5.2. ELECCION Y FUNCIONAMIENTO.

1.

El Secretariado de la Seccion Sindical es nombrado, en su caso, por la Comision Ejecutiva de la Seccion
Sindical y funciona colegiadamente. De constituirse, necesariamente seran miembros del mismo las
siguientes personas: la designada para la Secretaria General, las que ostenten las Secretarias de Accion
Sindical y Organizacion, asi como, de haberlas, las que en representacion de la Seccién Sindical, formen
parte del Consejo de Aministracion y/o de la Comisién de Control de Bancaja. A este Secretariado podran
asistir, invitados cuando asi lo haga necesario el orden del dia, aquellas personas que sean responsables
de las areas con sustantividad propia que puedan establecerse.

El Orden del Dia se establecera el mismo dia de la reunién. No obstante, el Secretariado tratara también
todos aquellos documentos o problematicas que hayan hecho llegar los miembros de la Ejecutiva.

En el caso de que la Ejecutiva decida no constituir el Secretariado, la Secretaria General asumira sus
funciones pudiendo, sin perjuicio de su total responsabilidad, delegarlas en las personas miembros
de la Ejecutiva que estime conveniente en cada momento.

3.6. LA SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL.
3.6.1. FUNCIONES.

1.

La persona designada para la Secretaria General ostenta la representacion formal de la Seccion Sindical
y actia bajo el acuerdo colegiado de la Ejecutiva.

Esta representacion se concretara en su presencia, siempre que sea posible, en los siguientes marcos de

actuacion:

— Las relaciones con las diferentes instancias del Sindicato.

— Las relaciones con otras Secciones Sindicales de la empresa.

— Las relaciones con la empresa cuando el Sindicato sea requerido para ello.

— La asistencia a afiliados y afiliadas en comparecencias ante la empresa respecto de despidos o
sanciones, siempre gque no esté convenientemente cubierta dicha asistencia por otros miembros de la
Seccién Sindical.

La persona designada para la Secretaria General preside las reuniones del Secretariado, de la Ejecutiva,
de la Asamblea de Delegados y Delegadas y del Consejo.

3.6.2. ELECCION Y FUNCIONAMIENTO.

1.

La persona encargada de asumir la Secretaria General sera designada por el Plenario General de la
Seccion Sindical.

En caso de ausencia temporal de la persona designada para la Secretaria General el Secretariado,
colegiadamente, asumira sus funciones. Caso de no haber Secretariado, la Comision Ejecutiva procedera
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a su constitucion. En caso de una ausencia prolongada el Consejo nombrara una Secretaria General
suplente.

4. FINANZAS

Con independencia de lo establecido en el presente documento, las Finanzas estaran sometidas a
los siguientes criterios:

— Del importe de las dietas cobradas por los representantes de nuestro sindicato en los 6rganos de
gobierno de Bancaja, un 50% del neto que se cobre por cada asistencia correspondera a la Seccién
Sindical Estatal. En cualquier caso se garantizara que la condicion de representante no supondra nunca
coste econémico alguno para la persona que se encuentre en esta circunstancia.

— Se utilizaran, ademas, los métodos habituales de financiacion: sorteos de loteria, "bonos" de campafas
especificas y demas.

— Se intentard, no obstante, ampliar el catalogo de los métodos tradicionales de financiacion extraordinaria
con el objetivo de disponer del mayor grado posible de independencia econémica.

— Se destinard, como minimo, el importe equivalente al beneficio obtenido mediante la venta de loteria
correspondiente al sorteo de Navidad de cada afo, a proyectos de ayuda y de desarrollo del Tercer
Mundo, preferiblemente a través de las organizaciones dedicadas a ello que estén integradas en la
Confederacion Sindical de CC OO.

5. COORDINACION ENTRE LAS SECCIONES SINDICALES DE LAS
DIVERSAS EMPRESAS DEL GRUPO BANCAJA.

La expansion de Bancaja y la diversidad de sus actividades y empresas, hacen necesario
plantearse la existencia de cauces de comunicacion y coordinacion entre la Seccion Sindical Estatal y las
secciones sindicales de las empresas del grupo. Para ello, la Seccion Sindical Estatal debera colaborar en
la implantacion del Sindicato alla donde no exista actividad sindical, asi como en el afianzamiento de la
ya existente.
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