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Año 2007 
 
Rentabilidades: 
Renta fija, 1,77 % 
Renta variable, 6,33 % 
Tesorería, 3,43 % 
Total anual: 3,61 % 
 
INFLACIÓN ANUAL: 4,2 % 

 

LAS VACAS FLACAS LLEGAN A NUESTRO 
FONDO DE PENSIONES 

 
 
El tema de actualidad es la “desaceleración” económica. 
Se ha generado una gran desconfianza en los mercados 
financieros, y esta situación también se ha hecho sentir en 
el patrimonio de nuestro Fondo de Pensiones.  
 
Sin entrar en el análisis exhaustivo ni en la búsqueda de 
responsables, CC.OO. nos queremos centrar en cómo 
está afectando la situación a nuestros intereses. 
 
En nuestra opinión, las cosas van mal. Mucho peor de lo 
que desearíamos. Nuestro fondo lleva perdido en un 
trimestre gran parte de lo que ganó en el año pasado, en 

el que el beneficio final fue de 14.400.000 €, lo que supuso una rentabilidad final del 3’61 % 
sobre el patrimonio.  
 
Según la gestora estuvo bien (en la media del sector), justificándose en que la “desaceleración” 
ya se notó en el ejercicio 2007. Pero a nosotr@s nos parece que no fue precisamente brillante, 
y los representantes de CC.OO. en el fondo así lo hemos estado manifestando en el seno de la 
Comisión de Control del Fondo. 
 
Si se analizan los resultados, observamos que esa baja 
rentabilidad se produce sobre todo por los pobres 
beneficios de la renta fija, que fue de aproximadamente 
un 1’77 %, debido a que los bonos y pagarés que 
componen la cartera sufren importantes minusvalías por 
valoración de su nominal, propiciado por el aumento de los 
tipos de interés. Pero esto es difícil de explicar cuando  
l@s emplead@s hemos tenido gran parte del año carteles 
anunciando el 5 % a Plazo Fijo para nuestra clientela. 
 
Sin embargo, la renta variable que, en teoría, podía ser la 
que peor funcionara, nos ha salvado la cara al obtener el 
6’33 % de rentabilidad. Así que culpar a la Bolsa no es una 
excusa creíble. Y si miramos la tesorería, se obtuvo una rentabilidad del 3’43 %, muy superior 
a la renta fija. ¿Cómo se explica a l@s partícipes que se esté pagando a gestores/as 
(ASEVAL) que, se supone, están analizando cada minuto la evolución del mercado? 
 
En todas las reuniones de la Comisión de Control, se ha venido advirtiendo por los 
representantes de CC.OO. que se redirigiera la inversión en Renta Fija hacia el Plazo Fijo, 
que no oscilan en su valoración, pero no nos han hecho caso, pues la gestora siempre ha 
argumentado que se trata de situaciones temporales y que luego se recupera el nominal. 
 
Sin dejar de ser verdad esta afirmación, la situación sí que puede perjudicar a l@s 
compañer@s que se jubilen ahora, pues su participación actual refleja estas pérdidas. Además, 
dicen que estamos en la media del sector: el 251 del ranking de fondos de su estilo. ¿Será 
que, en general, las gestoras gestionan según les interesa? Cobran igual, se gane o se pierda. 
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Año 2008 (1er trimestre) 
 
Rentabilidad anualizada  
-12,59 % (negativa) (9 MM€) 
 
Temas pendientes: 
 
-Rebaja comisión de gestión. 
-Garantía de cobro de las 
Prestaciones de Riesgo. 

 
Nuestra preocupación respecto al presente ejercicio 2008. Las cifras pintan mucho peor: 
 
Concretando lo anteriormente comentado, en el primer trimestre llevamos perdidos 9 millones 
de euros del patrimonio total del fondo, lo que supone un 2’38 % del global. 
 

La rentabilidad anualizada está en -12’59 % (negativa), y no 
nos vale que nos digan que todos los mercados están mal. 
 
La gestora debería gestionar mejor y responsabilizarse de su 
actuación, pues para eso cobran. Y no poco: la comisión del 
0’40 % sobre el patrimonio supone 1.500.000 € anuales 
aproximadamente (en pesetas, 250 millones), y debería haber 
tomado medidas para amortiguar esta situación de pérdida. 
Pero como es su gestora, ni Bancaja ni algunos otros 
cuestionan su gestión. Todo está bien. 
 
Tenemos que señalar que estas comisiones siempre han sido 
muy criticadas por CC.OO., ya que son superiores a la media 

de las grandes cajas. ¿Bancaja no quiere ser como esas cajas para muchas cosas? Pues 
debería adaptarse también en el trato a sus emplead@s, y concretamente en su Fondo de 
Pensiones. Las comisiones de gestión deberían ser acordes al sector, donde están entre el 
0,10 % y el 0,20 %. 
 
Resumiendo, hay abierto un proceso negociador sobre dos cuestiones muy importantes del 
Fondo de Pensiones, a saber: 
o La rebaja de las comisiones (que en CC.OO. consideramos excesivas) y 
o La garantía del cobro real de las prestaciones de riesgo, (invalidez, viudedad y orfandad), 

ya que en la mayoría de casos no se cobran complementos por el efecto de las subidas 
de bases de cotización. 

 
Nuestro compromiso es intentar mejorar estos dos temas, adaptándolos a la realidad actual, 
consolidando la confianza en nuestro Fondo de Pensiones y afianzando nuestro futuro. 
 
Esperamos que Bancaja sepa estar a la altura de su dimensión y pacte con sus empleados y 
empleadas unas condiciones acordes con las del resto de grandes cajas. 
    

Salud. 

 
Para afiliarte, envía este boletín a 3991-Sec.Sind CC.OO. 
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