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NEGOCIACIONES EN BANCAJA: 

     -Se acaba el tiempo y no hay acuerdo- 
 
El pasado viernes 6 de Julio, fecha que fijó la empresa para la finalización del 
acuerdo. Se nos trasladó  una propuesta de acuerdo totalmente 
insuficiente. 
 
No podemos admitir que después de dos meses de dialogo nos ofrezcan unas 
condiciones que están claramente fuera de mercado. 
 
No se puede justificar que unas negociaciones que se concretan  solo en unos 
pocos puntos tendentes a solucionar problemas de gestión y asuntos muy 
puntuales, se dilaten más de dos meses y no se consiga llegar a ningún 
acuerdo. Durante el proceso de negociación hemos solicitado una serie de 
condiciones mínimas, que nos equiparen a las condiciones existentes en el 
sector. 
 
No queremos pensar lo que pueden durar las siguientes negociaciones 
anunciadas en las que se quiere tratar la totalidad de los asuntos pendientes en 
la empresa. 
 
No podemos comprender y la plantilla tampoco, que nuestra empresa en años 
de gran bonanza económica, no sea capaz de reconocer el esfuerzo que 
realizan sus trabajadores para conseguir los beneficios que se obtienen.  
 
Hay que recordarles que están  incumpliendo su compromiso con la plantilla 
como respuesta al suspenso reiterado estos dos últimos años en las encuestas 
de clima laboral. No pueden poner como excusas que los sindicatos estamos 
pidiéndoles imposibles, todos sabemos las condiciones laborales que tienen en 
otras Cajas. 
 
Pese a la situación crítica por la que esta pasando el posible acuerdo, queremos 
solicitar públicamente a la dirección de la empresa que reflexione y valore la 
importancia  que tiene el que  llegue a buen puerto estas negociaciones. 
 
Todavía esperamos que se produzcan los movimientos necesarios que 
desbloqueen el posible acuerdo. 


