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LAS VACACIONES Y EL DÍA A DÍA EN LA RED EXTERIOR 
 
Llega el verano y por tanto las vacaciones están ahí. Os queremos recordar que en 

las oficinas de 4 o menos compañeros/as de plantilla, éstos/as han de ser 
sustituidos durante su ausencia. Así se indica en la acción de mejora nº 2: (Intranet > 
Recursos Humanos > Información y Servicios > Protocolo Cobertura de Bajas). 
 

El día a día de la red exterior es muy duro: se trabaja con plantillas muy cortas, con 
personal becario que en la práctica cubre vacantes de compañeros/as, con unos 
presupuestos muy elevados (en muchas zonas lo que se ha pedido de pasivo en el 2007 es 
una barbaridad), y con prolongando las jornadas hasta pasadas las 8 de la tarde 
(generalmente de lunes a jueves, aunque en verano se “libra” alguna tarde más).  
 

La prolongación de la jornada, se da de manera casi general en la red exterior, 
y de manera más notoria en zonas de Andalucía, Norte y Madrid. Es tal la presión, que 
muchos de los/as compañeros/as no ven otra salida viable que trabajar de sol a sol. 
 

No es aceptable que en la red exterior la jornada se prolongue todos los días, 
afectando a toda la plantilla, incluso a los/as becarios/as, los/as cuales callan pues ven en un 
futuro posibilidades de contratos temporales y, si tienen suerte, el poder pasar a fijos/as.  
 

“Algunos/as jefes/as de zona” tienen una enorme responsabilidad, pues son 
conscientes de que las oficinas no tienen plantilla suficiente. En muchos casos niegan que 
aprieten, pero en vez de ampliar las plantillas o hacer más racionales los presupuestos, cogen 
a los/as trabajadores/as y con la excusa de “la aptitud y la actitud” los/as machacan hasta 
la extenuación. Algún/a jefe/a de zona de Madrid se ha lucido con la acción del mes de junio. 
Hasta aquí hemos llegado.    
 

Ya está bien de engañarnos con la “política de conciliación”, y de engañar al cliente 
con “el cuidado eficaz”, cuando lo cierto es que la presión no cesa. Los problemas se 
solucionan tomando las medidas adecuadas y no quemando a la plantilla. La empresa tiene la 
obligación de cambiar su actitud despótica y no podemos esperar más.    
 

Empecemos conciliando nuestra vida laboral y familiar; digamos ¡BASTA YA! El primer 
paso lo tenemos que dar cada uno/a de nosotros/as. CC.OO siempre estaremos a tu lado para 
apoyarte y daremos la cara en todos los foros para que cese esta actitud de la empresa. 
Tenemos, todos/as, que luchar de manera decidida para acabar con esta lamentable situación 
que se da con especial virulencia en la red exterior.  
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SI QUIERES AFILIARTE A CC OO, ENVÍA ESTE BOLETÍN A: 

3991-SECCIÓN SINDICAL CC OO 

Nombre:            

Sucursal/Servicio:           
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