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SE BUSCAN GERENTES PARA BANCA DE EMPRESAS. 
RAZON: ZONA MADRID (¿por qué será?) 

 
Hace unas semanas denunciamos en una circular las principales carencias de recursos humanos en la 
U.N. de Madrid. Ahora, Bancaja nos sorprende ofertando 6 puestos de gerentes de empresas para 
Madrid a través de la intranet dirigidos a todo el territorio nacional y con un articulo sobre el capital 
financiero y el humano. 
 
La pregunta es: ¿por qué no se cubren con personal de Madrid? ¿No se supone que es fácil 
promocionar? ¿O es que aquí no hay plantilla de suficiente calidad? 
 
En CC.OO. creemos que la respuesta es muy simple: la plantilla de Madrid está harta de que le vendan 
motos (y malas), sabe el infierno que es ir a empresas (¿dónde están la decena de gerentes del 
proyecto del 2006?) y prefiere no promocionar, no subir sueldo antes que recalar en la zona de 
empresas. 
 
Solución de Bancaja: los traemos de fuera, que no conocen el percal que se cuece en Madrid; ¿para 
qué? ¿para que acaben tan quemados como nosotros? ¿van a ofertar también los tres puestos de 
subdirectores de empresas que aún siguen vacantes? 
 
La solución no es poner parches; la solución es DOTAR A LA U.N. DE MADRID DE LA PLANTILLA 
SUFICIENTE para que pueda cumplir la función que le corresponde. 
 
La solución es tratar a la plantilla de Madrid como el capital humano más valioso del que dispone 
Bancaja y no como meros números. 
 
La solución es un plan de recursos humanos específico para nuestra Unidad, que analice por qué se 
marchan tantos compañeros y por qué los que se quedan están tan desmotivados. 
 
Sigue habiendo más de una quincena de oficinas con sólo dos personas (sin contar que muchas de tres 
o cuatro están también bajo mínimos) 
 
Y si hay que bajar unas décimas el ratio de eficiencia, pues se baja. 
 
Y si los beneficios caen un poquito, pues que bajen. 
 
CC.OO. estamos dispuestos a colaborar con el  Departamento de RR.HH. para analizar la peculiar 
situación en que se encuentra la zona de Madrid en el apartado de personal. 
 
Lo importante es el CAPITAL HUMANO (lo dicen ellos mismos) 
 
OBRAS SON AMORES Y NO BUENAS RAZONES 

Salud(os) 
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