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REBAJA EN LAS EXPECTATIVAS DE NEGOCIACION 

 
La Caja plantea reducir el conjunto de temas a incluir en la 
negociación y  el alcance de los mismos, no obstante, los sindicatos 
llevaremos nuestras reivindicaciones para conseguir un acuerdo 
equilibrado y positivo para la plantilla. 
 
En la primera sesión se trató sobre la modificación de las 
operaciones de préstamos incluidas en el Reglamento de Beneficios 
Sociales. La empresa asumió varias premisas: 
 
*El personal más joven necesita mayor importe de préstamo de 
primera vivienda. Se valoró la posibilidad de varios tramos con 
distintos tipos de interés, juntándolos en un solo tramo a un tipo 
medio equivalente.  
 
*El préstamo de segunda vivienda está fuera de mercado, se 
debería rebajar el interés. 
 
*Se estudiará modificar al alza plazos y límites de edad y 
endeudamiento en las operaciones. 
 
*Soluciones a la problemática de las separaciones y divorcios. 
 
En resumen, la empresa se mueve pero no sabemos hasta donde, 
porque una vez analizados todos los apartados de la negociación, se 
planteará una propuesta conjunta sobre todos los temas a tratar. 
 
La próxima reunión será sobre el seguro médico. 
 
Seguiremos informando. 


