CCOOmpromiso

“Si es bueno para ti, es bueno para nosotros”. Este es nuestro

3 de Octubre de 2005
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seccion sindical de BaIlCaiﬁéa

«Nombre»

«Clave»-«Oficina»

BanCaja SaluD: suma y sigue

Este verano CC.OO. detectamos la existencia en Segurval de ofertas para
empleados del grupo Bancaja en Seguros Médicos, las cuales no estaban recogidas en

la Intranet.

Tuvimos que esperar al regreso de los muchos compafieros que estaban de
vacaciones para recabar mas informacién y poder pedir explicaciones. No podiamos
comprender el porqué unas supuestas ventajas para la plantilla no estaban puestas en

conocimiento de la misma.

para leer mejor la carta
haz "clic" sobre ella.
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Mapfre los importes indebidamente cobrados.

Pero nuestra sorpresa e
indignacion fue cuando
descubrimos que una cantidad
indeterminada de compafieros
tenian contratado
particularmente Caja Salud y
que de ser conocedores de las
mismas, bien por Segurval o
Mapfre Caja Salud se estarian
ahorrando entre 100 y 1.200 €
dependiendo cuantas personas
estén incluidas en la pdliza.

En circular del pasado
15/09/2005, CC.OO0.
informabamos a toda Ila
plantilla de lo que sucedia,
desconociendo el numero de
compaferos/as que podian
estar pagando de mas. Por la
cantidad de respuestas
recibidas, sabemos que son
varios centenares.

Al dia siguiente nos
dirigimos  por  escrito y
posteriormente en entrevista
personal), al Director General
para poner en su conocimiento
los hechos, y solicitarle que a
través de Segurval reclamase a
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RESULTADOS

Una vez realizadas estas gestiones,
con fecha 29/09/2005 se di6 a conocer en la
Intranet la oferta de Segurval, asi como
instrucciones para proceder al cambio de
poéliza de los comparfieros afectados, con el
recadlculo de Ilas primas para 2005,

;&J! beneficiAndose al menos el presente afo.
Facilitar el cambio de podliza supondra un
ahorro de varias decenas de miles de euros.
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Adicionalmente, durante el proceso,
P CC.00. hemos contrastado diversas
f " s 3 informaciones, y hemos sabido que una
== .* ﬂ*‘” in ﬁ%- cantidad indeterminada de comparfieros/as
¥ —~'--,- ; 4:|l.'|||i'r -%ﬁ- tienen contratados particularmente seguros
MENTAL ﬂ:.m:lﬂl SOCIAL médicos con otras compafias (Asisa,

Adeslas, etc.) y que, en algunos casos,
gozan de mejores tarifas (tambien ofrecen
descuentos por ser trabajadores de
Bancaja) que las que esta ofreciendo
Segurval.

Fisico

No queremos entrar a valorar Ila

relacion calidad/precio que ofrecen unas y

otras compafias, ya que los conceptos

varian segun la ciudad de residencia del asegurado, edad, etc. No obstante, tenemos
la informacién a disposicién de cualquier compafiero/a que esté interesado/a.

EL SEGURO MEDICO, UN COMPROMISO CON LA SALUD

En el citado escrito dirigido a la Direccién General, CC.0O0O. también hemos
solicitado (tal como se puede leer en el mismo) que realice un estudio sobre la
viabilidad de ofrecer a toda la plantilla un seguro médico gratuito con importantes
descuentos para sus familiares, entendiendo que la empresa puede beneficiarse con
ello de exenciones fiscales, y teniendo en cuenta que unos 400 compaferos ya lo
disfrutan y que muchas Cajas y Bancos con mayor plantilla también lo ofrecen.

CC.0OO0. esperamos que la Direccién, con la misma celeridad con la que ha
solucionado el problema anterior, estudie esta posibilidad y la concrete,
demostrandonos asi que de verdad se creen el cambio de cultura que pregonan con el
CCOOmpromiso Interno.

Salud

Para afiliarte envia este boletin a
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