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El nuevo proyecto de formacion.
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El gran esfuerzo que han realizado los comparfieros de formacién para llevar a
la préctica un proyecto tan ambicioso para facilitar el estudio y el conocimiento de los
trabajadores de Bancaja, debe ser acompafiado con el esfuerzo presupuestario
necesario por parte de la empresa si se quiere desarrollar la potencialidad del mismo; de
lo contrario no pasara de ser una herramienta estética mas.

La formacién on-line no puede suplir a la presencial, ya que debe ser un
complemento de la misma. Los cursos se deben realizar basicamente en horario laboral.
La inscripcion a los mismos sera voluntaria por parte de los compaferos.

El proyecto habla de “libertad de acceso y horarios”, aunque todos sabemos
qgue, en la préactica, es imposible que los cursos se hagan en horario laboral, lo que
significa que se deberan realizar fuera del mismo y con una conexion de alta velocidad,
por lo que es necesario que la empresa subvencione la contratacién de las lineas de
banda ancha (ONO de alta velocidad o ADSL), asi como los ordenadores
correspondientes.

La empresa trata de beneficiarse con nuestro tiempo libre, que nos permite
formarnos con conocimientos que van a repercutir directamente en nuestro trabajo, por lo
que debe asumir este coste al redundar a corto plazo en la mejora de la calidad y
cantidad de conocimiento de la plantilla.

Desde CC.OO0. estamos dispuestos a colaborar con la mejora de la plataforma,
y asi hemos empezado a hacerlo en la presentacion que de la misma se nos hizo a los
sindicatos, siempre que la apuesta por el proyecto sea la necesaria. Cuando se habla de
formacion, no se puede contemplar la misma -como continuamente hacen nuestros
directivos- valorando el coste econdmico puro y duro. Los resultados de la formacion no
se pueden cuantificar tan facilmente y requiere de la empresa una amplitud de miras a la
gue hasta ahora no nos tiene acostumbrados.

Quedamos a la espera de ver los medios que pone la empresa a disposicion de

Platén para que el fildsofo no se muera de hambre.



