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La Donna e Mobile...

El "malestar" Para dar ejemplo en el tema de los recortes econémicos que
de los Jefes estan afectando al personal, y en la linea de motivacion de los
cuadros de la empresa, la direccion ha optado por suprimir el
teléfono movil a los/as compafieros/as que forman parte del
S.G.D. (Somos de Garcia-Checa Devotos), colectivo de 300
personas integrado por algunos Directores de Oficina y Jefes
de Departamentos en Servicios Centrales, etc., asi como a
otros/as comparfieros/as que también lo disfrutaban a cargo

{Afforas tu movil?  de la empresa.
tiempos aguellos cuando
no tenias que esperar delante de un fijo

que siempre comunica, la llamada  nuestra vida cotidiana, parece una incongruencia tomar esta
de tu principal cliente!

En un mundo en el que el teléfono movil forma parte de

medida que afecta negativamente a la relacién comercial con
los clientes. Es evidente que alguien puede realizar un uso
particular indebido, o que tal vez el nimero de maviles fuera
excesivo (aungque se vaya a cuota fija), pero esto se soluciona
dando instrucciones claras sobre su correcto uso que,
ademas, debe ser restringido a la jornada laboral, en contra de la supuesta obligacion de llevarlo todos
los dias conectado a disposicién de los clientes.

Mas lamentable seria aln que esta eliminacién afectase a los/as comparferos/as que realizan funciones
de Gerentes, por lo que la supuesta atencién personal se puede ir al garete.

Esta medida puede suponer que algunos comparfieros “excesivamente responsables” utilicen su movil

articular para uso laboral (como ocurre con los vehiculos o Lo
P P ( No utilices tu movil

particulares de los gerentes del CAT entre otros), beneficiandose la | particular para uso laboral.
Empresa de su uso sin pagar un céntimo. A tal sefior tal honor.

Como siempre, antes de buscar otras salidas prefieren abaratar costes a las bravas, sin pensar en las
consecuencias profesionales que de ello se deriva.

Se obtiene un ahorro aparente conseguido perdiendo calidad y rapidez en el trabajo. Estamos seguros
gue si en vez de eliminar los moviles, se suprimiera la Convencion Anual del SGD, que en nada produce
beneficios para la empresa, otro gallo cantaria.

Nunca dejard de sorprendernos esta empresa por su increible capacidad para hacer el mas

espantoso de los “ridiculos”.
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