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Lamentable la política de la Dirección en la gestión de los Recursos
Humanos. De nuevo desperdician la ocasión de comportarse lealmente con la
plantilla, aplicando el Convenio en la nomina de Marzo, como se ha realizado
en otras Cajas.

Cuesta comprender los motivos para retrasar los efectos puramente eco-
nómicos de un Convenio que ellos han firmado, por el simple hecho de que
ha estado bloqueado en la D.G. de Trabajo por un artículo sobre el Permiso de
Lactancia del que existe el compromiso de la ACARL de concretarlo a nivel de
cada Caja, más cuando éste es un tema resuelto en Bancaixa por el acuerdo
de fecha 27/03/2001.

Quizá sea su costumbre de que hasta que no se ven obligados a hacer algo
(aplicar un convenio, cumplir una sentencia...), no lo hacen... o tal vez sea su
manera de celebrar el reciente Día de la Mujer Trabajadora.

Este no es desgraciadamente un caso aislado en la relación de la Dirección con la plantilla:
! Todavía están abiertas las heridas de la aplicación de sus formulas para el pago de la R.V.
! La cantidad de traslados innecesarios en la red de oficinas producidos en 2004 .
! La celebración de los 125 años de la Entidad en 2003 (¿te enteraste?).
! La insistente utilización de el personal becario cubriendo puestos de trabajo.
! El uso continuado de ETTs para casi todos los contratos temporales.
! El realizar unos rankings competitivos (como si fuéramos caballos de carreras), que en nada ayu-

dan al trabajo en grupo.
! El no pagar las sustituciones de los compañeros con más categoría por su cargo, pese a que esta

y estaba reconocido en Convenio.
! La reducción del 30% del salario de la plantilla ingresada desde 1998 (pacto mochilas), etc.

Son demasiados agravios y más cuando nos comparamos con el trato que reciben los compañeros que tra-
bajan en las Cajas más grandes, con las que nuestros directivos pretenden comparar su gestión.

En cualquier discurso, a la Dirección se le llena la boca "los buenos resultados de la Empresa es debido al
esfuerzo de los profesionales, que con su dedicación en el día a día hacen posible que Bancaja cada año sea
más grande y obtenga mejores resultados", esta verdad parece que para nuestros directivos no es más que
una frase hecha, dado que a la hora de agradecer este esfuerzo la poca generosidad impera, al menos con los
que construyen la pirámide - los capataces son otra historia-

Ya tienen suerte que los profesionales de esta empresa sean más coherentes que sus directivos. Así que
no nos queda mas remedio que de nuevo dar las Gracias por la propina.

Salud.
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