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14 de Enero de 2004

CONVENIO COLECTIVO 2003-2006
MALA INFORMACIÓN = MANIPULACIÓN

Desde la firma del Convenio Colectivo de Ahorro para el periodo 2003-2006, el pasado 29 de
diciembre, el SATE se ha dedicado a extender informaciones tendentes a minusvalorar los
logros que en el mismo se recogen.

Aparentemente intentan desacreditar el trabajo de los firmantes, pero la realidad es que en
todas las informaciones facilitadas por el SATE, demuestran que no sólo no han leído el texto
del Convenio con atención, sino que no lo comprenden. Parece que ignoren los plazos legales
de publicación y entrada en vigor y menos mal que no son el Departamento de RR.HH.,
porque si por ellos fuera, la aplicación sería infinitamente más restrictiva que la que se
desprende de la lectura del mismo.

Para no irnos por las ramas, contestaremos a sus cuestiones una por una.

En circular de 31/12, exigen a Bancaixa que realice las siguientes aplicaciones para la
nómina de diciembre (fecha de abono 10/01/04):

⇒ Pago de los atrasos de 2003 (El IPC 2003 aún no se ha publicado)
⇒ Aplicación del IPC previsto para el 2004. (¿en la nómina de diciembre 2003?)
⇒ Pago Plus Convenio (180 euros) del 2004 (Un mes antes y con el convenio pendiente

de publicar en el BOE)
⇒ Actualización inmediata de las dietas y el kilometraje (esto es automático y de difícil

aplicación a los kilómetros realizados durante diciembre de 2003. Los de 2004, ni se han
realizado ni se han pagado aún... que nosotros sepamos).

⇒ Ayuda de guardería pago inmediato (el convenio indica expresamente, que se abonará
en la nómina de septiembre de 2004)

⇒ Anulación de la reducción del número de pagas durante los primeros años (el convenio
indica también que la reducción desaparecerá en el momento de realizar la
transposición, y alcanzado un año de antigüedad).

⇒ Posibilidad de reducción de jornada menos del 33% (posibilidad de reducción de un
mínimo de 1 hora para personas con menores a su cargo, lograda en este convenio,
pendiente de su publicación en el BOE)

⇒ Reducción de la antigüedad exigida para acceder a préstamos. ( Entrará en vigor a la
publicación en el BOE)

⇒ Tipos interés a aplicar en los préstamos vivienda (el Convenio indica expresamente que
tendrán efectividad para la cartera viva de préstamos con fecha de 01/01/04).

Todas las peticiones, como se observa a simple vista, están basadas en la lectura descuidada
del Convenio y en el desconocimiento (real o interesado) de la realidad legal (publicación del
Convenio en el BOE y entrada en vigor).

Y para acabar de redondear la información, reproducimos al dorso las tablas comparativas
entre la antigua carrera profesional y la que se deriva del Convenio firmado (para el
personal que ingrese después de la trasposición).



AÑO DESARROLLO
PROFESIONAL
ACTUAL

SALARIO
BASE (POR

PAGA)

TRIENIOS
(POR

PAGA)

ANUAL (CON SALARIO
BASE Y TRIENIOS EN

18,5 PAGAS)

NUEVA CARRERA
POR EXPERIENCIA

SALARIO BASE
(POR PAGA)

TRIENIOS
(POR

PAGA)

PLUS
CONVENIO

(ANUAL)

ANUAL (CON
SALARIO BASE Y
TRIENIOS EN 18,5

PAGAS)

INCREM.
ANUAL

INCREMENTO
ACUMULADO

1 AUX C (86%) 740,42 0,00 13.697,76 XIII (9 meses) XII (3
meses)

727,69 0,00 240,00 13.702,33 4,57 4,57

2 AUX C (91%) 786,70 0,00 14.553,87 XII- AUX C 856,11 0,00 240,00 16.078,04 1.524,17 1.528,73
3 AUX C (97%) 832,97 0,00 15.409,98 XII- AUX C 856,11 0,00 240,00 16.078,04 668,06 2.196,79
4 AUX B 991,16 0,00 18.336,46 XII- AUX C 856,11 0,00 240,00 16.078,04 -2.258,43 -61,64
5 AUX B 991,16 0,00 18.336,46 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 1.240,85 1.179,21
6 AUX B 991,16 0,00 18.336,46 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 1.240,85 2.420,06
7 AUX A 1.045,26 0,00 19.337,31 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 240,00 2.660,06
8 AUX A 1.045,26 0,00 19.337,31 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 240,00 2.900,06
9 AUX A 1.045,26 0,00 19.337,31 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 240,00 3.140,06

10 AUX A + 1 Trienio 1.045,26 40,06 20.078,42 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 -501,11 2.638,95
11 AUX A + 1 Trienio 1.045,26 40,06 20.078,42 XI- AUX A 1.045,26 0,00 240,00 19.577,31 -501,11 2.137,84
12 AUX A + 1 Trienio 1.045,26 40,06 20.078,42 X- OF 2 1.170,50 0,00 240,00 21.894,25 1.815,83 3.953,67
13 AUX A + 2 Trienios 1.045,26 80,12 20.819,53 X- OF 2 1.170,50 0,00 240,00 21.894,25 1.074,72 5.028,39
14 AUX A + 2 Trienios 1.045,26 80,12 20.819,53 X- OF 2 1.170,50 0,00 240,00 21.894,25 1.074,72 6.103,11
15 AUX A + 2 Trienios 1.045,26 80,12 20.819,53 X- OF 2 1.170,50 0,00 240,00 21.894,25 1.074,72 7.177,83
16 AUX A + 3 Trienios 1.045,26 120,18 21.560,64 IX- OF 2 3A 1.234,58 0,00 240,00 23.079,73 1.519,09 8.696,92
17 AUX A + 3 Trienios 1.045,26 120,18 21.560,64 IX- OF 2 3A 1.234,58 0,00 240,00 23.079,73 1.519,09 10.216,01
18 AUX A + 3 Trienios 1.045,26 120,18 21.560,64 IX- OF 2 3A 1.234,58 0,00 240,00 23.079,73 1.519,09 11.735,10
19 AUX A + 4 Trienios 1.045,26 160,24 22.301,75 IX- OF 2 3A 1.234,58 0,00 240,00 23.079,73 777,98 12.513,08
20 AUX A + 4 Trienios 1.045,26 160,24 22.301,75 VIII 1.297,26 0,00 240,00 24.239,31 1.937,56 14.450,64
21 AUX A + 4 Trienios 1.045,26 160,24 22.301,75 VIII 1.297,26 0,00 240,00 24.239,31 1.937,56 16.388,20
22 AUX A + 5 Trienios 1.045,26 200,30 23.042,86 VIII 1.297,26 0,00 240,00 24.239,31 1.196,45 17.584,65
23 AUX A + 5 Trienios 1.045,26 200,30 23.042,86 VIII + 1 Trienio 1.297,26 49,73 240,00 25.159,31 2.116,45 19.701,10
24 AUX A + 5 Trienios 1.045,26 200,30 23.042,86 VIII + 1 Trienio 1.297,26 49,73 240,00 25.159,31 2.116,45 21.817,55
25 AUX A + 6 Trienios 1.045,26 240,36 23.783,97 VIII + 1 Trienio 1.297,26 49,73 240,00 25.159,31 1.375,34 23.192,89
26 AUX A + 6 Trienios 1.045,26 240,36 23.783,97 VIII + 2 Trienios 1.297,26 99,46 240,00 26.079,31 2.295,34 25.488,22
27 AUX A + 6 Trienios 1.045,26 240,36 23.783,97 VIII + 2 Trienios 1.297,26 99,46 240,00 26.079,31 2.295,34 27.783,56
28 AUX A + 7 Trienios 1.045,26 280,42 24.525,08 VIII + 2 Trienios 1.297,26 99,46 240,00 26.079,31 1.554,23 29.337,78
29 AUX A + 7 Trienios 1.045,26 280,42 24.525,08 VIII + 3 Trienios 1.297,26 149,19 240,00 26.999,30 2.474,22 31.812,01
30 AUX A + 7 Trienios 1.045,26 280,42 24.525,08 VIII + 3 Trienios 1.297,26 149,19 240,00 26.999,30 2.474,22 34.286,23

Como podréis comparar sobre el estudio que presenta el SATE en su circular de fecha 08/01/04, existen algunas diferencias. Unas, interesadas
(obviando los 240 euros del Plus Convenio), y otras por desconocimiento (sueldo correspondiente a los Niveles IX y VIII).

Aquí se puede ver que el importe acumulado (con euros actuales) no es nada despreciable, y recordamos al SATE que, de siempre, las categorias (o
Niveles) desde las que se asciende por antigüedad (ahora experiencia) no devengan trienios, porque el cambio de categoría supone más que el cobro
de la antigüedad.

Los temas serios tratémoslos con seriedad, por favor.


