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CAPITULO PRIMERO
Condiciones Generales
Articulo 1°. -Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacittodas las Oficinas y Despachos, excepto aqualibsectores
que dispongan de regulacion propia y cuya aplicas&n legalmente obligatoria, establecidas o questsélezcan durante su
vigencia en Valladolid y su provincia.

Articulo 2°. - Ambito Personal.

Las normas contenidas en el presente Convenidaafedos trabajadores de las empresas menciogadssarticulo
anterior.

Articulo 3°. - Ambito Temporal.

El presente convenio tendra una duraciéon de cadins: Desde el 1 de enero de 2007 hasta el 3tiemlatie de
2010.

Articulo 4°. - Denuncia y prorroga.
El presente convenio se entendera denunciadorde fartomatica el 31 de Diciembre del afio de sum@mto.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo @miteel presente Convenio se mantendra vigentudatalidad hasta la
firma de un nuevo convenio que le sustituya.

Articulo 5". - Compensacion y absorcion.
Articulo 6°. - Garantia Ad Personan®.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mafichEsas en computo anual y a titulo personalimiera disfrutando
cada trabajador.

Las mejoras resultantes del presente Convenio padraabsorbibles y Compensables con aquellas uyliergn
establecerse o estuvieran establecidas, salvoocemetsamente se pacte lo contrario.

Articulo 7°. - Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretagibfediacion y Arbitraje del presente Convenio estarmada
por tres representantes de la parte empresaré sepresentantes de la Parte Social,

La Comision se reunira a instancia de cualquietagiepresentaciones que la integran, en la sddeQV/E.

La parte convocante de la reunién esta obligadarauicar la convocatoria, con un plazo minimo d#iags de
antelacion a la fecha de la misma, a todos los coemtes de la Comision.

Las decisiones que adopte la Comisién Paritariadeaser por unanimidad (conformidad de todos sesibnos
presentes en la reunién).

Sus funciones seran:
Velar por el correcto cumplimiento del Convenio.
Atender cuantas consultas le sean planteadadaatiegpretacion del mismo e incluso.

Mediar en los problemas o cuestiones que se dedeea aplicacion del Convenio, en los supuestas qu
especificamente se sometan a la Comision.

Adoptar Acuerdos sobre cualquier materia del Coiavezsté o no contemplada en el mismo, cuandols&re
con caracter expreso para ello, teniendo a tadetosfla condicién de Comision Negociadora.

Los Acuerdos que en tal caso puedan adoptar sepmremdn con caracter inmediato al Texto dée es
Convenio, con las mismas formalidades, en cuamémision a la Direccion de Trabajo y publicadéhTexto del Acuerdo,
establecidas para la publicacion de los Converietivos.



Avrticulo 8°. - Igualdad de condiciones,

Las partes afectadas por este convenio, y eni@eaiph del mismo, se comprometen a promover ecjpio de
igualdad de oportunidades y no-discriminacion paones de sexo, estado civil, edad, raza, nadi@aadalcondicion social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no asimdicato, asi como por razones de lengua, deptrEstado espafiol. Tampoco
podran ser discriminados los empleados por raztmdsminuciones psiquicas o sensoriales, siermpregihallaren en condiciones
de aptitud para desempefiar el trabajo 0 empleoadstrate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el removsrolastaculos que puedan incidir en el no cumplimide la
igualdad de condiciones entre mujeres y hombrés;aaso poner en marcha medidas de accion positdi@as necesarias para
corregir posibles situaciones de discriminacion.

CAPITULO SEGUNDO
Retribuciones
Articulo 9°. - Retribuciones.

Los salarios pactados en el presente convenio gdaaéo 2007 son los que figuran en el anexo | y spie
deducen de afiadir el 3% a las tablas salarialestag a 31 de diciembre de 2006.

Para el afio 2008 se aplicara el I.P.C. previstelpgobierno para el afio 2008+1, incremento quepbeara a las
tablas vigentes a 31 de diciembre de 2007.

Para el afio 2009 se aplicara el |.P.C. previst@pgobierno para el afio 2009+1, incremento quepbeara a las
tablas vigentes a 31 de diciembre de 2008.

Para el afio 2010 se aplicara el I.P.C. previstelpgobierno para el afio 2010+1, incremento quepbeara a las
tablas vigentes a 31 de diciembre de 2009.

Articulo 10°. - Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores percibiran las dos gratificaciamdgaordinarias de Verano y Navidad en la cuamatia una de
ellas de 30 dias de salario, pagas que podranseaigadas mensualmente por acuerdo expreso desarip y trabajador.

Articulo 11°. -Antigliedad.

a) Los trabajadores que a fecha 1 de enero de i88&an la condicion de fijos en empresas afectgibr el
presente Convenio, percibiran aumentos periodicasiecepto de plus de antigliedad, hasta un maersei trienios. El importe
de cada trienio cuyo devengo se iniciara el prirderenero del afio en que se cumpla el trienioistioh®n una cantidad equivalente al
5 por ciento de su salario base. Los trabajadaesuyieran la condicion de fijos en la empresaastarioridad al 1° de enero de
1996 y consolidados al dia de la fecha de firmaste convenio 7 6 mas trienios, devengaran a partir de enero de 1998, el
importe del porcentaje consolidado de los mismas pgrmanecera ya inalterable hasta la finalizad#ka relacién contractual y se
aplicard en cada momento al salario base de gjodate

b) Plus de vinculacion.- A aquellos trabajadores o tengan la condicion de fijos en la empredeclza 1 de
enero de 1996, y/o adquieran la condicion de #ijpartir de dicha fecha, los cuales conforme sblese en el apartado anterior,
no tienen derecho al devengo de plus de antigliesgalds acreditara por la empresa contratantesrgimiento de cada afio
de servicio continuado en la misma (a partir dalelenero de 1996), una cantidad en concepto dedelwinculacion,
consistente en un porcentaje del 1.25 por cierltealario base de su categoria, cuyo abono seaelcon una periodicidad
mensual. El porcentaje maximo que podra alcanmaigd® caso, este plus, ser4 el 7.5 por cientsalatio base de su categoria.
Llegado el tope indicado (7.5 por ciento), estecpotaje sera inalterable hasta la finalizaciénadeslacion contractual y se
aplicara en cada momento al salario base estableci@l Convenio para su categoria.

Articulo 12°. - Revision Salarial.

Si el I.P.C. real del afio 2007 superase el 2%ipnota; se efectuard una revision salarial con efedesde el 1 de
enero de 2007, en la cuantia que suponga la diferentre dicho I.P.C. y el 2 por ciento, tomandmseo base para el calculo de
la revision las tablas salariales vigentes a Mdiclembre de 2007, y afiadiendo dicha cantidad t@aldas salariales del anexo | del
presente convenio.

Si el IPC real del afio 2008 superase el previstelpgobierno para dicho afio, las tablas salanaggntes a 31-12-
2008 se revisaran en el diferencial de dicho ptaggraplicandose la revision salarial con efebtb2008 y sirviendo la tabla salarial
resultante de base para la aplicacion del incrensatdarial del afio 2009.



Si el IPC real del afio 2009 superase el previst@lpgobierno para dicho afio, las tablas salariaggmntes a 31-12-
2009 se revisaran en el diferencial de dicho ptajemplicandose la revision salarial con efebtb2009 y sirviendo la tabla salarial
resultante de base para la aplicacion del incrensattdrial del afio 2010.

Si el IPC real del afio 2010 superase el previstelpgobierno para dicho afio, las tablas salanaggntes a 31-12-
2010 se revisaran en el diferencial de dicho ptagemaplicandose la revision salarial con efebtb2010 y sirviendo la tabla salarial
resultante de base para la aplicacion del incrensatdérial del afio 2011.

El pago de los atrasos que pudiera correspondeeyisiones salariales en cada uno de los afioggdacia de este
convenio, se abonaran dentro de la mensualidaduenagarezcan publicadas las tablas salariales autengian dichas
diferencias, o en la mensualidad siguiente si dathdicacion fuera posterior al dia 20 de la mdiasuaben que se realice.

Si por necesidad de servicio hubiere de desplazigéa trabajador de la localidad en que habituaenenga su
destino, la empresa le abonard ademés de los gkestosomocion, una dieta de 55.42 euros al dia) afo 2007. El importe
de los afios 2008, 2009,2010 sera el resultantplbarel I.P.C. previsto por el gobierno +1, apinte vigente en cada afio.
En el caso de que Unicamente hubiera de pernastaa ©e la localidad en la que habitualmente tengedestino, se le
abonara el 40 por ciento de la cantidad antesecitaad 30 por ciento para el caso de que efectusr@omida fuera del mismo.

Articulo 13°. - Dietas y kilometraje

En caso de conformidad entre las partes, podriiuisst este sistema por el de gastos pagadosaiebide
justificados. Si los desplazamientos se efectuamdoche propio, en concepto de gastos por ugrajab vehiculo, se abonaran
0.25 euros por kilometro.

Articulo 14°. - Indemnizacién o suplidos.

Los empleados percibiran en el afio 2007 una cahtidmsual de 35,83 euros en concepto de indemaéizaci
suplido. Para el afio 2008 el importe a aplicar skerésultante de aplicar el I.P.C. previsto pogabierno + 1, a la cantidad
del afio 2007.Para el afio 2009 el importe a apieed el resultante de aplicar el 1.P.C. previstogd@obierno + 1 a la
cantidad del afio 2008. Para el afio 2010 el impoatgicar sera el resultante de aplicar el |.Pr&igto por el gobierno +1 a la
cantidad del afio 2009.

CAPITULO TERCERO

Jornada

Articulo 15°. - Jornada.

La jornada pactada en computo anual para los adiosgéncia del convenio, es de mil setecientasntahe
(1.780) horas de trabajo efectivo.

Debiendo quedar recogido en los correspondientesdarios laborales, en los términos legales, detdgt mes
siguiente a la publicacién del presente Convenio.

Durante la semana de Ferias y Fiestas de la VidgeBan Lorenzo la jornada sera continuada de mafiana
siempre en el marco de la jornada anual pactadsterconvenio (1780 horas).

Desde la Comision Negociadora se recomienda antpsesas afectadas por este convenio la jornadanuaadd
durante el mes de Agosto, siempre en el marcqatadala anual pactada en este convenio (1780.horas

Articulo 16°. - Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido néusiist por compensacion econdémica sera de 31 nfagales.
Iniciandose las citadas vacaciones siempre er@ldia h

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el cafende vacaciones de la empresa coincida enmptecon una
incapacidad temporal derivada del embarazo, eb gata lactancia o con el periodo de suspensiorcalgirato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 del ET, se tendraaere disfrutar las vacaciones en fecha distitdala la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicaciérdidbo precepto le correspondiera, al finalizaperlodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.



Articulo 17°. - Permisos retribuidos.

Las empresas, a solicitud del trabajador/a, coméetbs siguientes licencias retribuidas, previosavy
justificacion, por las siguientes causas siempaquexcedan de quince al afio:

Matrimonio del trabajador/a: 15 dias ininterrumgid&sta licencia no computa a efectos del limité 8edias

anuales.

Matrimonio de ascendientes, descendientes o caliegdnasta el 3° grado; el dia que se celebreelaania.

Bautizo y primera comunion de descend&nt Media jornada correspondiente al dia queekbe la
ceremonia.

Nacimiento de hijos: dos dias. Cuando swaeque hacer un desplazamiento la licencia gdiaaéd dos
dias més.

Fallecimiento de cényuge: Tres dias. Cuandormatgque hacer un desplazamiento la licencia seaaingbs dias
mas.

Enfermedad grave, fallecimiento u hospitalizaciémpdrientes hasta segundo grado de consanguiniafaidad:
dos dias. Cuando se tenga que hacer un desplazataidicencia se ampliara dos dias mas.

Mudanza: Dos dias.
De libre disposicion: Dos dias. Debiéndose de carauoon 48 horas de antelacion.

» Ex&menes prenatales y técnicos de preparalgiamto (cuando tengan que realizarse en la jamedrabajo): Por el
tiempo indispensable.

« Nacimientos de hijos prematuros o que, polgtier causa deban permanecer hospitalizados iawacitn del
parto: 1 hora de ausencia retribuida al padre roddre y posibilidad de reduccién de jornada deatdioras (con disminucion
proporcional del salario). El periodo de suspengiiita computarse, a instancia de la madre, odgfecto. , Del padre, a partir de la
fecha del alta hospitalaria de la madre. Se exunldgedicho computo las primeras seis semanas jposteal parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre.

A los efectos de este articulo, los trabajadoregies convivan como "pareja de hecho" tendran derados
permisos establecidos anteriormente, con excegeldrimero (el permiso de 15 dias por Matrimowittidbajador/a).

Dicha situacién se acreditara con certificado deigencia u otros medios documentales que se estiufieientes.
Se consideraran festivos a efectos laboralestagiar de los dias 5 de enero y los dias 24 y 3tidmbre.
Articulo 18°. - Clausula de descuelgue.

Los incrementos salariales establecidos paraietipate vigencia de este Convenio, no seran dgadaliaplicacion para
aquellas empresas que acrediten objetiva y felieoremte situaciones de déficit o pérdidas, en @asw la fijacion de
incremento salarial se trasladara a las partesciadlals (empresa, trabajadores). Para acogersepaoesidimiento (descuelgue), la
empresa debera dirigirse por escrito a la ComR#@itaria justificando su decisién, al objeto de lgumisma pueda acordar sobre su
procedencia o improcedencia.

La Comisién Paritaria exigira a la Empresa sdiititdos documentos que considere oportunos pargdazacion del
descuelgue, y fijara las condiciones en que seaupidcel mismo (limites temporales, condicionesedaganche, etc.).

La concesion del descuelgue sélo podra autorizamsda aprobacion unanime de los miembros de lasiGom
Paritaria.

CAPITULO CUARTO

Formacion y Salud Laboral Articulo 19°. - Formacion

a) El trabajador tendra derecho al disfrute dpdwmisos necesarios para concurrir a examenasrasi preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimetaimado en la empresa, cuando curse con regulatiadios para la obtencién de un
titulo académico o profesional. La empresa podidirea todo trabajador, que se encuentre disfratade los beneficios

enumerados anteriormente, justificantes de semsiginormal a clase.

b) La Direccion de la empresa facilitara a sussjeatores, siempre que se produzca una implantéedologica de



tipo mecanico o modificacion de sistema de trabajfgrmacion necesaria para la adaptacion y igeicle los trabajadores a la
nueva situacion.

C) Se crea una Comision Paritaria que se encadgad@sarrollar en el ambito del Sector el Acuerdoidhal de
Formacion Continua, contando con la Comisién Taat y realizando las gestiones y acuerdos que Beaesarios para la
realizacion de cursos de formacion profesionaleelas trabajadores del Sector, de acuerdo a lolezittp en el citado Acuerdo
Nacional.

Articulo 20°. - Salud y revisién del puesto de &jab

De forma anual y por la entidad o facultativos determine la empresa se llevaran a cabo revisiméelicas de su
personal. Especialmente para aquellos que desarmll trabajo ante pantallas de datos, presentspagial atencion a la vista y
problemas traumatoldgicos. (Estas revisiones seténtarias para los trabajadores).

Los puestos de trabajo de empresas informatidaspa® los de aquellos trabajadores que desarpiecipalmente
sus tareas ante pantallas, seran objeto de repsid@dica con especial atencién de mesas, silides, y reposapiés, procurandose
gue los documentos a utilizar retnan las mejoredicmnes de legibilidad.

CAPITULO QUINTO
Contratacion
Articulo 21°. - Contratacion.

a) Periodo de prueba: El ingreso de los trabajadereonsiderara hecho a titulo de prueba de aat@mnda escala que a
continuacion se fija para cada uno de los grudegionales enumerados en el articulo 33.

. Grupo Iv........... SEIS meses.
. Grupo lllyI..... DOS meses.
. Grupo l............. UN mes.

b) Contratos en préacticas: Se regularan de cordarhtdon lo establecido en el art. 11.1 ET (confdanmedaccion dada
al mismo por la Ley 63/1997 de 26 de Diciembre).

¢) Contrato de Formacién: Se podra celebrar cbajadores mayores de 16 afios y menores de 21ageecan de
titulacién requerida para realizar un contrato gcficas. La duracién minima del contrato sera deées y la maxima de dos
afios y medio. El nimero de contratos formativoscpatro de trabajo que las empresas podran cetebemra superior al fijado en
la siguiente escala:

» Hasta 5 trabajadores..... UNO
« De 6 a 10 trabajadores... DOS
e De 11 enadelante........ TRES

No obstante lo anterior, no se tendra en cuenta gdatomputo referido, a aquellos trabajadoresrgaécen la
formacion tedrica en los Centros de Organizaciemgsesariales o sindicales de este Convenio y bgauibs por el INEM.

d) Se podran celebrar contratos de duracion detadaiprevistos en el art. 15.1 E.T. (conformeradaccion dada
al mismo por la ley 63/97 de 26 de diciembre).

e) Contrato Eventual: En atenciébn a laspeciales necesidades y caracteristicasatiet gee conllevan
periodos en los que se acumulan tareas, las “eaapgpesiran concertar contratos eventuales, al anggalos establecido en este
convenio y en art. 15.1 b) del E. T., por una déramaxima de doce meses, dentro de un period@decho meses contados a partir
de la fecha en que se produzcan las causas dfiesjusu utilizacion.

Cuando se concierten estos contratos por una élraderior al maximo establecido, podrén prorregantes de su
terminacion conforme a lo previsto en el Real De@®20/98 de 18 de Diciembre, sin que la duracitah del contrato pueda exceder
del limite maximo previsto en el parrafo anteri® (heses para todo el periodo del contrato).

Se entenderan a todos los efectos establecidoslparantratacién bajo esta modalidad, que conculasn
circunstancias previstas en el art. 15.1 b) del &iffl la simple remision al presente articulo deiv@nio, establecida en el contrato
del trabajador.



f) Ascensos.- Tendran derecho preferente a calsrivdcantes que puedan generarse en las empresasoehl que
perteneciendo a la misma empresa en calidad derdijma las condiciones exigidas para ostentarmdietlegoria y tenga la
cualificacién suficiente. Para efectuar el ascens@spondiente se dara participacion a la regeesén legal de los trabajadores.

Articulo 22°. - Conversion de contratos temporelesdefinidos.

1. - Los contratos de duracion determinada o tealporcluidos los contratos formativos, podran canivse
en Contratos para el fomento de la Contrataciéefilmida sujetos al régimen juridico estableciddaenormativa vigente en ese
momento.

2. - Con el objeto de incentivar la transformaditinlas modalidades de contratos temporales -queeden las
empresas del sector con los trabajadores-en asprata el fomento de la contratacién indefinaphrtes firmantes de este convenio
se comprometen a informar a Empresarios y Trabagsdotravés de sus Organizaciones respectiyas, Iss incentivos existentes
para la contratacion indefinida, durante la vigarig este Convenio, en orden a favorecer el inoterde trabajadores fijos en las
Empresas del Sector.

3. - Con el objetivo antedicho (disminucién de dostratos temporales en el Sector) las partes fitesade este
Convenio acuerdan expresamente que, la transfadmaei los contratos temporales en indefinidos ¢uieta que sea el tipo
de contrato temporal: eventual por necesidadesa geolduccion o de mercado, de obra, de practagendizaje, formacion ,
interinidad, de sustitucién por anticipacion dediad de jubilacion, de relevo...) existentes eactaalidad y los que pudieran
realizarse por la Empresas del Sector durante daneia del Convenio , estardn amparados y podrégeese a los
incentivos previstos en los Programas de Fomeitardpleo que desarrolle la Junta de Castillay Ledn

Articulo 23. Jubilacion forzosa

Como politica de fomento de empleo y por neces&lddemercado de trabajo en el sector , y con amlgmcia de
los supuestos de jubilacion voluntaria anticipade establece la jubilacion forzosa , a los sesemiaco afios de edad, de los
trabajadores que tengan cubierto el periodo legehrencia para obtenerla o cuando alcancen txizare

CAPITULO SEXTO

Prestaciones complementarias

Articulo 24°. - Enfermedad.

En caso de incapacidad temporal, los/as trabajgdsrpercibiran el 100 por ciento del salario nariesde el primer
dia de baja laboral.

Avrticulo 25°. - Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente Convergcdddbrmalizar una pdliza de seguros para sugjaddres para
gue en caso de accidente laboral tengan las irgiriomies siguientes:

« 15.000 euros en caso de muerte por accidente
« 20.000 euros por incapacidad permanentedqiatcial derivada de accidente.
CAPITULO SEPTIMO

Conciliacién de la vida familiar y laboral. ( L3989 de 5 de noviembre) e igualdad efectiva de ssijghombres (LO
3/2007 de 22 de marzo)

Articulo 26°. - Lactancia.

» Las/os trabajadoras/es, de forma optativaryigmancia de un hijo menor de nueve meses, teraieecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podranrdividios fracciones.

« Laduracion del permiso se incrementara prmpoalmente en los casos de parto mdltiple.

+ Ella trabajador/a, por su voluntad, podrditsirseste derecho por una reduccion de su jorredmedia hora con
la misma finalidad. Al inicio del permiso se conuara a la empresa cuando se disfrutara dicho mersna inicio, a la mitad o
al final de la jornada diaria.

Articulo 27°. - Guarda legal.

* Quien por razones de guarda legal tenga aidado directo un menor de 8 afios, o una persondiscapacidad



fisica, psiquica o sensorial que no desempefigdadivetribuida, tendra derecho a una reduccidjodeada de trabajo, con la
disminucidn proporcional del salario entre, al nenm octavo y un maximo la mitad de la duracidaagiella.

e Tendra el mismo derecho quien precise encarghel cuidado directo de un familiar hasta el sdggrado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edailente o enfermedad no pueda valerse por siomisgque no desemperie
actividad retribuida.

Articulo 28°. - Excedencias.

El trabajador con al menos una antigiedad en laesapde un afio tiene derecho a que se le recom@zca
posibilidad de situarse en excedencia voluntatiaipglazo no menor a cuatro meses y no mayorca eifos. Este derecho solo
podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajadhan transcurrido cuatro afios desde el fiadhdanterior excedencia, tendra
derecho a reserva del puesto de trabajo en el paiitg a partir de entonces la reserva es solmple@

Por cuidado de cada hijo/a tanto por naturalezzpadin o acogimiento (permanente o preadoptivoktad&res
afos desde el nacimiento, de la resolucion judizialdministrativa de la adopcion o acogimientoti&npo que dure la
excedencia se tendra en cuenta par la antigliedd@asistir a cursos, y tendran derecho a redelpaiesto de trabajo en el primer
afio, a partir de entonces la reserva es solo de@mp

Por cuidado de un familiar hasta 2° grado de cansaidlad o afinidad, que por razones de edad, exed
enfermedad o discapacidad no pueda valerse passiartendran derecho a un periodo de excedencidrdeion no superior a
dos afios.

La excedencia por los supuestos contemplados eddssarrafos anteriores (por cuidado de hijodeyun
familiar hasta 2° grado...) cuyo periodo de duragiddré disfrutarse de forma fraccionada, constituy derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstantes s dws trabajadores de la misma empresa geneséselerecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejersigialtaneo por razones justificadas de funcionamigs la empresa.

Articulo 29. - Suspension con reserva del puesi@bajo: «  Permiso de Maternidad:

En el supuesto de parto, la suspension tendrd unagi@h de 16 semanas ininterrumpidas, ampliakdesparto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a paftsegundo. Seis semanas seran obligatorias de pagla madre posterior al
parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con indepssidede que ésta realizara o no algun trabajotrel o
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, erasa, de la parte que reste del periodo de su§peosmputado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo le gaetla madre hubiera podido disfrutar con aritial parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el pesioé suspension no se vera reducido, salvo quegarfanalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, la s@idiara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las sei®anas inmediatamente posteriores al parto dartesobligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitategen, la madre, al iniciarse el periodo deateso por maternidad podra
optar porque el otro progenitor disfrute de unzepdeterminada e ininterrumpida del periodo deaffesscposterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madretr&lprogenitor podra seguir haciendo uso del peride suspension por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momgravisto para la reincorporacion de la madreadlajo ésta se encuentre
en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derechopamstsr su actividad profesional con derecho a gcistes
de acuerdo con las normas que regulen dicha adivel otro progenitor tendra derecho a suspendeorirato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre.

* Permiso de Paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciacogimiento de acuerdo con el articulo 45.1d) dehttto
de los Trabajadores, el trabajador tendra deredhsaspension del contrato durante trece diairimpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multipfeslos dias mas por cada hijo a partir del segusta suspension es
independiente del disfrute compartido de los pesade descanso por maternidad regulados en ell@4i8.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensién corresmondgclusiva al otro progenitor. En los supuestoadbpcion o
acogimiento, este derecho correspondera solo daulos progenitores, a eleccion de los interesadasbstante cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 sea distsutadsu totalidad por uno de los progenitores,eeécho a la suspension por



paternidad Gnicamente podra ser ejercido porcel otr

El trabajador que ejerza este derecho podra hadarknte el periodo comprendido desde la finalfmadiel
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal ovemcionalmente, o desde la resolucion judiciallpajue se constituye la
adopcion o a partir de la decisién administrativpudicial de acogimiento, hasta que finalice lapsmsion del contrato
regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente degfrila finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato podra disfrutarse eimefgde jornada completa o en régimen de jornadaapde
un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entrergiresario y el trabajador, y conforme se deterraglamentariamente.

« Adopcién o Acogimiento:

En los supuestos de adopcion y de acogimientosigession tendra una duracion de 16 semanas inmfgdas,
ampliables por parto multiple en dos semanas npastiedel segundo.

Dicha suspensién producira sus efectos, a eledebmabajador, bien a partir de la resoluciéndgiatiipor la que se
constituye la adopcion, bien a partir de la detisidministrativa o judicial de acogimiento, pravigil o definitivo, sin que en ningdn
caso un mismo menor pueda dar derecho a variosipede suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, ebpede suspension se distribuird a opcién de tesesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesigsmpre con periodos ininterrumpidos y con logdisrsefialados.

En los casos de disfrute simultaneos de periodadedeanso, la suma de los mismos no podra excedéasd
dieciséis semanas o de las que correspondan erfegaario, adopcién o acogimiento multiples.

Los periodos a los que se refiere el presenteadpgpbdran disfrutarse en régimen de jornada ctanplde o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios ytltabajadores afectados, en los términos en quemegariamente se
determinen.

+ Nacimiento de hijos prematuros o qdeban permanecer hospitalizados a continudeigparto:

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en mpr cualquier otra causa, el neonato deba peoman
hospitalizado a continuacion del parto, el peridesuspension podra computarse, a instancia dadeeno en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha de alta hospital@e excluyen de dicho cédmputo las seis semaosterpres al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

» Nacimiento o adopcién hijo-a con discapacidad:

En el supuesto de discapacidad del hijo o del mexhaptado o acogido, la suspension del contratoeasq refiere
este apartado tendra una duracion adicional deetoanas. En caso de que ambos progenitores tragmsteperiodo adicional
se distribuira a opcién de los interesados,

En los casos de parto prematuro con falta de pesjugilos otros en que el neonato precise, ponalgandicion
clinica, hospitalizacién a continuacion del paptar, un periodo superior a siete dias, el periodsudpension se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado,ucoméaximo de trece semanas adicionales, y enélasnbs en que
reglamentariamente se desarrolle. que podrantdisfrde forma simultdnea o sucesiva y siemprertiesf ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren el present¢aaiogpodran disfrutarse en régimen de jornada atenpla tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios oy trabajadores afectados, en los términae reglamentariamente se
desarrollen.

 Adopcion internacional:

En los supuestos de adopcién internacional, cuaadmecesario el desplazamiento previo de losmtogss al
pais de origen del adoptado, el periodo de sugpensievisto para cada caso en el presente apgpadi@ iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que setwgmd adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier engjorlas condiciones de trabajo a la que hubieodid@ tener
derecho durante la suspensién del contrato enpagstos previstos en los apartados 4 y 5 ddigayt48 bis del ET.

Avrticulo 30. -Riesgo durante el embarazo y perdmltactancia

En el supuesto de riesgo durante el embarazo esigordurante la lactancia natural, en los térmpresistos
en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviemkde Prevencion de Riesgos Laborales, la suépedsi contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspensidncdatrato por maternidad biol6gica o el lactantampla nueve meses,



respectivamente, o, en ambos casos, cuando dezaprémposibilidad de la trabajadora de reinaamse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

« Derecho al cambio de puesto de trabajo:

Cuando exista riesgo para la seguridad o la salyshsible repercusion sobre el embarazo y la leictatte
trabajadoras embarazadas o de parto reciente,pebsario esta obligado a adaptar las condicionepudsto de trabajo, o al
cambio de funcién o de puesto. En este Ultimo cglscambio se realizara conforme a las reglastgrass de la movilidad

funcional, pudiendo ser destinada a un puesto nesmondiente a su grupo o categoria equivalegrte,qpnservando todas las
retribuciones de su puesto de origen,

» Derecho ala reserva del puesto:

Cuando el cambio no sea posible 0 no pueda exigiosemotivos justificados, podra suspenderse efraton
conforme al art. 45.1 d del EX, con derecho agm#st del 75% de la base reguladora, conformeatlas34 y 135 de la Ley de la SS,
mientras dure el riesgo.

» Despido y extincion del contrato.

Sera nulo el despido de los trabajadores duranpereldo de suspension del contrato por matern@idafcion o
acogimiento, riesgo por embarazo, 0 excedenciangtgrnidad, en el caso de que el motivo de dichpidte venga motivado por el
ejercicio de estos derechos.

CAPITULO OCTAVO
Estructura profesional y periodo de prueba
Articulo 31°. - Clasificacion Profesional

Los trabajadores que presten sus servicios emipsesas incluidas en el &mbito del presente Coaovseian
clasificados en atencion a sus aptitudes profés@ritulaciones y contenido general de la prigstac

La clasificacion se realizara en grupos profesemador interpretacion y aplicacion de los factdeesaloracion y por
las tareas y funciones basicas mas representpiivaesarrollen los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresagstablecera el contenido de la prestacion labbjedadel contrato de
trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grppafesionales previstos en este Convenio. Egtiorde clasificacion no
supondra que se excluya, en los puestos de ti@dagda grupo profesional, la realizacion de ta@aplementarias que sean basicas.

La realizacion de funciones de superior o infegiapo se hara conforme a lo dispuesto en el artd€dlel Estatuto de los
Trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretendedogma mejor integracidon de los recursos humanoka en
estructura organizativa de la empresa sin mermanalde la dignidad, oportunidad de promocion yajustribucion de los
trabajadores y sin que se produzca discriminadgima por razones de edad, sexo o de cualquide.indo

Articulo 32°. - Factores de Valoracion.

Los factores, que conjuntamente ponderados, debens¢ en cuenta para la inclusion de los trab@sdm un
determinado grupo profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoraciotesdra en cuenta, ademds de la formacion basiesaee

para cumplir correctamente los cometidos, la erpeia adquirida y la dificultad para la adquisiai@ndichos conocimientos y
experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se téamgh cuenta el grado de seguimiento a normaseotdages para la
ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se teediéuenta el grado de dependencia jerarquicadesaipefio de las
tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracidersgra en cuenta el grado de autonomia de "aceibtitaar

de la funcién, el nivel de influencia sobre losuteglos y la relevancia de la gestion sobre logrses humanos, técnicos y
productivos.



e) Mando: Factor para cuya valoracion se terliduenta el grado de supervision y ordenacion sléutaciones
y tareas, la capacidad de interrelacion, las @fatitas del colectivo y el nimero de personag fabque se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion sertemth cuenta el niUmero y el grado de integracidlosidiversos
factores enumerados en la tarea o puesto encoroendad

Avrticulo 33°. - Grupos profesionales. Grupo prafeal |:

Criterios Generales.- Tareas que consisten en cipess realizadas siguiendo un método de trabacisor;
segun instrucciones especificas, con un total gradtependencia jerarquica y funcional. Puederere@sfuerzo fisico. No necesitan
formacion especifica aunque ocasionalmente puedacesario un periodo breve de adaptacion.

Formacion.- Conocimientos elementales relacionadodas tareas que desempefia y titulacion de giaésaolar o
certificado de escolaridad o similar.

NIVELES X, X BIS, XI, XlI, XIIl. Grupo profesionall:

Criterios Generales.- Tareas que consisten eadacdipn de trabajos que, aunque se realicen Isjodoiones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionalgstitydes practicas y cuya responsabilidad estdalitai por una supervision
directa o sistematica.

Formacion.- Titulacibn o conocimientos adquiridaseé desempefio de su profesion equivalentes alagtacescolar,
formacién profesional de primer grado o educa@uisdaria obligatoria, complementada con una foémaspecifica en el puesto de
trabajo.

NIVELES VI, VI, IX. Grupo profesional IlI:

Criterios Generales.- Trabajos de ejecucion auténqoe exijan habitualmente iniciativas por partdode
trabajadores encargados de su ejecucion. Funcigunessuponen integracién, coordinacion y supervigién tareas
homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidadmuima

Formacién.- Titulacion o conocimientos adquiridos el desempefio de su profesion equivalente a
bachillerato unificado polivalente, formacion praifinal de segundo grado, complementada con unaéidm especifica
en el puesto de trabajo.

NIVELES IV, V, VL.
Grupo profesional IV:

Criterios Generales.- Funciones que suponen lézaea@n de tareas y técnicas complejas y heteragéen
objetivos globales definidos y alto grado de exégean autonomia, iniciativa y responsabilidad cleunes que suponen la integracién,
coordinacién y supervisién y de funciones, reatizgabr un conjunto de colaboradores en una misidadifuncional. Se incluyen
también en este grupo profesional funciones quensupresponsabilidad concreta para la gestidnae wmarias areas funcionales de
la empresa, a partir de directrices generales mypfiss emanadas del personal de Direccion, a lesdghe de dar cuenta de su
gestién. Funciones que suponen la realizacionrdagdécnicas de mas alta complejidad e inclysari@ipacion de la definicion de
los objetivos concretos a alcanzar en un campo,ucoalto grado de autonomia, iniciativa y respaligath en dicho cargo de
especialidad técnica.

Formacion.- Titulacion a nivel de educacion uniteris, complementada con una formacion espedéfical puesto
de trabajo, o conocimientos profesionales equitesdras una experiencia acreditada.

NIVELES |, I, 1I. ;

Articulo 34°. - Tablas de equivalencia entre taggs profesionales y los distintos niveles satrisbcogidos en el
Convenio Colectivo.



NIVEL

CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPQIV

| Titulado Superic

1l Titulado medio. iefes suberiores (Oficial man

[ Jefes de primera, jefes de equipo nmddica, analista, programador de ordenador.

GRUPOQIII

v Jefe de segunda, programador de maquinas auxijefesiedelineacion, administra
i6n tratamientccuestionarios, jefe de explotacion.

\% Oficial de primera administrativo, delineanproyectistagoordinador de estudio
e encuesticontrolador, operador de ordenador, jefe de mésjbisicas.

VI Oficial de segunda administrativo, delineantepperador detabuladores,
dores, engado de departamento reprografia, encargaofcids varios.

GRUPOQII

Vil Operador _de maauinas basicas. dibuiastirevistadc-

encuestador, oficial de primera de oficios ve

Vil Calcador, perforista, verificador, clasifioegs, conserjeayor, oficial de segung

IX Promotor de ventas. Encargado de tareas adminiasat documentale

GRUPQI

X Conserie. Avudantes v operadores de reprodu

XBis Oficial de tercera administrati

Xl Caobradores. pagadores. auxiliares administrz

X1l Ordenanza. viailante. limpiador/a de anartam

Xl Aspirante, limpiador/a, peones, mozos.

ANEXO 1

Tablas del afio 2007

Niveles

Salar Salaric Surlido
Rase /mes Rase/iin

1.623,83 22.733,62 501,66
1.563,62 21.890,68 501,66
1.506,00 21.084 501,66
1.447,48 20.264,72 501,66
1.390,16 19.462,24 501,66



\
Vi
VI

X bis
Xl
Xl

X

1.348,29
1.246,89
1.186,58

1.074,87

947,12

902,91
859,96

741,54

659,27

18.876,06
17.456,46
16.612,12

15.048,18

13.259,68

12.640,74
12.039,44

10.381,56

9.229,78

501,66
501,66
501,66

501,66

501,66

501,66
501,66

501,66

501,66



