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de gas natural», en zona de policia de cauces del rio
Besaya, término municipal de Torrelavega (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de un mes, a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan
presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en el Ayuntamiento de Torrelavega, o en la Confederacion
Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle
Juan de Herrera niumero 1, 2°, 39071), donde estara de
manifiesto el expediente.

Santander, 11 de septiembre de 2008.—El secretario
general, P.D. el jefe de Servicio de Cantabria
(Resolucién de 13 de diciembre de 2004, BOE de 11 de

enero de 2005), Alberto Lépez Casanueva.
08/12449

75VARIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direcciéon General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la Extension del Convenio Colectivo del
Sector de Oficinas y Despachos de Burgos a Cantabria.

Visto la solicitud de renovacion de la Extensién del
Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos
de Burgos a Cantabria presentada por don Justo San
Millan, secretario general de la Federacion de Servicios
de la UGT, y don Fernando Ortiz Fernandez, secretario de
Organizacion de la Federacion de Servicios Financieros y
Administrativos de CC.OO. de Cantabria, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con
lo sefialado en el Real Decreto 1.900/96 de 2 de agosto
sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la
Diputaciéon Regional sobre asuncion de funciones y servi-
cios transferidos, y su atribucién a odrganos de la
Administracién Autondémica,

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de septiembre de 2008.—El director gene-
ral de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

Visto el escrito presentado por:

Don Justo San Millan, en calidad de secretario general
de la Federacion de Servicios de la UGT, y don Fernando
Ortiz Fernandez, secretario de Organizacion de la
Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de
CC.0O0. de Cantabria, con domicilio a efectos de notifica-
cion en la calle Rualasal numero 8, 42 planta y en la calle
Santa Clara numero 5, 2% planta, respectivamente, en que
instan la solicitud de renovacion de la Extension del
Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos
de Burgos a Cantabria.

ANTECEDENTES

1°.- Lo fundamentan en la necesidad de extender el
nuevo Convenio Colectivo publicado en el Boletin Oficial
de Burgos de fecha 23 de julio de 2008, en relacion con el

articulo 10 del R.D. 718/2005, de 20 de junio (BOE 157 de
2 julio), indicando que las citadas organizaciones sindica-
les tienen legitimacion para solicitar una nueva resolucion,
ya que ostentan legitimacion suficiente para promover la
negociacion colectiva, de acuerdo con el articulo 87.2 b
del E.T.

2°.- Se alega como motivo de la peticién que: a) Las cir-
cunstancias sefnaladas en su momento no han variado, b)
que hay imposibilidad de suscribir en el ambito sectorial
un convenio colectivo de los previsto en el titulo 3° del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, ¢) Que
hay imposibilidad de partes legitimadas para negociar con
en banco empresarial y d) Que del anterior, como es
I6gico, se derivan perjuicios para los trabajadores del sec-
tor en cuestion.

3°.- A los promotores se les requirié para que proce-
diesen a ampliar la Memoria Descriptiva y justificaran
los perjuicios que la ausencia de convenio colectivo
ocasiona a las empresas y trabajadores afectados, indi-
candoles sefialasen estimativamente los motivos, asi
como el cddigo de clasificacion nacional de actividades
econdémicas, aprobado por R.D. 1.560/92, de 18 de
diciembre, citado requerimiento se efectud con fecha 30
de julio de 2008.

4°.- Con fecha 7 de agosto de 2008 los solicitantes pre-
sentan escrito indicando que son alrededor de 2.200 tra-
bajadores los que se encuadran en este Sector en
Cantabria, y que cualitativamente las consecuencias de la
carencia de convenio colectivo afectan tanto a las razones
cuantificables econémicamente, como a la organizacion
del trabajo, contratacion, clasificacion profesional, jornada,
vacaciones licencias, excedencias, formacioén, seguridad
y salud laboral, etc.

En cuanto a las empresas afectadas aproximadamente
son 500 encuadradas en las siguientes actividades
(C.N.AE.)

7032 Gestion y administracion de la propiedad
Inmobiliaria.

70321 Administracion de inmuebles.

70322 Administracion de otros bienes inmobiliarios.

74142 Relaciones publicas.

7483 Actividades de secretaria y traduccion.

74831 Actividades de secretaria y reprografia.

74832 Actividades de traduccion.

7484 Otras actividades empresariales.

74842 Organizacion de ferias, exhibiciones y congre-
S0s.

74843 Otras actividades empresariales.

911 Actividades de organizaciones empresariales, pro-
fesionales y patronales.

9110 Organizaciones empresariales y patronales.

91120 Actividades de organizaciones empresariales.

91200 Actividades sindicales.

913 Actividades de asociaciones diversas.

91310 Actividades de organizaciones religiosas.

91320 Actividades de organizaciones politicas.

91331 Asociaciones juveniles.

91332 Otro tipo de actividades asociativas.

5°.- Consta en el procedimiento, ademas de la solicitud
y el escrito ampliatorio, la siguiente documentacién reca-
bada por este Servicio:

1. Certificacion negativa indicando la inexistencia en el
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de un con-
venio de eficacia general para el sector de Oficinas y
Despachos para Cantabria.

2. Certificacion del jefe de Negociado de la UMAC rela-
tiva a los representantes de los trabajadores de citado
Sector.

3. Certificacion del citado funcionario indicando que
figuran depositados bajo el nimero 39/360, los Estatutos
de la Asociacion Empresarial de Asesorias Laborales y



BOC - Niumero 189

Martes, 30 de septiembre de 2008

Pagina 13479

Fiscales de Cantabria (ASEMALF), habiendo sido modifi-
cados en fecha 14 de octubre de 1999, pasando a deno-
minarse “Asociacion Empresarial de Oficinas vy
Despachos de Cantabria“ (AFIDECAN).

4. Asi mismo constan los anuncios en «El Diario
Montanés» y en el BOC de fechas 14 y 25 de agosto res-
pectivamente.

5. Consta escrito dirigido al sefor presidente de la
Asociacion Empresarial de Oficinas y Despachos de
Cantabria (AFIDECAN) calle Los Escalantes numero 5,
principal izquierda de esta Capital, y a la presidenta que
figuraba en el expediente, indicando que dofia Araceli
Bautista Garate manifiesta telefénicamente que no existe
tal Asociacion, aunque no tenemos constancia documen-
tal de su disolucion.

6. La remision al domicilio que figuraba en el acta de
constitucion de la Asociacion fue devuelto por ausente y
desconocido, sin que tampoco hayan examinado el expe-
diente dentro del periodo de informacion publica previsto.

6°.- Por ultimo se ha solicitado informe a la CEOE-
CEPYME de Cantabria, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 6 y 10 del R.D. 718/2005 de 20 de junio,
que lo ha remitido con fecha 22 de agosto, oponiéndose
por los mismos motivos que ya alegaran en el informe de
fecha 15 de junio de 2005 que condujo a la resolucion
estimatoria de extension de 3 de octubre de 2005.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- En cuanto a la concurrencia de los requisitos de
legitimacion para la iniciacion del procedimiento, estable-
cidos en el Real Decreto 718/2005 de 20 de junio, tanto la
Federacién de Servicios de la UGT, como la Federacion
de Servicios Financieros y Administrativos de CC.0O, se
encuentran legitimadas para promover la extension solici-
tada, de acuerdo con el articulo 87.2 del E.T.

2°.- La solicitud de renovacién a que hace referencia el
articulo 10 del R.D. anteriormente citado ha sido formu-
lada dentro del plazo establecido en el mismo.

3°.- Se mantienen las circunstancias establecidas en el
citado precepto, y que dieron lugar a las extensiones del
Convenio Colectivo de Oficinas y despachos de Burgos a
Cantabria que vienen aplicandose desde el afio 1991
hasta la actualidad, con la excepcion del periodo com-
prendido entre el 15 de octubre de 1999 y el 31 de diciem-
bre del 2000, en que el convenio extendido fue el de
Oficinas y despachos de Guipuzcoa.

4°.- No se ha solicitado informe a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos por ser este
facultativo.

5°.- La competencia para resolver le viene atribuida a
este Centro Directivo en el R.D. 1.900/96 de 2 de agosto,
sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Cantabria
en materia de trabajo-anexo B) — ¢)- respecto de las rela-
ciones colectivas de trabajo.

6°.- Articulo 92.2 del Real Decreto legislativo 1/95 del
E.T. en la redaccion dada por la Ley 24/99, BOE de 7 de
julio de 1999, que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por el
6rgano correspondiente de las CC.AA. con competencia
en la materia, podran extender, con los efectos previstos
en el articulo 82.3 de esta Ley las disposiciones de un
Convenio Colectivo en vigor a una pluralidad de empresas
y trabajadores, 0 a un sector o subsector de actividad por
los perjuicios derivados para los mismos por la imposibili-
dad de suscribir en dicho ambito un Convenio Colectivo
de los previstos en el titulo Ill, debido a la ausencia de par-
tes legitimadas para ello.

7°.- Dada la imposibilidad de negociar por carencia de
parte legitimada en el banco empresarial, y habiendo que-

dado acreditado que la asociaciéon empresarial de
Oficinas y Despachos de Cantabria (AFIDECAN) no se
encuentra en funcionamiento, ni ha comparecido en el
periodo de informacién publica para demostrar su legiti-
macion, y dados los perjuicios econdmicos que se derivan
para los aproximadamente 2.200 trabajadores faltos de
proteccion como consecuencia de haberse agotado la
extensién anterior, con la consecuente reducciéon de suel-
dos y la alarmante pérdida de poder adquisitivo, es justo
atender la solicitud que va encaminada a cubrir un vacio
normativo en un sector carente de legitimacion en la parte
empresarial para negociar con efectos de eficacia general
un convenio colectivo.

Vistos los preceptos legales y reglamentarios, y demas
de pertinente aplicacidon, esta Direccion General de
Trabajo y Empleo resuelve:

1°) Atender la solicitud presentada por los sefiores San
Millan y Ortiz Fernandez, secretarios generales de las
Federaciones de Organizacion y de Servicios de la UGT y
CC.OO. respectivamente, y en consecuencia declarar: La
renovacion de la extension del Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos de Burgos, publicado en fecha 23
de julio de 2008 a esta Comunidad Auténoma de
Cantabria, con efectos desde el primero de enero de 2008
hasta el 31 de diciembre del afio 2012.

2°) La extension no afectara a aquellas empresas que
se hallen comprendidas dentro del ambito de otro conve-
nio.

3°) Ordenar la inscripcidn de la presente resolucion en
el Registro de Convenios Colectivos de trabajo de esta
Direccion General de Trabajo y Empleo, y disponer su
publicacion en el BOC de Cantabria.

4°) Notificar la presente resolucién a los promotores,
haciéndoles saber que pueden interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes ante la Consejeria de
Empleo y Bienestar Social de acuerdo con los articulos
114 y 115 de la Ley 30/92 de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13
de enero.

Santander, 8 de septiembre de 2008.—El director gene-
ral de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

Resolucion de fecha 4 de julio de 2008 de la Oficina Territorial
de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Provincial para
la actividad de «Oficinas y despachos de Burgos». Codigo
Convenio 0900435.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector
Provincial para la actividad de «Oficinas y despachos de
Burgos», las Centrales Sindicales: CC.O0.y U.G.T., presentado
en esta Oficina Territorial, completa toda la documentacion pre-
ceptiva, segun el articulo 6 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, con fecha 3 de julio de 2008.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y segun lo establecido en el Real
Decreto 831/95, de 30 de mayo (B.O.C. y L. 6-7-95) el Decreto
120/1995, de 11 de julio, de atribucion de funciones y servicios
en materia de trabajo y la Orden de 12 de septiembre de 1997
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre crea-
cion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C.y L. n.° 183 de
24-9-97), acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo y su correspondiente depdsito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora.

Tercero: Disponer su publicaciéon obligatoria y gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Burgos, 4 de julio de 2008. — El Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

200805527/5491. — 540,00

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE OFICINAS Y DESPACHOS

CAPITULO I. — DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1.2 — PARTES CONTRATANTES, AMBITO FUNCIONAL, TERRI-
TORIAL, PERSONAL Y TEMPORAL.

Articulo 1.° — Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta dentro de la normativa
vigente en materia de contratacion colectiva entre los repre-
sentantes de los trabajadores, Centrales Sindicales (U.G.T. y
CC.00.) y la representacion de los empresarios de la Asocia-
cion Provincial de Empresarios de Oficinas y Despachos de la
provincia de Burgos.

Articulo 2.° — Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo obliga a empresas y trabaja-
dores incluidos en las actividades de oficinas y despachos, reco-
gidas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
(CNAE-93, R.D.1560/1992, de 18 de diciembre. B.O.E. del 22) en
los siguientes epigrafes: Numeros 74.11 (excepto la actividad de

notarias y registros); 74.111; 74.12; 74.120; 74.201; 91.1; 91.110;
91.200; asf como en aquellas actividades asimiladas a las ante-
riores, de oficinas y despachos, que voluntariamente se adhieran.

Articulo 3.° — Ambito territorial.

El presente Convenio obligara a todas las empresas presentes
o futuras, cuyas actividades vienen recogidas en el articulo
segundo de este Convenio y cuyos centros de trabajo radiquen
en Burgos capital o en la provincia, aun cuando las empresas
tuvieran su domicilio social en otra provincia.

Articulo 4.° — Ambito personal.

Las clausulas de este Convenio afectan a la totalidad del per-
sonal que durante su vigencia trabaje bajo la dependencia de
empresas cuyas actividades vienen recogidas en el articulo 2.° de
este Convenio.

Articulo 5.° — Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor el dia 1.° de enero de 2008 y
finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2012.

El presente Convenio quedara denunciado a la finalizacion
del mismo.

Seccion 2.2 — COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «AD PER-
SONAM».

Articulo 6.° — Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras que se pacten en este Convenio, sobre
las estrictamente reglamentarias, podran ser absorbidas y com-
pensadas hasta donde alcancen, por las retribuciones de cual-
quier clase que tuvieren establecidas las empresas y con las que
pudieran sefialarse por disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 7.° — Garantia «ad personams».

Se respetaran, asimismo, las situaciones personales que con
caracter global excedan del pacto, manteniéndose estrictamente
«ad personams.

SECCION 3.%. — COMISION PARITARIA.
Articulo 8.° — Comisién paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
del mismo.

Articulo 9.° -

La Comision paritaria a la que alude el articulo anterior, estara
compuesta de una parte por la representacion que designe la
parte social y de otra, la parte econémica, compuesta por la repre-
sentacion de la Asociacion Provincial de Empresarios de Ofici-
nas y Despachos de la provincia de Burgos.

CAPITULO II. - RETRIBUCIONES
SECCION 1.% — REGULACION SALARIAL.
Articulo 10. — Salario base y suplidos.

Para 2008 el salario base y los suplidos pactados quedan
reflejados en la tabla salarial que como Anexo | se une a este
Convenio.

Para el afio 2009, se acuerda incrementar el salario base y
los suplidos en el mismo porcentaje que el IPC real registrado
en el afio natural de 2008, méas un 0,50 de punto.

Para el afio 2010, se acuerda incrementar el salario base y
los suplidos en el mismo porcentaje que el IPC real registrado
en el aflo natural de 2009, mas un 0,60 de punto.

Para el afio 2011, se acuerda incrementar el salario base y
los suplidos en el mismo porcentaje que el IPC real registrado
en el afio natural de 2010, mas un 0,80 de punto.

Para el afio 2012, se acuerda incrementar el salario base y
los suplidos en el mismo porcentaje que el IPC real registrado
en el afio natural de 2011, mas un 0,90 de punto.

Clausula de Garantia: Para el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2012, en el caso

de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por
el INE durante dicho periodo registrara un incremento superior
al experimentado por el salario base de conformidad con la apli-
cacion de los parrafos anteriores, se efectuara una actualizacion
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal exceso se incluird en
la tabla salarial correspondiente al afio 2013, sin que por lo tanto
tenga efectos retroactivos.

SECCION 2.% — COMPLEMENTOS SALARIALES.

Articulo 11. — «Complemento personal de antigiiedad con-
solidada».

A partir del 31 de diciembre de 1999 no se devengara can-
tidad alguna en concepto de antigledad.

No obstante, se mantiene la cuantia que cada trabajador
tuviese reconocida como «Complemento Personal de Antigle-
dad Consolidada», no pudiendo ser absorbida ni compensada
y siendo revalorizable conforme a los incrementos salariales esta-
blecidos en el articulo 10 de este convenio.

Articulo 12. — Pagas extraordinarias.

Las empresas abonaran a su personal una gratificacion extra-
ordinaria equivalente al importe total de una mensualidad,
incluido, en su caso, el «<Complemento Personal de Antigliedad
Consolidada», con motivo de las Navidades y otra mensualidad
igual como paga de verano dentro de la primera quincena del
mes de julio.

CAPITULO Il - PERCEPCIONES EXTRASALARIALES
Articulo 13. — Dietas, desplazamientos, suplidos y obito.

Dietas: Los trabajadores que, por necesidades de las empre-
sas, tengan que desplazarse a poblaciéon distinta de aquélla
donde radique su centro de trabajo, percibiran una dieta de 13
euros, cuando realicen una comida fuera y pernocten en su domi-
cilio; y 25 euros, cuando realicen las dos comidas fuera, per-
noctando en su domicilio. Cuando se pernocte fuera del domicilio,
la empresa correré con los gastos de alojamiento, previo acuerdo
con su trabajador sobre la cuantia.

Estas cuantia se incrementaran durante los afios 2009 a 2012
en el mismo porcentaje que se establece en el articulo 10 para
cada uno de los afios, sin que en ningun caso supere la cuan-
tia que para dietas establece la Seguridad Social y el Reglamento
del IRPF como exentas.

En caso de conformidad entre las partes podra sustituirse
este sistema de dietas por el de gastos pagados, debidamente
justificados.

Desplazamientos: Si los desplazamientos se efectian en
coche propio, en concepto de gastos por uso del propio vehiculo
se abonaran 0,19 euros por kildbmetro, actualizandose segun mar-
que la legislacion vigente.

Suplidos: Asimismo, los empleados percibiran la cantidad
mensual, de 40,37 euros durante 2008, en concepto de indem-
nizacion o suplidos. Durante los afios 2009 a 2012 esta cuantia
se incrementara en el mismo porcentaje establecido en el
articulo 10 para cada afio.

Prestacion en caso de 6bito: Para los afios 2008 y 2009, la
viuda, viudo o hijos solteros menores de edad o padres del tra-
bajador soltero, cuando convivan con él, tendran derecho a un
subsidio a cobrar en una sola vez, consistente en el importe de
una mensualidad, y de dos mensualidades en caso de muerte
por accidente de trabajo, asegurandose estas cuantias mediante
la cobertura del seguro oportuno.

A partir del 1.° de enero de 2010, en caso de fallecimiento
del trabajador/a por cualquier causa, excepto por contingencias
profesionales, su viuda/o o sus herederos legales tendran dere-
cho a un subsidio a cobrar en una sola vez, consistente en el
importe de una mensualidad, asegurandose esta cuantia mediante
cobertura del seguro oportuno.
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Articulo 14. — Seguro por contingencias profesionales.

A partir del 1.° de enero de 2010 las empresas afectadas por
este Convenio concertaran a favor de sus trabajadores un
seguro por contingencias profesionales que cubra las siguien-
tes coberturas:

a) 6.000 euros por fallecimiento derivado de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

b) 6.000 euros por incapacidad profesional permanente
total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

Articulo 15. — Incapacidad temporal.

En el caso de incapacidad temporal por enfermedad o
accidente, el personal comprendido dentro del presente Con-
venio, percibira el importe integro de sus retribuciones salaria-
les a partir del 5.° dia de la incapacidad laboral.

CAPITULO IV. - JORNADA, VACACIONES, PERMISOS,
NIVELES Y ASCENSOS

Articulo 16. — Jornada.

Para el afio 2008 la jornada anual méaxima queda fijada en
1.764 horas de trabajo efectivo.

Para el afio 2009 la jornada anual méaxima queda fijada en
1.760 horas de trabajo efectivo.

Para el afio 2010 la jornada anual méaxima queda fijada en
1.756 horas de trabajo efectivo.

Para el afio 2011 la jornada anual maxima queda fijada en
1.752 horas de trabajo efectivo.

Para el afio 2012 la jornada anual maxima queda fijada en
1.748 horas de trabajo efectivo.

Flexibilidad jornada: Dada la especial actividad a la que se
dedican la mayoria de las empresas del sector, con un incre-
mento de trabajo en determinados periodos, se establece una
bolsa de horas durante la vigencia del presente convenio y den-
tro de la jornada ordinaria de trabajo por la que la direccion de
la empresa podra disponer de hasta un maximo de 10 horas
mensuales y por trabajador que deberan ser realizadas cuando
lo solicite la direccion de la empresa para atender emergencias
o periodos de especial actividad, finalizaciéon de plazos admi-
nistrativos, judiciales o de cualquier indole, necesarios para la
prestacion de los servicios propios de la empresa.

Para que sea de obligatorio cumplimiento la orden dada para
atender lo anteriormente indicado, sera necesario, salvo acuerdo
en cualquier otro sentido de las partes afectadas, que exista un
preaviso de 72 horas a los afectados.

Se cuantificaran mensualmente las horas realizadas y se des-
cansaran un numero igual a éstas en el trimestre natural siguiente
al mes de realizacion.

Articulo 17. — Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas quedan fijadas en treinta
dias naturales para todo el personal, que se disfrutaran prefe-
rentemente en verano.

Al cesar el trabajador por jubilacion tendra derecho a un mes
de vacaciones retribuidas, adicionales a las que devengue
segun el parrafo anterior, que se disfrutaran inmediatamente antes
de la fecha de cese.

Articulo 18. — Permisos.

Independientemente de los ya establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores, se establece el caracter no laboral de la
tarde de los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre y una mafnana
a elegir de los dias 5 de enero y 24 de diciembre, Sdbado Santo
completo y sabado de la semana en que se celebre la festivi-
dad del Curpillos, para los trabajadores cuyas empresas radi-
quen en la ciudad de Burgos; sustituyendo este sabado por el
que corresponda y que facilite la formacién de puente vacacional

en union a una de las fiestas locales de las deméas localidades
de la provincia.

Se aconseja a las empresas que durante la «Semana de
Feria» el horario de trabajo sea de mafiana.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los
motivos y tiempos siguientes:

a) Veinte dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo, tres dias por el falle-
cimiento y dos dias por accidente o enfermedad graves, hos-
pitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

En caso de hospitalizacion, podra disfrutarse el permiso mien-
tras dure la misma, mediando el correspondiente preaviso.

c) Un dia, por traslado de domicilio habitual.
d) El dia de la boda de sus padres, hijos y hermanos.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter publico y personal. Cuando
conste una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de exce-
dencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desemperfio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontaré el importe de la misma del salario a que tuviera dere-
cho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duraciéon del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La muijer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma fina-
lidad. En caso de haberse optado por esta sustitucion, y siem-
pre que el trabajador/a después del periodo de maternidad haya
unido a éste las vacaciones si las hubiese, podra acumular esta
reduccion por lactancia en un periodo continuado. A estos
efectos las partes establecen que dado las especiales carac-
teristicas de este sector, dicho periodo continuado equivale a
quince dias laborables.

La empresa podra suscribir o mantener contratos de interi-
nidad para cubrir la baja tanto de maternidad, de acumulacion
de la lactancia como de las vacaciones, por el tiempo que duren
estos supuestos.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de 8 afios o a un disminuido fisico o psiquico
que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion pro-
porcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

Articulo 19. — Niveles.

La categoria de Oficial de 3.2 del nivel IX, corresponde al
empleado con iniciativa y responsabilidad restringida y subordi-
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nado a un jefe, que realiza trabajos de caracter secundario que
no exigen conocimientos especiales.

Aquellos trabajadores que venian ostentando antes de la
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia del Convenio
de 2004 la categoria de Oficial de 3.2 del antiguo nivel X bis, se
les aplicara un incremento salarial lineal del 2,6% adicional,
durante los afos necesarios hasta alcanzar la retribucion del
nuevo Oficial de 3.2 del nivel IX, de tal forma que su retribucion
vendra recogida en las tablas de forma especifica.

Aquellos contratos celebrados conforme al nivel IX antes de
la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia del Conve-
nio de 2004, mantendran su régimen juridico y funciones origi-
narios.

Articulo 20 — Ascensos.

Cuando se produzcan vacantes en una empresa, se dara par-
ticipacion a los representantes de los trabajadores para efectuar
el ascenso correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 21. — Jubilacion.

Se establece como edad obligatoria de jubilacién los 65 afios,
siempre que el trabajador/a cumpla los requisitos necesarios para
recibir la correspondiente prestacion por jubilacion.

Jubilacion parcial: De acuerdo con al apartado 5 de la Dis-
posicion Transitoria Decimoséptima del Real Decreto Legislativo
1/1994, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, el régimen juridico de la jubilacion par-
cial vigente en la fecha de entrada en vigor de la Ley de Medidas
en materia de Seguridad Social podra seguir aplicandose a los
trabajadores afectados por los compromisos adoptados con ante-
rioridad a esta fecha, mediante Convenios y acuerdos colectivos.
Por tanto, en este sector se mantendra vigente hasta el 31 de
diciembre de 2009 el régimen juridico anterior como consecuencia
del Acuerdo Colectivo sobre esta materia publicado en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia de Burgos, de fecha 7 de marzo de 2007
(péagina 16).

A partir del 1 de enero de 2010 se estaré a lo establecido en
el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 166
de la Ley General de la Seguridad Social.

En todos los casos, el interesado en solicitar la jubilacion par-
cial debera comunicarlo a la empresa con una antelacion
minima de seis meses a la fecha prevista de jubilacion parcial.

Podra acordarse que el porcentaje de jornada laboral que
deba hacer el trabajador jubilado parcialmente pueda acumu-
larse anualmente y a jornada completa.

Articulo 22. — Efectos retroactivos.

Este Convenio entra en vigor con fecha 1 de enero de 2008
y, en consecuencia, por las empresas se practicaran las liqui-
daciones correspondientes a sus empleados, conforme a los nive-
les salariales pactados en este Convenio.

Articulo 23 — Copia bdsica de contratos.

Cuando se formalice un contrato de trabajo en la empresa,
se dara una copia basica de ese contrato a los representantes
de los trabajadores, que firmaran el recibi, en el caso de no exis-
tir representantes de los trabajadores se entregara a los sindi-
catos firmantes de este Convenio.

Articulo 24 — Contratacion.

La modalidad contractual referida a circunstancias del mer-
cado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos, establecida
en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, podra con-
certarse hasta un periodo maximo de doce meses en un plazo
de dieciocho. A su finalizacion, salvo que el trabajador se incor-
pore a la empresa como indefinido, tendra derecho a una indem-
nizacion de ocho dias de salario por cada afio de servicio o parte
proporcional en su caso.

Articulo 25. — Conversién de contratos.

Con objeto de facilitar la colocacion estable de trabajado-
res empleados mediante un contrato de duracion determinada
o temporal, incluidos los contratos formativos, se establece que
dichos contratos, en caso de reunir los requisitos necesarios,
podran convertirse en contratos para el fomento de la contrata-
cion indefinida, regulados en la Disposiciéon Adicional Primera
de la Ley 12/2001, de 9 de julio.

Articulo 26. — Preaviso dimision.

En caso de dimision del trabajador, éste tendra que preavi-
sar dicha circunstancia a la empresa en los siguientes plazos
minimos: 1 mes en el caso de técnicos (niveles | aV de la tabla)
y quince dias en los restantes casos.

Articulo 27. — Contrato en practicas.

Se abonaré una retribucion equivalente al 70% durante el
1.er afio y del 90% durante el 2.° afio, del salario fijado para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo.

Articulo 28. — Prevencion de riesgos laborales.

Todas las empresas del sector tendran realizada, docu-
mentada y actualizada la evaluacién de riesgos, el plan de pre-
vencioén en su caso y haber adoptado una forma de servicio de
prevencion.

La eleccion de sistema de servicio de prevencion se reali-
zara con la consulta debida a los representantes de los traba-
jadores.

Las empresas estan obligadas a facilitar la informacion
sobre los riesgos existentes en el puesto de trabajo, y las nor-
mas de actuacion en caso de riesgo, asi como a cumplir lo dis-
puesto en el R.D. 488/97, de 14 de abril.

Articulo 29. — Faltas.

Tendran consideracion de faltas muy graves, las ofensas ver-
bales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
trabajador/a de la empresa. En el supuesto de ser ejercidas desde
posiciones de superioridad, se consideraran abuso de autoridad,
y sancionable con la inhabilitacién para el ejercicio del mando
y cargos de responsabilidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Para cuanto no esté previsto en el presente Con-
venio se regiré por el Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones de caracter general.

Segunda. — A efectos de unificar la documentacion acredi-

tativa de la liquidacion de cuentas por la extincion de la relacion
laboral se establece el modelo de finiquito siguiente:

Finiquito. —

En Burgos, a

Deunaparte,D. ..o, (titular o representante)
AE 12 BMPIESA L. ovt e

Ydeotra, D. covvvieiii trabajador/a

de la mencionada empresa, actuando en su propio nombre y
derecho.

Manifiestan:

1.°0=Don .o, recibe en este acto la cantidad
de ..o, euros, otorgando a este documento el carac-
ter de carta de pago. Con el abono de tal cantidad, ambas par-
tes declaran extinguida la relacion laboral que unia al trabajador
con la empresa.

2.°- A los efectos oportunos el trabajador declara haber
percibido cuantas cantidades por salarios, gratificaciones
extraordinarias, atrasos, pluses, vacaciones, horas extras y
cualquier otro concepto que pudiera corresponderle por cual-
quier causa por el trabajo prestado durante la vigencia del con-
trato laboral.



BOC - Numero 189

Martes, 30 de septiembre de 2008

Pagina 13483

Si a la fecha del cese no se hubiere publicado el Convenio
en el «Boletin Oficial» de la provincia, ni se hubieren actualizado
los salarios conforme a las cantidades pactadas en el mismo,
se exceptuan del presente finiquito, reservandose por tanto las
acciones legales correspondientes para poder reclamarlas de
la forma legalmente establecida, aquellas cantidades que pudie-
ran deducirse como atrasos exigibles en razén de entrada en
vigor del Convenio con caracter retroactivo desde el inicio de
vigencia del mismo hasta el cese del trabajador.

3.° - Queda saldada y finiquitada la relacién laboral que
unia a las partes sin que ninguna pueda reclamar nada a la otra

*

por ningln concepto con la excepciéon contenida en el parrafo
segundo del ordinal anterior.

Y para que asi conste a los efectos legales oportunos, firma
el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Fdo.: El Trabajador.

Este modelo de finiquito, cuya fecha sera la de su emision,
sera puesto a disposicion del trabajador durante los diez dias
siguientes para que formule, si procediere, la reclamacion opor-
tuna ante la empresa. Una vez firmado surtiré los efectos libe-
ratorios que le son propios.

Fdo.: El Empresario.

*

ANEXO |
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS. — ANO 2008
Salario base Suplidos Total
Niveles profesionales mensual anual anual
NIVEL I:
Titulados de Grado SUPErior . ... .. ... 1.848,95 484,44 26.369,74
NIVEL II:
Titulado Grado Medio, Jefes Superiores (Oficial Mayor) ................... 1.780,43 484,44 25.410,46
NIVEL Il
Jefes de Primera, Jefes Equipo Informética, Analistas, Programador Ordenador 1.714,83 484,44 24.492,06
NIVEL IV:
Jefes de 2.2 (Cajeros con firma, Jefes de Reporteros, Traductores e Intérpretes Jura-
dos con mas de un idioma), Programador de méaquinas auxiliares, Jefe de deli-
neacion, Administrador de test, Coordinador de tratamiento de cuestionarios, Jefe
de explotacion . ... ... 1.648,19 484,44 23.559,10
NIVEL V:
Oficial de 1.# (Cajeros sin firma, Intérpretes Jurados de un idioma, Operadores
de maquinas contables, Taquimecandgrafos, Telefonistas-Recepcionistas con dos
0 méas idiomas, Inspectores de zona), Delineante proyectista, Coordinador de estu-
dios, Jefe de equipo de encuestas, Controlador, Operador de Ordenadores,
Jefedemaquinas basicas . .......... . 1.582,98 484,44 22.646,16
NIVEL VI:
Oficial de 2.2 (Telefonista-Recepcionista, Reporteros de Agencias de Informacion,
Traductores de Intérpretes no Jurados, Jefes de Visitadores), Delineante, Ope-
radores de tabuladoras, Inspectores de Entrevistadores, Encargado de Depar-
tamento de Reprografia, Encargado . ........... .. ... .. .o 1.5635,30 484,44 21.978,64
NIVEL VII:
Operadores de maquinas basicas, Dibujantes, Entrevistadores-Encuestadores,
Oficial de 1.2 de Oficioy Conductores .............. ... .. 1.419,82 484,44 20.361,92
NIVEL VIII:
Calcador, Perforista, Verificadores y Clasificadores, Conserje, Mayor, Oficial de
22de Oficio ... 1.354,47 484,44 19.447,02
NIVEL IX:
Oficial de 8.8 . . 1.223,90 484,44 17.619,04
NIVEL X:
Conserje, Ayudantes y Operadores de reproductoras de planos y Operadores de
multicopistas y fotocopiadoras . ... 1.078,39 484,44 15.581,90
NIVEL XI:
Aucxiliares (Telefonistas, Visitadores), Cobradores-Pagadores .............. 1.000,00 484,44 14.484,44
NIVEL XII:
Ordenanza, Vigilante, Limpiadores de apartamentos ..................... 844,38 484,44 12.305,76
NIVEL XIII:
Aspirantes, Limpiadores, Peonesy Mozos . .......... .. ... .. ... ... 780,00 484,44 11.404,44
* Retribucion del Oficial de 3.2 Nivel X bis antiguo que incorpora el incremento del 2,6% adi-
cional previstoenelart. 19. ... ... ... 1.168,92 484,44 16.849,32
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ANEXO I
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Excedencias. —

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigledad de su vigencia, se concederé por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cua-
tro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho soélo podréa ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cua-
tro afos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucioén judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a dos anos, salvo que se establezca una
duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores de la misma
empresa que generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en
Su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera com-
putable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya parti-
cipacion deberé ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio ten-
dra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una fami-
lia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de quince meses cuando se trate de una familia nume-
rosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses
si se trata de categoria especial.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de exce-
dencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sin-
dicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

Suspension del contrato de trabajo por paternidad. —

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Tra-
bajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias

mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es inde-
pendiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o aco-
gimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los proge-
nitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el
periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los pro-
genitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante
el periodo comprendido desde la finalizaciéon del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a par-
tir de la decision administrativa o judicial de acogimiento hasta
que finalice la suspension del contrato regulada en el art. 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jor-
nada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamen-
tariamente.

Permiso de maternidad. —

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension, computado desde
la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis sema-
nas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse
a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de sus-
pension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspen-
der su actividad profesional con derecho a prestaciones de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por
el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo
siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de suspension podra com-
putarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro pro-
genitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de sus-
pension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aque-
llos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior
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a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamen-
tariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspen-
sion tendré una duracion de dieciséis semanas ininterumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples
en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha sus-
pensioén producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien
a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cioén, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento, provisional o definitivo, sin que en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se disfrutara a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adop-
tado o acogido, la suspension del contrato a que se refiere este
apartado tendré una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adi-
cional se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultéanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a que se refiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspension del contrato en los supuestos a que se
refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente
apartado y el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o
el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con
su estado.
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL PUERTOS
DE CANTABRIA

Resolucion de solicitud de autorizacion de uso de puesto
de amarre en el puerto de Santofa.

No habiéndose podido notificar a don Juan Carlos
Vicente Lopez la resolucion que a continuacion se repro-
duce, tras haberse intentado dos veces y a hora distinta,
se procede a la publicacion del presente anuncio al
amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

“Por don Juan Carlos Vicente Lépez, se ha solicitado
autorizacion para uso de puesto de amarre del puerto del
epigrafe, habiéndose instruido el correspondiente proce-
dimiento en el que se han concretado los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 18 de julio de 2006, fue publicado
en el BOC, el Decreto 82/2006, de 13 de julio, por el que
se regula el régimen juridico y el procedimiento de otorga-
miento de autorizaciones en los puertos de Cantabria.

Segundo.- Con fecha 26 de octubre de 2006, fue publi-
cada en el BOC la resolucion por la que se acuerda iniciar,
mediante convocatoria publica, el procedimiento para el
otorgamiento de autorizaciones de uso de puestos de
amarre en el puerto de Santofa. Finalizando el plazo de
dicha convocatoria el 20 de noviembre de 2006.

Tercero.- Con fecha 27 de agosto de 2007 de enero de
2008, don Juan Carlos Vicente Lopez, presenté solicitud
para el otorgamiento de autorizacion de uso de puesto de
amarre de la categoria B en el puerto de Santofia, para
una embarcacién de 7,30 m. de eslora y 2,88 m. de
manga, matricula y folio Bl 3 — 203/07.

Cuarto.- Con fecha 25 de abril de 2008, se le notifico la
necesidad de presentar la hoja de asiento actualizada con
fecha no superior a tres meses de la presentacion de la
documentacion, en la que el solicitante ostentara un por-
centaje superior al 50%. Con fecha 30 de abril de 2008 se
presento en el registro delegado de Puertos de Cantabria
escritura y contrato del leasing con lo que acredita la pro-
piedad de la embarcacion que se recogia en la hoja de
asiento actualizada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Por Real Decreto 2.623/82, de 24 de julio,
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado en
materia de puertos y para materializar la competencia
asumida por la Comunidad Auténoma de Cantabria en
materia de puertos en su Estatuto de Autonomia, apro-
bado por la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, se
traspasan a esta Comunidad Autdbnoma el grupo de puer-
tos de Santander integrado por los de Castro Urdiales con
sus instalaciones portuarias de Salta Caballo, Ontén y
Miofo, Laredo, Colindres, Santofia con sus instalaciones
de Quejo, Suances con sus instalaciones de la ria,
Comillas y San Vicente de la Barquera con sus instalacio-
nes de Unquera.

Segundo.- La Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril,
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en su disposicion adicional decimocuarta, relativa al régi-
men de los inmuebles e infraestructuras existentes en los
puertos e instalaciones portuarias de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Cantabria sefala que “corres-
ponden a la Consejeria competente en materia de puertos
las mismas competencias que la presente Ley atribuye a
la Consejeria de Economia y Hacienda de conformidad
con los procedimientos previstos en su legislacion especi-
fica, siendo de aplicacion, para lo no previsto en ella, las
disposiciones de esta Ley y las normas que la desarro-
llen”. En este sentido, el Decreto 50/2004, de 27 de mayo,
de estructura organica de la Consejeria de Obras Publicas
y Vivienda, dispone en su articulo 7.3 a) que corresponde
al director general de Puertos y Costas “la administracion
y gestion de los puertos competencia de la Comunidad
Autonoma de Cantabria” y en su apartado c) “la resolucién
de los expedientes de autorizacion sobre el dominio
publico portuario”.

Tercero.- El articulo 24.3 de la Ley de Cantabria 5/2004,
de 16 de noviembre, en su redacciéon dada por Ley de
Cantabria 9/2006, de 29 de junio, de creacion de la enti-
dad publica empresarial Puertos de Cantabria, establece



