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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos.
Expte.: 4/08 3400315

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
sector de Oficinas y Despachos para Palencia y provincia,
presentado en esta Oficina Territorial con fecha 30.09.08 a
los efectos de registro y publicaciéon en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia de Palencia de 29.09.08, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de 26
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del R.D. 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colecti-
vos de trabajo, y en la Orden de 12.9.97 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de
los Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA:

1. - Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Oficina Territorial, con notificacion a la
Comision Negociadora.

2. - Disponer su publicacion en el BoLETIN OFIcCIAL de la
provincia de Palencia.

En Palencia a quince de octubre de dos mil ocho. - El Jefe
de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez
Morchon.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS
Y DESPACHOS DE PALENCIA 2008-2001

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Determinacion de las partes.

Este Convenio colectivo se pacta entre las organizacio-
nes empresariales de CPOE Confederacion Palentina
Organizaciones Empresariales, y los sindicatos Union
General de Trabajadores y Comisiones Obreras.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

Sus disposiciones se aplicaran a todas las actividades
que actualmente se rigen por la Ordenanza Laboral de
Oficinas y Despachos, aprobada por la Orden de 31 de octu-
bre de 1972, con exclusién de aquellas actividades que por
sus peculiaridades tienen convenio especifico.

Articulo 3.- Ambito Personal.

Las normas del presente convenio seran de de aplicacion
a todas las empresas y entidades, asi como a los empleados
y trabajadores vinieran regulando sus relaciones laborales
por la Ordenanza citada en el articulo anterior, incluyendo la
plantilla de los Organismos Oficiales, auténomos y otros, res-
pecto de los empleados que tengan a su servicio sin poseer
la conceptuacion de funcionarios publicos.

Articulo 4.- Ambito Territorial.

Este Convenio colectivo es de aplicacion en todo el
territorio de Palencia y provincia, exclusivamente.

Articulo 5.- Ambito Temporal.

La duracion de este Convenio colectivo es de cuatro
anos, iniciandose su vigencia el 1 de enero de 2008 y finali-
zando el 31 de diciembre de 2011.

Articulo 6.- Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este
Convenio colectivo antes de 1 de octubre de 2011 y/o se con-
siderara automaticamente denunciado a su finalizacion.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion.

Los salarios fijados en el Anexo | de este Convenio seran
compensables y absorbibles en su totalidad y en su computo
anual por las retribuciones que estén fijadas en las empresas
incluidas en su ambito. Las empresas que hubieran abonado
a sus trabajadores alguna percepcién en el afio en curso,
podran absorberlo o compensarlo.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas.

Todas aquellas percepciones que en concepto de sala-
rios, gratificaciones complementarias y extraordinarias y, en
fin, cuantos emolumentos vinieran percibiendo los emplea-
dos y trabajadores, que sean superiores a los pactados en el
presente Convenio, quedaran subsistentes en su totalidad,
respetandose como condiciones mas beneficiosas.

Articulo 9.- Equilibrio interno del convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio colectivo for-
man un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la
aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido del
resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y obser-
vado en su integridad.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se decla-
rase la nulidad por via judicial o a través de cualquier otro
procedimiento alternativo de solucion de conflictos, de una
parte del convenio, el resto de su texto quedara en vigor a
excepcioén de las clausulas declaradas nulas. En tal caso la
comision negociadora se compromete a negociar un nuevo
redactado de la/s clausula/s declaradas nulas en el plazo
maximo de treinta dias a contar desde la notificacion de la
declaracion de nulidad.

CAPITULO 2.

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FUNCIONES

Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo sera facultad de la direccion
de la empresa en los términos previstos en el articulo 20 del
TRET.
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Articulo 11.- Contenido de la prestacion laboral.

El contenido de la prestacion laboral y la adscripcion ini-
cial a un grupo profesional sera pactado entre la empresa y
el trabajador. Dicho grupo se habra de reflejar segun se esta-
blece en el articulo 13 6 14 de este Convenio colectivo.

Articulo 12.- Definicion de nuevas ocupaciones.

Las ocupaciones que no se ajusten a las definiciones del
articulo anterior tendran que incluir en el contrato de trabajo
sus caracteres genéricos, la retribucion econdmica en que se
valoran y la adscripcién a un grupo profesional de los descri-
tos en el articulo 13.

Articulo 13.- Movilidad funcional.

El cambio de funciones en el seno de un grupo profesio-
nal tendra como Unicas limitaciones las establecidas en los
articulos 39.1 y 39.3 del TRET.

Articulo 14.- Ascensos.

Los auxiliares administrativos del nivel salarial 11,
pasaran al nivel 10 si llevan 5 afos en dicha categoria y den-
tro de la empresa con la categoria de Auxiliar Administrativo
de 22. A los 3 afos de dicho cambio de nivel, pasaran al nivel
9 con la categoria de Auxiliar Administrativo de 12.

Articulo 15.- Movilidad geografica.

La movilidad geografica se aplicara segun los términos
previstos en el articulo 40 del TRET.

CAPITULO 3.
PERCEPCIONES SALARIALES Y EXTRASALARIALES

Articulo 16.- Estructura salarial y abono de atrasos.

La estructura salarial compuesta por el salario base y por
los complementos salariales se fijara segun lo dispuesto
en este Convenio colectivo (Anexo 1) y en el contrato de
trabajo.

NiveLes RETRIBUTIVOS: Durante el afio 2008 se aplicaran
las tablas salariales recogidas en el Anexo |, que se han
incrementado en el IPC real del afo anterior + 0,30%.

Los incrementos salariales para los afios 2009, 2010 y
2011 seran de IPC real del afio anterior (establecido por el
INE) + 0,30%, IPC real (establecido por el INE) + 0,40% e
IPC real (establecido por el INE) + 0,50% respectivamente.

Se procedera a la actualizacién de las néminas mas pro-
ximas a la publicacion del Convenio en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia.

El pago de atrasos se realizara en el mes en que apare-
ciera publicado el presente Convenio en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia, de ser este publicado antes del dia 15 del mes,
en caso contrario, en el mes siguiente.

Las empresas afectadas por el presente Convenio y en
las rescisiones de contratos que pudieran producirse antes
de la fecha limite marcada para el pago de atrasos del
Convenio, abonaran a sus trabajadores las diferencias que
en concepto de atrasos pudieran corresponderles, se haya
publicado o no el Convenio en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia.

La clausula de revision no operara en ninguno de los
afos de vigencia de este Convenio.

Articulo 17.- Otras gratificaciones y mejoras salariales

GRATIFICACIONES ORDINARIAS. Todo el personal sujeto al
presente Convenio percibird como minimo tres gratificacio-
nes anuales, pagaderas en los meses de junio, octubre y
diciembre, consistentes cada una de ellas en el salario base
mas la antigliedad que disfrute en el momento segun su
nivel. De conformidad con el art. 31 del Estatuto de los
Trabajadores, dichas pagas podran ser prorrateadas en las
doce mensualidades si la empresa lo considera conveniente.

Al comienzo de las vacaciones, el trabajador tendra dere-
cho a una gratificacidon en metalico equivalente a quince dias
de su salario mas la antigiiedad vigente en ese momento.

Al personal que hubiese ingresado en el transcurso del
afo o cesara en el mismo, se le abonaran las gratificaciones
extraordinarias prorrateando su importe en relacion con el
tiempo trabajado, para lo cual la fraccion de mes se compu-
tard como unidad completa.

MEJORAS SALARIALES.

a) Se establecen premios de nupcialidad y natalidad a los
cuales tendran derecho los trabajadores afectados por
el presente Convenio, con al menos una antigliedad en
la empresa de cinco anos, que les seran hechos
efectivos por la empresa en el momento del hecho
causante, consistentes en:

— Nupcialidad: 280 euros.
— Natalidad: 166 euros.

b) A todo trabajador afectado por el presente Convenio
que, fuera de sus horas de trabajo, cursase estudios
oficiales para perfeccionar su nivel cultural, profesional
o del puesto de trabajo que desarrolla en la empresa,
por parte de ésta se le dotara de un premio anual de
184 euros, siempre que demuestre documentalmente
este hecho. El pago, en su caso, se hara a instancia
del trabajador.

Articulo 18.- Salidas y dietas

1. Las dietas son percepciones econdmicas extrasalaria-
les de caracter irregular y tienen como fin resarcir o
compensar los gastos realizados como consecuencia
del desplazamiento del trabajador por necesidades del
trabajo.

2. Dieta:

El trabajador percibira dieta fijada en las siguientes
cuantias minimas o bien factura o documento acredi-

tativo:

— Por comida o cena realizada fuera del domicilio:
21,00 euros.

— Por pernoctar fuera del domicilio del trabajador:
39,00 euros.

El derecho al importe de la cena se acreditara siem-
pre y cuando se permanezca fuera del domicilio del
trabajador pasadas las veintidés horas del dia.

3. Kilometraje. El trabajador percibira kilometraje cuando,
como consecuencia de las necesidades del trabajo,
tenga que realizar desplazamientos. Cuando lo realice
en un vehiculo el KM se abonara a 0,21 €.

Articulo 19.- Antigiiedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio no
tienen derecho a antigliedad.
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No obstante, los trabajadores que presten sus servicios
antes del dia 31 de diciembre de 1996, como derecho adqui-
rido, disfrutaran, ademas de su sueldo, aumentos por afos
de servicio, como premio a su vinculacion a la empresa res-
pectiva, segun los siguientes criterios:

a. Estos aumentos consistirdn en bienios del 5% del
IPREM.

b. Los bienios se computaran en razén del tiempo servi-
do en la empresa, comenzandose a devengar el dia
1 de enero del afio en que se cumpla el bienio. Esta
bonificacion por afnos de antigiiedad forma parte inte-
grante del salario, computandose para el abono de las
horas extraordinarias y las gratificaciones sefnaladas
en los articulos 17 y 22 del presente Convenio.

c. Una vez alcancen el 35% del salario base las cantida-
des que individualmente correspondan a cada trabaja-
dor en concepto de antigliedad, éstas quedaran con-
solidadas a todos los efectos, sin que puedan ser
absorbidas y compensadas y sin que las afecte los
incrementos que se pacten en los sucesivos convenios
colectivos.

d. Esta cantidad individualmente consolidada se abonara
igualmente en las pagas extraordinarias.

e. En todo caso esta consolidacion tendra efectos
desde el momento en que se devengue el bienio en
curso.

CAPITULO 4.

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 20.- Jornada de trabajo y horario.

El nimero de horas de trabajo efectivo a la semana sera
de 39 horas para todas las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio, si bien durante el periodo comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, se tra-
bajaran 37 horas semanales de trabajo efectivo.

Se conceden cuatro dias de libre disposicién al afio, con
preaviso a la empresa de setenta y dos horas y de acuerdo
con las necesidades de la misma. Se deberan disfrutar de
uno en uno y sin que puedan acumularse a vacaciones, salvo
pacto o acuerdo entre empresa y trabajador.

La semana de ferias la jornada de trabajo sera de nueve
a trece horas.

Se vacara las tardes del 5 de enero y del 31 de
diciembre.

Articulo 21.- Horas extraordinarias

1. Criterios para su realizacion:
Supresion de las horas extraordinarias habituales.

Mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias
por causas especiales de plazos de gestion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate.

2. La compensacion de las horas extraordinarias, como
criterio general y preferente sera mediante, el otorga-
miento de tiempo libre retribuido igual al realizado y en
un plazo de tres meses desde su realizacion.
Subsidiariamente se podran compensar las horas

extraordinarias con una retribucion econémica por lo
menos, similares a la hora ordinaria.

Articulo 22.- Vacaciones.

Se establece un periodo de vacaciones, consistente en el
disfrute de veintidds dias laborales retribuidos.

Articulo 23.- Fiestas.

Las fiestas a disfrutar por el personal comprendido en el
ambito del presente Convenio seran las nacionales, autonoé-
mica y locales que se determinen en el calendario oficial de
fiestas aprobado por la Direccién General del trabajo de
Castilla y Leodn.

Articulo 24.- Permisos.

Se estara a lo dispuesto en el art. 37 TRET y Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras. (0 norma
vigente reguladora de la expuesto).

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimien-
to, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
superior a 150 kilometros al efecto, el plazo sera de

cuatro dias.
¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de

un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
economica. Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo
cuarenta y seis de esta Ley. En el supuesto de que el
trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.

—h
=

Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deben realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos de parto multiple. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finali-
dad al principio o al final de la jornada o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con
el empresario respetando, en su caso, lo establecido

«
-
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en aquélla. Este permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

g) bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hos-
pitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del
salario.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de ocho afos o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccioén de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida. La reduccién de jornada contemplada en el
presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

i) La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion
de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria. Las dis-
crepancias surgidas entre empresario y trabajador
sobre la concrecién horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5
de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido
en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

j) La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario 0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Estos
derechos se podran ejercitar en los términos que para
estos supuestos concretos se establezcan en los con-
venios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, o conforme al
acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada.

k) Permiso de paternidad por nacimiento de hijo, 13 dias.
Articulo 25.- Excedencias.

El régimen de excedencias se ajustara a lo establecido en
el articulo 46 del TRET.

CAPITULO 5.

REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 26.- Prestaciones complementarias por enfermedad o
accidente.

Se amplia a dieciocho meses la percepcion por el traba-
jador del 100% del salario real total, en caso de enfermedad
comun o profesional o accidente, sea o no laboral,
comenzandose a computar desde el mismo dia que se pro-
duzca la baja.

Articulo 27.- Seguro de accidente.

Las empresas afectadas por el presente Convenio suscri-
biran con las Entidades de seguros pertinentes las corres-
pondientes polizas, al objeto de cubrir el riesgo de muerte e
invalidez derivados de accidente, ya sea laboral o no, que
garantice a los causahabientes el percibo de una indemniza-
cion de 24.000 euros durante el afio 2008 y en el resto de
afios de vigencia del Convenio de 30.000 euros.

Articulo 28.- Jubilacién anticipada a los 64 ainos.

Como lo recoge la norma vigente en el momento de su
aplicacion.

Articulo 29.- Jubilacién incentivada y jubilacién.

1. El trabajador que voluntariamente decida jubilarse en
forma anticipada, en tanto en cuanto no se rebaje la
edad minima para la misma dispuesta en las disposi-
ciones legales vigentes, disfrutara con cargo a la
empresa los dias de vacaciones que se sefalan en la
siguiente escala, siempre que tengan un minimo de
antigliedad de diez afnos en la misma y que se comu-
nique a la empresa la decision de acogerse a la jubila-
cion anticipada con seis meses de antelacion a la pre-
vista para su cese en el trabajo:

60 dias, si la jubilacion es a los 60 afos.

55 dias, si la jubilacion es a los 61 afos.

50 dias, si la jubilacion es a los 62 afos.

40 dias, si la jubilacion es a los 63 afos.

2. La edad maxima para trabajar sera la de 65 afos, sin
perjuicio de que puedan completarse los periodos de
carencia para la jubilacion.

CAPITULO 6.

CONTRATACION

Articulo 30.- Periodo de prueba.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 31.- Contratacion en practicas y para la formacion.

1. Contratos de practicas se establece lo siguiente:

a) Los trabajadores de primer afio percibiran el 70%
del salario de su categoria.

b) Los trabajadores de segundo afio percibiran el 80%
del salario de su categoria.

2. Contrato para la formacion

Respecto de los contratos de formacion, se establece
lo siguiente:
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a) La edad limite para la realizacion de este contrato
se establece en 23 afios.

b) Los salarios se abonaran a razén de 15 pagas y
media.

c) Los trabajadores de primer afio tendran una retribu-
cion del SMI vigente en cada momento sobre la que
se aplicara el porcentaje legalmente previsto y en
proporcion a la jornada efectiva de trabajo que
realicen.

d) Los de segundo afio una retribucion del SMI vigen-
te mas 67 euros sobre la que se aplicara el porcen-
taje legalmente previsto y en proporcion a la jorna-
da efectiva de trabajo que realicen.

e) Los de tercer afio una retribucion del SMI vigente
mas 146 euros sobre la que se aplicara el porcen-
taje legalmente previsto y en proporcién a la jorna-
da efectiva de trabajo que realicen

Articulo 32.- Resto de contratos.

En los contratos regulados en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como los restantes temporales pre-
vistos en el inciso b) del apartado 2 de la disposicion adicio-
nal primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, podran
convertirse en contratos para el fomento de la contratacion
indefinida regulada en dicha disposicidon con posterioridad al
plazo previsto en el citado precepto y en las condiciones
legales existentes para ello.

CAPITULO 7.

DERECHOS SINDICALES

Articulo 33.- Derechos Sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la LOLS y/o normativa labo-
ral vigente.

CAPITULO 8.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sancio-
nes en los términos fijados en TRET. La imposicion de san-
cion por faltas leves, graves o muy graves requerira comuni-
cacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los repre-
sentantes legales de los trabajadores al mismo tiempo que al
afectado de toda sancion grave o muy grave que imponga.

CAPITULO 9.

SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Articulo 35.- Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Las empresas y trabajadores comprendidos en el ambito
funcional de este Convenio con el animo de reducir los ries-
gos derivados del sector, se comprometen a la observacion y
cumplimiento de la LPRL 31/1995 de 8 de noviembre y del
Reglamento de Servicios de Prevencion, BOE n° 27, de 31
de enero de 1997.

CAPITULO 10.

CLAUSULA DE DESCUELGUE

Articulo 36.- Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en
este Convenio, no seran de necesaria u obligada aplicacién
para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehaciente-
mente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de 2006 y 2007. Asimismo se tendra en
cuenta las previsiones para 2008.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento de salarios. Para valorar esta situacion se tendra en
cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de pro-
duccion y ventas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos
datos, podra utilizarse informes de auditores o censores de
cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimension de las
empresas.

En funcion de la unidad de contratacion en la que se
encuentran comprendidas, las empresas que aleguen dichas
circunstancias deberan presentar ante la representacion
legal de los trabajadores la documentacion precisa (balan-
ces, cuentas de resultados y, en su caso, informe de audito-
res o censores de cuentas) que justifique un tratamiento sala-
rial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores y en
funcion de los costos econdémicos que ello implica, se susti-
tuira el informe de auditores o censores jurados de cuentas
por la documentacién que resulte precisa dentro de los parra-
fos anteriores, para demostrar fehacientemente la situacion
de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obli-
gados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como conse-
cuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, obser-
vando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profe-
sional.

Estos procesos se notificaran a la Comision Paritaria.

CAPITULO 11.

COMISION PARITARIA

Articulo 37.- Comision Paritaria

1. Constitucion.- Se crea una Comision paritaria del pre-
sente Convenio colectivo a los efectos de su interpre-
tacioén, aplicacion y vigilancia.

2. Composicion.- La Comisién paritaria la integran seis
vocales. Tres vocales en representacion de las organi-
zaciones empresariales y tres vocales en representa-
cion de cada organizacion sindical, de entre los inte-
grantes de la Comisiéon negociadora del Convenio
colectivo. Los vocales de la Comision paritaria podran
ser sustituidos a peticion de la parte a quien represen-
ten.

3. Reuniones.- La Comisidn paritaria se reunira a peticion
de dos de sus vocales, celebrando sus reuniones den-
tro de los treinta dias laborables siguientes a la recep-
cion de la solicitud de convocatoria.
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La solicitud de convocatoria de la reunién debera diri-
girse al resto de vocales no promotores debiendo
constar la determinacion clara y detallada de los asun-
tos que se someten a su consideracion y la identifica-
cion de los vocales que la promueven.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Acoso Sexual. Ser trata-
do con dignidad es un derecho de toda persona. Las empre-
sas y la representacion de los trabajadores y trabajadoras, en
su caso, se comprometen a crear y mantener un entorno
laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del
conjunto de personas que trabajan en su ambito, evitando y
persiguiendo aquellas conductas vulneradoras de los dere-
chos fundamentales protegidos por la Constitucion Espafiola
y el resto del ordenamiento juridico.

DiSPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Sucesion de empresa.
Los supuestos de sucesion de empresa se ajustaran a las
previsiones legales contempladas en el articulo 44 del TRET.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Clausula de ultractivi-
dad. Si denunciado y expirado este convenio las partes no
hubiesen llegado a acuerdo para la firma de otro, o las nego-
ciaciones se prolongasen en un plazo que excediera la vigen-
cia del actualmente en vigor, este se entiende prorrogado en
su totalidad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Legislacion vigente. En
todo lo no previsto en este convenio se estara a lo regulado
en la normativa laboral vigente.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- Los finiquitos sélo seran
liberatorios para las cantidades y conceptos en ellos
reflejados.

Tablas salariales aio 2008.

1.  Titulados superiores ..........ccceeeeeen. 1.54713 €
2. Titulados medianos ............ccccuuue... 1.483,69 €
3. Jefe 12 administrativo .................... 1.405,72 €
4.  Jefe 22 administrativo ................... 1.371,43 €
5.  Oficial 12 administrativo.................. 1.312,84 €
6. Oficial 22 administrativo.................. 1.259,18 €
7. Contable ..o 1.200,58 €
8.  Administrativo ..........eeeveveeiieenennennn. 1.137,17 €
9.  Auxiliar administrativo 12 ... 1.049,32 €
10.  Auxiliar administrativo 22 ... 946,79 €
11.  Auxiliar administrativo 32 ............... 878,39 €
12, Limpiadora........cccceveeeiiieeciineenn. 839,47 €
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